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Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr ……/2016
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia …………

1. Zasady przyznawania dotacji

1. Do złożenia ofert w konkursie uprawnione są organizacje pozarządowe oraz podmioty, 
wymienione w art. 3 ust. 3 - ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: (Dz .U. z 2014 r. poz. 1118 z późn. zm.) 
prowadzący działalność pożytku publicznego odpowiednio do terytorialnego zakresu 
działania Gminy Miejskiej Kraków oraz których działalność statutowa zgodna jest z 
dziedziną zlecanego zadania (zwani dalej: „oferentami”). 

2. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest złożenie oferty, której wzór stanowi załącznik 
nr 1 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w 
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania 
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. 

3. Oferty podpisane przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu 
oferenta, należy składać w jednym egzemplarzu. Na ofercie należy umieścić pieczęć 
oferenta.

4. Jeżeli osoby uprawnione do reprezentowania oferenta nie dysponują pieczątkami 
imiennymi, podpis musi być złożony pełnym imieniem i nazwiskiem (czytelnie), 
z zaznaczeniem pełnionej funkcji.

5. Wszystkie pola oferty muszą zostać czytelnie wypełnione. W pola, które nie odnoszą się 
do oferenta, należy wpisać „nie dotyczy”. W formularzu oferty nie wolno dokonywać 
skreśleń i poprawek, poza wyraźnie wskazanymi rubrykami. W przypadku opcji 
„niepotrzebne skreślić”, należy dokonać właściwego wyboru.

6. Do oferty należy załączyć kopię tekstu jednolitego aktualnego statutu oferenta.
7. Do oferty należy załączyć kopię aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego albo 

innego właściwego rejestru lub ewidencji oraz - w przypadku wyboru innego sposobu 
reprezentacji oferenta niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego albo innego 
właściwego rejestru lub ewidencji - dokument potwierdzający upoważnienie do działania 
w imieniu oferenta.

8. W przypadku spółek akcyjnych i spółek z ograniczoną odpowiedzialnością, do oferty 
należy załączyć dokumenty poświadczające, że oferent nie działa w celu osiągnięcia 
zysku i przeznacza całość dochodu na realizację celów statutowych oraz 
nie przeznacza zysku do podziału między swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy 
i pracowników.

9. Do oferty mogą być dołączone inne załączniki, w tym rekomendacje i opinie o oferencie 
lub o realizowanych przez niego projektach.

10. Oceny formalnej i merytorycznej złożonych ofert i wyboru zadań do realizacji wraz 
z propozycją wysokości ich dofinansowania dokonuje komisja konkursowa.

11. W konkursie może zostać wybrana więcej niż jedna oferta.
12. Może być przyznana tylko jedna dotacja na realizację konkretnej oferty zgłoszonej do 

konkursu. 
13. W przypadku, gdy oferent otrzymał dotację w wysokości niższej niż wnioskowana, 

Wydział Rozwoju Miasta Urzędu Miasta Krakowa oraz oferent dokonują uzgodnień, 
których celem jest doprecyzowanie warunków i zakresu realizacji zadania. 
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14. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzją administracyjną w rozumieniu przepisów 
Kodeksu postępowania administracyjnego. 

15. Od podjętych decyzji związanych z rozstrzygnięciem konkursów, nie przysługuje 
odwołanie. 

16. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

17. Upoważnieni przedstawiciele oferenta zobowiązani są do osobistego zgłoszenia się 
w Wydziale Rozwoju Miasta Urzędu Miasta Krakowa w celu uzgodnienia warunków 
umowy, w terminie do 14 dni od ogłoszenia rozstrzygnięcia konkursu. 

18. Niedotrzymanie powyższego terminu jest równoznaczne z rezygnacją oferenta 
z przyznanej dotacji. 

19. Oferent przyjmując zlecenie realizacji zadania, zobowiązuje się do wykonania zadania 
w zakresie i na zasadach określonych w umowie, o której mowa w pkt. 16.

2. Termin i warunki realizacji zadania

1. Zadanie realizowane będzie w terminie wskazanym w umowie podpisanej z wykonawcą 
zadania, nie dłużej niż do 31 grudnia 2016 roku

2. Oferent, któremu udzielono dotacji na realizację zadania, jest zobowiązany do 
prowadzenia wyodrębnionej ewidencji księgowej środków otrzymanych z dotacji oraz 
wydatków dokonywanych z tych środków w ramach realizacji zawartej umowy.

3. Sprawozdanie z realizacji zadania sporządza się na formularzu zgodnym ze wzorem 
stanowiącym załącznik nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących 
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. 

3. Termin i miejsce składania ofert

1. Termin składania ofert upływa po 21 dniach od dnia ogłoszenia konkursu.
2. Oferty wraz z wymaganymi załącznikami należy składać w siedzibie Wydziału Rozwoju 

Miasta Urzędu Miasta Krakowa przy Placu Wszystkich Świętych 3-4, pok. 347 
(sekretariat).

3. Oferty należy składać w zaklejonych kopertach, z zaznaczeniem na kopercie nazwy 
oferenta oraz informacją o przeznaczeniu materiałów do konkursu ofert.

4. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Komisja konkursowa opiniuje oferty używając formularza oceny formalnej oraz 
formularza oceny merytorycznej, których wzory zawarto w niniejszym załączniku. 

2. Wysokość kwoty przyznanej dotacji określa komisja konkursowa na podstawie 
formularza procentowego przelicznika punktów na kwoty dotacji, którego wzór zawarto 
w niniejszym załączniku.

3. Komisja konkursowa opiniuje oferty w terminie do 60 dni od daty określającej końcowy 
termin składania ofert.

4. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz decyzją o wysokości kwoty 
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent Miasta Krakowa w drodze zarządzenia, na 
podstawie oceny dokonanej przez komisję konkursową.

5. Ogłoszenie wyników konkursu zostanie podane niezwłocznie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa: http://www.bip.krakow.pl,

http://www.bip.krakow.pl/
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2) na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarządowych: 
http://www.ngo.krakow.pl/, 

3) na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Krakowa w budynku przy Placu Wszystkich 
Świętych 3-4,

4) w miejskim portalu NAWIKUS http://www.nawikus.krakow.pl/. 

5. W 2015 roku, dotacje w ramach otwartego konkursu ofert na zadanie publiczne w 
rodzaju „Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości” otrzymały następujące podmioty:

Lp. Nazwa oferenta Nazwa działania Wysokość 
dotacji (zł)

1. Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej
Małopolski Instytut
Samorządu
terytorialnego i
Administracji

Centrum Wspierania
Przedsiębiorczości.

21 374,00

2. Małopolskie
Stowarzyszenie
Kupców
i Przedsiębiorców

Centrum Małej
i Średniej
Przedsiębiorczości –
punkt informacyjno
szkoleniowy dla
mikro i małych
przedsiębiorców

40 225,00

3. Małopolskie
Stowarzyszenie
Kupców
i Przedsiębiorców

Inkubator
Przedsiębiorczości
Nowa Huta

  33 607,00

4. Małopolskie
Stowarzyszenie
Kupców
i Przedsiębiorców

Małopolska Strona
Kreatywnych i
Przedsiębiorczych

10 154,00

5. Stowarzyszenie
Inżynierów
i Techników
Mechaników Polskich

Działanie na rzecz
promocji
innowacyjności
wśród
przedsiębiorców,
którzy zajmują się
sprawami
technicznymi,
głównie w zakresie
mechaniki, automatyki i robotyki

20 318

6. Stowarzyszenie
Inżynierów
i Techników
Mechaników Polskich

Działanie na rzecz
budowy platformy
współpracy pomiędzy
Politechniką
Krakowską, AGH,
SIMP, Klastrem Life
Science a

24 322

http://ngo.krakow.pl/
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przedsiębiorcami,
którzy zajmują się
sprawami
technicznymi,
głównie w zakresie
mechaniki,
automatyki i
robotyki.

                                                                                                            W sumie:  150 000,00

6. Informacja w zakresie priorytetów w zakresie realizacji zadania wraz z informacją o 
w zakresie ich wpływu na ocenę oferty

Wydział Rozwoju Miasta UMK nie wprowadził priorytetów w zakresie realizacji zadania. 
Wszelkie informacje o działaniach, jakie mają wpływ na ocenę oferty znajdują się w 
Szczegółowych kryteriach oceny merytorycznej oferty.

Szczegółowe zasady przeprowadzenia konkursu ofert określa uchwała nr XXXI/523/15 
Rady Miasta Krakowa z dnia 2 grudnia 2015 r. w sprawie przyjęcia Programu 
Współpracy Gminy Miejskiej Kraków na rok 2016 z organizacjami pozarządowymi 
oraz podmiotami określonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ 

Ogólne dane dotyczące oferty
1. Rodzaj zadania 
publicznego określonego 
w konkursie
2. Tytuł zadania 
publicznego
3. Oferent

4. Numer oferty

Kryteria Formalne
1. Oferta posiada wszystkie strony i wypełnione wszystkie 
punkty formularza. TAK/NIE

2. Oferta została złożona w terminie określonym w 
ogłoszeniu o konkursie. TAK/NIE

3. Oferta zawiera wymagane załączniki. TAK/NIE
4. Oferta została złożona we właściwy sposób i jest 
prawidłowo opisana. TAK/NIE

5. Oferta została złożona na właściwym formularzu. TAK/NIE
6. Oferta złożona przez właściwy podmiot. TAK/NIE
7. Oferta została złożona przez organizację, która według 
statutu nie prowadzi działalności w dziedzinie objętej TAK/NIE
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konkursem.
8. Oferta zawiera jednoznacznie zdefiniowany zakres 
zadania. TAK/NIE

9. Oferta została podpisana przez osoby upoważnione. TAK/NIE
Uwagi dotyczące oceny formalnej

Podpisy członków Komisji oceniających ofertę:

1………………………………………………………………………………………….

2…………………………………………………………………………………………..

3……………………………………………………………………………………….....

4…………………………………………………………………………………………...

5……………………………………………………………………………………………

Oferta spełnia wymogi formalne/nie 
spełnia wymogów formalnych
i podlega/nie podlega ocenie 
merytorycznej

………………………………………………
(podpis przewodniczącego komisji)

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ

Nr 

oferty……………………………………………………………………………………………

…………………

Nazwa 

zadania…………………………………………………………………………………………

……………

Nazwa 

oferenta…………………………………………………………………………………………

……………
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Ilość punktów przyznanych przez 
członków Komisji Ofertowej

I Kryteria oceny 
merytorycznej

Skala 
punktacj

i 1 2 3 4 5

Suma 
punktó

w

Średnia 
arytmet
yczna

1

Ocena 
możliwości 

realizacji oferty 
w oparciu o 

zasoby 
kadrowe, 
rzeczowe 
oferenta

0 – 4 
pkt.

2 Doświadczenie 
oferenta 0 - 4 pkt.

3

Dostosowanie 
oferty do 

polityki miasta 
bądź potrzeb 
beneficjentów

0 – 4 
pkt.

4

Merytoryczna 
wartość oferty, 

jej 
atrakcyjność,

0 – 4 
pkt.

5

Liczba 
beneficjentów 

działań 
wskazanych w 

ofercie

0 – 4 pkt

6

Dostosowanie 
przyjętych 

metod i 
rozwiązań 

zawartych w 
ofercie do 

zakładanych 
celów, ocena 
zakładanej 

skuteczności 
tych metod

0 – 4 pkt

7

Kryterium 
dodatkowe, 
dotyczące 

tylko 
oferentów, 

którzy 
korzystali już 

z wsparcia 
finansowego 

otwartych 
konkursów 

ofert 
organizowany

0 – (-13) 
pkt.
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ch przez WR – 
Ocena 

realizacji 
zadań 

zleconych w 
latach 

ubiegłych.
Ewentualne 

punkty karne 
za 

niezrealizowa
nie działań 

bądź ich 
nierozliczenie

W sumie

Ilość punktów przyznanych przez 
członków Komisji Ofertowej

II
Kryteria oceny 

finansowej 
projektu 

Skala 
punktacj

i 1 2 3 4 5
Suma 

punktów

Średnia 
arytmetycz

na

1
Struktura 
wydatków 0 – 4 

pkt.

2
Wysokość 
wkładu 
własnego 
oferenta

0 – 4 
pkt.

3

Ocena 
możliwości 
realizacji oferty 
w oparciu o 
wskazane 
źródła jej 
finansowania

0 – 4 
pkt.

4
Adekwatność 
wydatków do 
planowanych 
działań

0 – 4 
pkt.

W sumie
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Ilość punktów, 
liczona według 

średniej 
arytmetycznej, 

ogółem
(część I = część 

II):

Proponowana kwota 
dotacji:

Szczegółowe kryteria oceny merytorycznej oferty

I Kryteria oceny merytorycznej 
oferty

Skala 
punktacji Szczegółowe kryteria Ilość 

punktów

1 Ocena możliwości realizacji 
oferty w oparciu o zasoby 

kadrowe, rzeczowe oferenta

0 - 4 pkt.

ocena wkładu osobowego oferenta 0 - 1
ocena wkładu rzeczowego oferenta 0 - 1
ocena zasobów lokalowych 
oferenta 

0 - 1

ocena stosunku wskazanych we 
wniosku możliwości oferenta w 
odniesieniu do zakładanych przez 
niego działań

0 - 1

2 Doświadczenie oferenta 0 - 4 pkt.

Bez dokonań 0
Doświadczenie w realizacji zadań 
publicznych

0 - 2

Doświadczenie w zakresie 
prowadzenia działalności ujętej w 
ofercie

0 - 2

3
Dostosowanie oferty do polityki 

miasta bądź potrzeb 
beneficjentów

0 - 4 pkt.

Ofertodawca nie odnosi się do 
strategicznych dokumentów 
miejskich, bądź badań 
wskazujących na potrzeby 
beneficjentów

0

Ofertodawca w nikłym stopniu 
odnosi się do strategicznych 
dokumentów miejskich, bądź badań 
wskazujących na potrzeby 
beneficjentów

1-2

Oferta w znaczącym stopniu została 
przygotowana na podstawie 
zapoznania się ze strategicznymi 
dokumentami miejskimi 
dotyczącymi wspierania rozwoju 
przedsiębiorczości lub/i badaniami i 
opracowaniami dotyczącymi 

2-4
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potrzeb i sytuacji beneficjentów

4 Merytoryczna wartość oferty, 
jej atrakcyjność, 

0 - 4 pkt.

Poprawne zdefiniowanie 
bezpośrednich adresatów projektów

0 - 1

Spójność działań przy realizacji 
projektu

0 - 1

Innowacyjność proponowanych 
rozwiązań

0 - 1

przydatność projektu w odniesieniu 
do potrzeb lokalnych

0 -1

5 Liczba beneficjentów działań 
wskazanych w ofercie 

0 - 4 pkt.

Do 50 osób 1
51 - 100 osób 2
101 -150 osób 3
Ponad 150 osób 4

6 Dostosowanie przyjętych 
metod i rozwiązań zawartych w 
ofercie do zakładanych celów, 
ocena zakładanej skuteczności 
tych metod

0 - 4 pkt.

Nieskuteczność przyjętych metod 0
Niska skuteczność metod 1
Wysoka skuteczność metod, 
dostosowana do nowoczesnych 
rozwiązań i nakierowana na cel

2-4

7 Kryterium dodatkowe, 
dotyczące tylko oferentów, 
którzy korzystali już z 
wsparcia finansowego 
otwartych konkursów ofert 
organizowanych przez WR – 
Ocena realizacji zadań 
zleconych w latach 
ubiegłych.
Ewentualne punkty karne za 
niezrealizowanie działań 
bądź ich nierozliczenie

0 – (-13) 
pkt.

Oferent nie zrealizował w którymś z 
ubiegłych lat powierzonego mu 
zadania

- 4 pkt.

Oferent zrealizował w którymś z 
ubiegłych lat powierzone mu 
zadanie, ale nie spełnił wymogów 
terminowych realizacji zadania

- 3 pkt

Oferent zrealizował w którymś z 
ubiegłych lat powierzone mu 
zadanie, ale przedstawił nierzetelne 
sprawozdanie finansowe

- 3 pkt

Oferent zrealizował w którymś z 
ubiegłych lat powierzone mu 
zadanie, ale przedstawił nierzetelne 
sprawozdanie merytoryczne

- 3 pkt

Oferent zrealizował w którymś z 
ubiegłych lat powierzone mu 

- 2 pkt 
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zadanie, ale przekroczył termin 
przedstawienia sprawozdania 
finansowego bądź merytorycznego 
Oferent zrealizował w którymś z 
ubiegłych lat powierzone mu 
zadanie częściowo, nie realizując 
wszystkich wskazanych w ofercie 
działań.

- 2  pkt

II Kryteria oceny finansowej oferty
Skala 

punktac
ji

Szczegółowe kryteria Ilość 
punktów

1 Struktura wydatków 0 – 4 
pkt.

Koszty osobowe powyżej 80% 0
Koszty osobowe do 80% 1
Koszty osobowe do 60% 2
Koszty osobowe do 40% 3
Koszty osobowe do 20% 4

2 Wysokość wkładu własnego 
oferenta

0 – 4 
pkt.

20% 0
21% - 35% 1
36% - 45% 2
46% - 55% 3
56% i powyżej 4

3
Ocena możliwości realizacji 
oferty w oparciu o wskazane 
źródła jej finansowania

0 – 4 
pkt.

Brak możliwości 0
Znikome możliwości 1
Małe możliwości 2
Duże możliwości 3
Bardzo duże możliwości 4

4 Adekwatność wydatków do 
planowanych działań

0-4 pkt.

Faktyczna możliwość realizacji celów 
projektu, zgodnie z przedstawionym 
kosztorysem

1 - 4
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FORMULARZ PROCENTOWEGO PRZELICZNIKA PUNKTÓW NA 
KWOTY DOTACJI 

PROJEKT
Ilość punktów poniżej 30  – brak dotacji

ilość punktów udział procentowy
(kwoty wnioskowanej przez oferenta)

40 100 %
39 95 %
38 90 %
37 85 %
36 80 %
35 75 %
34 70 %
33 65 %
32 60 %
31 55 %
30 50 %


