Zalacznik do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU ZADANIOWEGO DS. KOORDYNACIJI PRAC NAD AKTUALIZACJA
I REALIZACJA MIEJSKIEGO PROGRAMU REWITALIZACJI KRAKOWA ORAZ
POZYSKIWANIA FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA PROJEKTY REWITALIZACYINE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Organizacyjny Zespolu Zadaniowego okresla zasady i tryb dziatania
Zespolu Zadaniowego ds. koordynacji prac nad aktualizacja 1irealizacja
Miejskiego Programu Rewitalizacji Krakowa oraz pozyskiwania funduszy
zewngtrznych na projekty rewitalizacyjne.

2. lIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Zadaniowy;
2) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zespotu;

3) Zastgpcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce
Przewodniczacego Zespotu;

4) Czlonku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Cztonka Zespotu;

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

Rozdziat 11
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktéry rozstrzyga kwestie dotyczace
sposobu zasad i trybu dziatania Zespotu.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Zespotu kieruje Zastepca
Przewodniczacego.

3. Udziat Cztonkéw Zespotu w posiedzeniach Zespotu jest obligatoryjny, chyba ze
Przewodniczacy zadecyduje inacze;.

4. W przypadku usprawiedliwionej niemoznos$ci uczestniczenia Czlonka Zespolu w
pracach Zespotu, nieobecnego zastgpuje osoba oddelegowana jednorazowo do
prac w Zespole.

5. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu osoby spoza jego
sktadu, w szczegolnosci ekspertow w dziedzinach zwigzanych z przedmiotem
zadan Zespotu.



Rozdziat III
ZASADY I TRYB DZIAL ANIA ZESPOLU
Termin posiedzenia Zespotu wyznacza Przewodniczacy.

W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy moze odwotaé¢ posiedzenie
Zespolu, rownoczesnie wyznaczajac nowy termin posiedzenia.

Do zadan Wydziatu Rozwoju Miasta nalezy:

1) informowanie za posrednictwem poczty elektronicznej Czlonkéw Zespotu o
terminie  posiedzenia  Zespotu, = wyznaczonym = wczesniej  przez
Przewodniczacego,

2) przesytanie do zaopiniowania projektu stanowiska Zespotu,

3) opracowanie, na podstawie zgloszonych uwag, opinii 1 stanowisk,
uzgodnionego stanowiska Zespotu,

4) informowanie za posrednictwem poczty elektronicznej Cztonkow Zespotu, o
decyzjach Przewodniczacego,

5) sporzadzanie i przekazywanie protokotu z kazdego posiedzenia Zespotu.

Do komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa i1 miejskich jednostek
organizacyjnych, reprezentowanych w Zespole, nalezy:

1) opracowywanie uwag, opinii i stanowisk z zakresu rewitalizacji lub innych
dokumentéw opiniowanych przez Zespdl, zgodnie =z posiadanymi
kompetencjami,

2) realizacja zalecen i stanowisk Zespotu, zgodnie z kompetencjami.
W toku posiedzenia Zespotu:

1) przedstawiciel Wydzialu Rozwoju Miasta lub inna wyznaczona osoba,
przedstawia projekt wspolnego stanowiska Zespotu,

2) na wniosek Przewodniczacego Zespot podejmuje wspdlne stanowisko w
sprawach dotyczacych zakresu dziatania Zespotu,

3) w przypadku niemozno$ci uzyskania wspdlnego stanowiska, ostatecznie o
jego tresci przesadza Przewodniczacy,

4) protokoét z posiedzenia Zespotu podlega podpisaniu przez Przewodniczacego
oraz wszystkich Czlonkow Zespotu uczestniczacych w posiedzeniu.



