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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 809/2015
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 08.04.2015 r.

. Zasady przyznawania dotacji

. Do zlozenia ofert w konkursie uprawnione sg organizacje pozarzagdowe oraz podmioty,

wymienione w art. 3 ust. 3 - ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn.
zm.), prowadzacy dziatalnos¢ pozytku publicznego odpowiednio do terytorialnego
zakresu dzialania Gminy Miejskiej Krakow oraz ktorych dziatalno$¢ statutowa zgodna
jest z dziedzing zlecanego zadania (zwani dalej: ,,oferentami’).

Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zloZenie oferty, ktdrej wzor stanowi zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

Oferty podpisane przez osoby upowaznione do skladania o§wiadczen woli w imieniu
oferenta, nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu. Na ofercie nalezy umiesci¢ pieczgé
oferenta.

Jezeli osoby uprawnione do reprezentowania oferenta nie dysponuja pieczatkami
imiennymi, podpis musi by¢ zlozony pelnym imieniem inazwiskiem (czytelnie),
z zaznaczeniem petnionej funkcji.

Wszystkie pola oferty musza zosta¢ czytelnie wypetnione. W pola, ktore nie odnosza sie
do oferenta, nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”. W formularzu oferty nie wolno dokonywac
skresleh 1 poprawek, poza wyraznie wskazanymi rubrykami. W przypadku opcji
,hiepotrzebne skresli¢”, nalezy dokonaé¢ wlasciwego wyboru.

Do oferty nalezy zataczy¢ kopig tekstu jednolitego aktualnego statutu oferenta.

Do oferty nalezy zataczy¢ kopie¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego albo
innego wlasciwego rejestru lub ewidencji oraz - w przypadku wyboru innego sposobu
reprezentacji oferenta niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego albo innego
wlasciwego rejestru lub ewidencji - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta.

W przypadku spotek akcyjnych i1 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, do oferty
nalezy zataczy¢ dokumenty poswiadczajace, ze oferent nie dziata w celu osiggnigcia
zysku 1 przeznacza cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz
nie przeznacza zysku do podziatu miedzy swoich cztonkdéw, udziatowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow.

Do oferty moga by¢ dotaczone inne zataczniki, w tym rekomendacje i opinie o oferencie
lub o realizowanych przez niego projektach.

Oceny formalnej i merytorycznej zlozonych ofert i wyboru zadan do realizacji wraz
z propozycja wysokosci ich dofinansowania dokonuje komisja konkursowa.

. W konkursie moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.
12.

Moze by¢ przyznana tylko jedna dotacja na realizacj¢ konkretnej oferty zgloszonej do
konkursu.

W przypadku, gdy oferent otrzymal dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
Wydziat Rozwoju Miasta Urzgdu Miasta Krakowa oraz oferent dokonujg uzgodnien,
ktérych celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.
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Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepiséw
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Od podjetych decyzji zwigzanych z rozstrzygnigciem konkursow, nie przystuguje
odwotanie.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowigzani sa do osobistego zgloszenia si¢
w Wydziale Rozwoju Miasta Urzedu Miasta Krakowa w celu uzgodnienia warunkow
umowy, w terminie do 14 dni od ogloszenia rozstrzygnigcia konkursu.

Niedotrzymanie powyzszego terminu jest rdéwnoznaczne z rezygnacja oferenta
z przyznanej dotacji.

Oferent przyjmujac zlecenie realizacji zadania, zobowigzuje si¢ do wykonania zadania
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w pkt. 16.

Warunki realizacji zadania

Oferent, ktoremu udzielono dotacji na realizacj¢ zadania, jest zobowigzany do
prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej $rodkéw otrzymanych z dotacji oraz
wydatkéw dokonywanych z tych srodkéw w ramach realizacji zawartej umowy.
Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego sporzadza si¢ na formularzu zgodnym ze
wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania.

. Termin i miejsce skladania ofert

Termin sktadania ofert uptywa 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.

Oferty wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktada¢ w siedzibie Wydziatu Rozwoju
Miasta Urzedu Miasta Krakowa przy Placu Wszystkich Swietych 3-4, pok. 347
(sekretariat do godziny 15.30).

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach, z zaznaczeniem na kopercie nazwy
oferenta oraz informacja o przeznaczeniu materiatéw do konkursu ofert.

. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

Komisja konkursowa opiniuje oferty uzywajac formularza oceny formalnej oraz
formularza oceny merytoryczne;j.
Wysoko§¢ kwoty przyznanej dotacji okre$la komisja konkursowa na podstawie
formularza procentowego przelicznika punktéw na kwoty dotacji.
Komisja konkursowa opiniuje oferty w terminie do 60 dni od daty okres$lajacej koncowy
termin sktadania ofert.
Wybdr najkorzystniejszych ofert zostanie dokonany w terminie do 60 dni od daty
zakonczenia zbierania ofert konkursowych 2015 roku.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent Miasta Krakowa w drodze zarzadzenia, na
podstawie oceny dokonanej przez komisje konkursow3.
Ogloszenie wynikow konkursu zostanie podane niezwlocznie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa: http://www.bip.krakow.pl,



http://www.bip.krakow.pl/

2) na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych:
http://www.ngo.krakow.pl/,

3) na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Krakowa w budynku przy Placu Wszystkich
Swietych 3-4.

5. W 2014 roku, dotacje w ramach otwartego konkursu ofert na zadanie publiczne w
rodzaju ,Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwé6j gospodarczy, w tym rozwdoj
przedsi¢biorczosci” otrzymaly nastepujace podmioty:

Lp. Nazwa oferenta Nazwa dzialania Wysokosé
dotacji (z})
1. | Matopolskie Centrum Matej i Sredniej
Stowarzyszenie Przedsigbiorczos$ci — punkt 47 325.00
Kupcow 1 Przedsiebiorcow | Informacyjno szkoleniowy dla ’
mikro i matych przedsigbiorcow
2. | Malopolskie Inkubator Przedsigbiorczosci
Stowarzyszenie Kupcow Nowa Huta — opracowanie 31 550,00
1 Przedsigbiorcow projektu
3. | Stowarzyszenie Dziatanie na rzecz budowy
Inzynieréw 1 Technikéw platformy wspotpracy pomiedzy
Mechanikow Polskich Politechnikg Krakowska, AGH,
SIMP, Klastrem Life Science a 40 950,00
przedsigbiorcami, ktorzy zajmuja
si¢ sprawami technicznymi,
gléwnie w zakresie mechaniki,
automatyki i1 robotyki
4. | Stowarzyszenie Dziatanie na rzecz promoc;ji
Inzynieréw i Technikow Innowacyjnos$ci wérod
Mechanikéw Polskich przedsiebiorcow, ktorzy zajmuja
. ) ) ; 24 310,00
si¢ sprawami technicznymi,
gléwnie w zakresie mechaniki,
automatyki i robotyki
W sumie: 144 135,00

6. Informacja w zakresie priorytetow w zakresie realizacji zadania wraz z informacjg o
w zakresie ich wplywu na oceng¢ oferty

Wydziat Rozwoju Miasta UMK nie wprowadzit priorytetow w zakresie realizacji zadania.
Wszelkie informacje o dzialaniach, jakie majg wplyw na ocen¢ oferty znajdujg si¢ w
Szczegbdtowych kryteriach oceny merytorycznej oferty.

Szczegolowe zasady przeprowadzenia Kkonkursu ofert okresla uchwala NR
CXX1/1938/14 Radv Miasta Krakowa z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia
"Programu wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2015".



http://ngo.krakow.pl/

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 809/2015
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 08.04.2015 r.

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ

Ogodlne dane dotyczgce oferty

1. Rodzaj zadania
publicznego okreslonego
w konkursie

2. Tytut zadania
publicznego

3. Oferent

4. Numer oferty

Kryteria Formalne

1. Oferta posiada wszystkie strony i wypetnione wszystkie TAK/NIE
punkty formularza.

2. Oferta lzostaia ziozpna w terminie okreslonym w TAK/NIE
ogtoszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zatgczniki.

4. Ofgrta zosta_’fa ztozona we wtasciwy sposob i jest TAK/NIE
prawidtowo opisana.

5. Oferta zostata ztozona na wtasciwym formularzu. TAK/NIE
6. Oferta ztozona przez wiasciwy podmiot. TAK/NIE
7. Oferta zostata ztozona przez organizacje, ktéra wedtug

statutu nie prowadzi dziatalnosci w dziedzinie objete;j TAKI/NIE
konkursem.

8. Oferta zawiera jednoznacznie zdefiniowany zakres TAK/NIE
zadania.

9. Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione. TAK/NIE

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Podpisy cztonkéw Komisji oceniajgcych oferte:

Oferta spetnia wymogi formalne/nie




spetnia wymogow formalnych
i podlega/nie podlega ocenie |
merytorycznej (podpis przewodniczgcego komisji)

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ

Nazwa

4= 1o - 0 |- VU

Nazwa

llos¢ punktéw przyznanych przez

| | Kryteria oceny Skala cztonkéw Komisji Ofertowej Suma Srednia
. | punktacj Kiow | aTvtmetycz
merytorycznej . punktow na
: 1 2 3 4 )

Merytoryczna 0—4
1 | warto$é oferty, okt.
jej
atrakcyjnos$¢,

2 Doswiadczenie 0-4
oferenta pkt.

Dostosowanie
oferty do
3 polityki miasta 0-4
badz potrzeb pkt.
beneficjentow
4 Zasoby 0-4
kadrowe, pkt.
wolontariusze,




zasoby
lokalowe

Liczba
beneficjentow
5 dziatan 0 — 4 pkt
wskazanych w

ofercie

Dostosowanie
przyjetych
metod i
rozwigzan
zawartych w
6 ofercie do 0 — 4 pkt
zaktadanych
celéw, ocena
zakfadanej
skutecznosci
tych metod

W sumie

] llo$¢ punktéw przyznanych przez .
Kryteria oceny | Skala cztonkéw Komisji Ofertowe; Suma Srednia
Il finansowej punktacj punktow | aTvimetycz

projektu [ 1 2 3 4 5 na

Struktura
1 wydatkow 0-4
pkt.

Wysokosé
wkiadu 0-4
wiasnego pkt.

oferenta

Ocena
mozliwosci
realizacji oferty
W oparciu o

3 | wskazane
zrédta jej
finansowania

0-4
pkt.

Adekwatnosc¢
4 wydatkéw do 0-4

planowanych pkt.
dziatan




W sumie

llo$¢ punktow,
liczona wedtug
$redniej
arytmetycznej,
ogoétem
(czesc | = czesc
):

Proponowana kwota

dotacji:

Szczegobtowe kryteria oceny merytorycznej oferty

| Kryteria oceny merytorycznej
oferty

Skala
punktaciji

Szczegotowe kryteria

llos¢
punktow

Merytoryczna wartos¢ oferty,
jej atrakcyjnosé, innowacyjnosé

0 - 4 pkt.

Poprawne zdefiniowanie
bezposrednich adresatow projektéw

Spojnosé dziatan przy realizaciji
projektu

Innowacyjnos$¢ proponowanych
rozwigzan

przydatnosc¢ projektu w odniesieniu
do potrzeb lokalnych

2 Doswiadczenie oferenta

0 - 4 pkt.

Bez dokonan

o

Kompetencje oferenta

Doswiadczenie w realizacji zadan
publicznych

o| o
=

Doswiadczenie w zakresie
prowadzenia dziatalnosci ujetej w
ofercie

Dostosowanie oferty do polityki
3 miasta badz potrzeb
beneficjentéw

0 - 4 pkt.

Ofertodawca nie odnosi sie do
strategicznych dokumentow
miejskich, bgdz badan
wskazujgcych na potrzeby
beneficjentéw

Ofertodawca w niktym stopniu
odnosi sie do strategicznych
dokumentoéw miejskich, bgdz badan
wskazujgcych na potrzeby
beneficjentéw

1-2

Oferta w znaczacym stopniu zostata
przygotowana na podstawie

2-4




zapoznania si¢ ze strategicznymi
dokumentami miejskimi
dotyczacymi wspierania rozwoju

opracowaniami dotyczgcymi
potrzeb i sytuacji beneficjentéw

przedsiebiorczosci lub/i badaniami i

Zasoby kadrowe,
wolontariusze, zasoby
lokalowe

0 - 4 pkt.

Specjalisci zatrudnieni przy
realizacji projektu

Udziat wolontariuszy w realizacji
projektu

Wtasne zaplecze lokalowe do
realizacji projektu

Wtasne zaplecze sprzetowe do
realizacji projektu

Liczba beneficjentow dziatan
wskazanych w ofercie

0 - 4 pkt.

Do 50 os6b

51 - 100 osb6b

101 -150 oso6b

Ponad 150 os6b

Al WIN| —~

Dostosowanie przyjetych
metod i rozwigzan zawartych w
ofercie do zaktadanych celow,
ocena zakfadanej skutecznosci
tych metod

0 - 4 pkt.

Nieskutecznos¢ przyjetych metod

Niska skuteczno$¢ metod

Wysoka skuteczno$¢ metod,
dostosowana do nowoczesnych
rozwigzan i nakierowana na cel

2-4

Kryteria oceny finansowej oferty

Skala
punktac

ji

Szczegotowe kryteria

llos¢
punktéw

Struktura wydatkéw

0-4
pkt.

Koszty osobowe powyzej 80%

Koszty osobowe do 80%

Koszty osobowe do 60%

Koszty osobowe do 40%

Koszty osobowe do 20%

AlWIN O

Wysokos$¢ wkiadu wtasnego
oferenta

0-4
pkt.

20%

21% - 35%

36% - 45%

46% - 55%

W N| = O




56% i powyzej 4
Ocena mozliwosci realizacji 0-4
3 | oferty w oparciu o wskazane pkt.
zrédia jej finansowania
Brak mozliwosci 0
Znikome mozliwosci 1
Mate mozliwosci 2
Duze mozliwosci 3
Bardzo duze mozliwosci 4
4 Adekwatnos¢ wydatkow do 0-4 pkt.
planowanych dziatan
Faktyczna mozliwos¢ realizacji celéw 1-4
projektu, zgodnie z przedstawionym
kosztorysem

FORMULARZ PROCENTOWEGO PRZELICZNIKA PUNKTOW NA
KWOTY DOTACJI

llosé punktéw ponizej 30 — brak dotacji

oo . udzial procento
llos¢ punktow (kwoty wnioskov‘\)/anej przv(\g oferenta)
40 100 %
39 95 %
38 90 %
37 85 %
36 80 %
35 75 %
34 70 %




33 65 %

32 60 %

31 55 %

30 50 %
Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 809/2015
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 08.04.2015 r.

Ogloszenie 0 naborze do Komisji Konkursowej

Prezydent Miasta Krakowa, oglasza w oparciu o zasady okreslone w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z2010r.
Nr 234, poz. 1536 z p6ézn. zm.), w Wieloletnim Programie Wspotpracy Gminy Miejskiej
Krakéw z organizacjami pozarzadowymi przyjetym uchwata nr VI/72/15 Rady Miasta
Krakowa z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie przyjecia "Wieloletniego Programu
Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-2018"
oraz o zasady Programu Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami
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pozarzadowymi na 2015, przyjetego uchwata NR CXX1/1938/14 Rady Miasta Krakowa z
dnia 5 listopada 2014 nabor do prac w komisji konkursowe;.

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz.
U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536) moga zgtosi¢ kandydatéw do pracy w komisji w terminie do
14 dni od daty ogloszenia konkursu, wylacznie w siedzibie Wydzialu Rozwoju Miasta
Urzedu Miasta Krakowa przy Pl. Wszystkich Swietych 3-4, pok. 347 (sekretariat).

Zgloszenie wymaga zlozenia nastepujacych dokumentow:

1. Formularza zgloszeniowego wypetionego i1 podpisanego przez samego kandydata oraz
podmiot zglaszajacy kandydata, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

2. Oswiadczenia dotyczacego wyrazenia zgody na uczestnictwo w pracach Komisji ds.
opiniowania ofert w okreslonym zakresie tematycznym, stanowigcego zalacznik nr 2 do
niniejszego ogloszenia oraz o bezstronnosci przy opiniowaniu ofert w stosunku do oferentow
bioracych udziat w konkursie.

ZALACZNIK nr 1 do ogloszenia o naborze czlonkow komisji konkursowej

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY kandydata na czlonka komisji konkursowej do
opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ w roku 2014
zadan publicznych Gminy Miejskiej Krakow w zakresie: Dzialalnos¢ wspomagajaca
rozwaoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

Informacje o kandydacie

1. Imie i nazwisko kandydata na czlonka komisji konkursowej:

2. Data urodzenia (dd/mm/rrrr):

2. Adres kontaktowy kandydata:

ul. Telefon/fax:

Kod pocztowy: Miejscowos¢: Adres e-mail:

3. Opis doswiadczenia kandydata na czlonka komisji w zakresie dzialalnoSci
organizacji/podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie:
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4. Kandydat zglasza udzial w pracach komisji konkursowych w sferach zadan
publicznych (zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy). Prosze zaznaczyé wlasciwy(e) punkt(y) XF

U Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob

U Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

U Dziatalno$¢ charytatywna

U Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j

U Dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

U Ochrona i promocja zdrowia

U Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

U Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy

U Dziatalno$¢ na rzecz rownych oraz kobiet i mezczyzn

U Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym

U Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosci

U Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoéj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

U Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych

U Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie

U Wypoczynek dzieci i mtodziezy

U Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

U Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

U Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

U Turystyka i krajoznawstwo
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U Porzadek i bezpieczenstwo publiczne

U Obronnosci Panstwa i dziatalno$ci Sit Zbrojnych RP

U Upowszechniane i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji

U Ratownictwo i ochrona ludno$ci

U Pomoc ofiarom klesk i katastrof zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg

U Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

U Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
miegdzy spoteczenstwami

U Promocja i organizacja wolontariatu

U Pomoc Polonii i Polakom za granica

U Dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych

U Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica

U Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka

U Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

U Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3 w zakresie okreslonym w pkt 1-32

(Podpis kandydata)

Zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze cztonkow komisji konkursowej

Oswiadczenie dotyczgce wyrazenia zgody na uczestnictwo w pracach Komisji ds.
opiniowania ofert oraz o bezstronnosci przy opiniowaniu ofert w stosunku do oferentow
bioracych udzial w konkursie.

Oswiadczam, Ze:
1. Jestem obywatelem RP i korzystam g petni praw publicznych.
2. Nie pozostaje wobec oferentow biorgcych udzial w konkursie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktory moglby budzi¢ uzasadnione wqtpliwosci, co do mojej
bezstronnosci.
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Posiadam co najmniej 3-letnie, doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz
organizacji pozarzgdowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, o ktéorym mowa w pkt 4
niniejszego formularza, tj. od roku: ..... !

Deklaruje o prawdziwosci podanych wyzej danych i zgodnie 7 ustawq z dn. 29.08.97
r. o0 Ochronie danych Osobowych (Dz. Ust. nr 133 poz. 883) i wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu wyboru czlonkow komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert
Urzedu Miasta Krakowa.

Wyrazam zgode na udzial w pracach komisji konkursowych do opiniowania ofert
ztoZonych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych.
Zapoznatlem si¢ 7 zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych lub
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i
o wolontariacie w komisjach konkursowych Urzedu Miasta Krakowa i wyraZam
zgode na umieszczenie mnie w bazie czlonkow komisji konkursowych Urzedu Miasta
Krakowa.

Podpis kandydata na cztonka komisji:

1

Prosze wpisa¢ dat¢ rozpoczgcia dziatalnoSci na rzecz organizacji pozarzadowych lub podmiotéw

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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