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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA

ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO MIASTA KRAKOWA
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego Miasta Krakowa jest organem opiniodawczo-

doradczym Prezydenta Miasta Krakowa — Szefa Zespolu w zagadnieniach zwigzanych
z zarzadzaniem kryzysowym oraz wykonuje jego decyzje i polecenia w sytuacjach
kryzysowych.

W  przypadku wymagajacym natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozen
oraz koordynacji dzialan ratowniczych Szef Zespolu moze zwolaé¢ posiedzenie
Zespotu w trybie natychmiastowym.

Roczny plan pracy Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Krakowa przygotowuje
Sekretarz Zespotu 1 przedstawia do zatwierdzenie Szefowi Zespotu. Zatwierdzony
plan Sekretarz Zespotu przesyta do cztonkow Zespotu.

Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ zgodnie z rocznym planem pracy, o ktorym mowa
w pkt 3.

W rocznym planie pracy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Krakowa
okreslone sa podmioty odpowiedzialne za przygotowanie konspektu na poszczegodlne
posiedzenia Zespotu.

Podmiot odpowiedzialny za przygotowanie konspektu zobowigzany jest w terminie
co najmniej 30 dni przed posiedzeniem, przedstawi¢ go Sekretarzowi Zespotu.
Sekretarz  Zespotu przekazuje konspekt do akceptacji Szefowi Zespotu,
a po zatwierdzeniu przesyta go do zaproszonych uczestnikéw posiedzenia.

Materiaty, o ktérych mowa w pkt 7, powinny by¢ opracowane w formie syntetycznej,
zawieraé propozycje rozstrzygnigé¢, okreslaé sposob realizacji, spodziewane efekty
1 skutki proponowanych rozwigzan.

Posiedzeniu Zespotu przewodniczy Szef Zespolu, a w przypadku jego nieobecnosci,
Zastepca Szefa Zespotu lub Sekretarz Zespotu.

Obecnos¢ cztonkow Zespotu zaproszonych na posiedzenie Zespotu jest obowigzkowa.
W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu, cztonek Zespolu pisemnie upowaznia
swojego przedstawiciela do udziatu w pracach posiedzenia Zespotu.

Zespot wyraza swoje opinie w formie ustalen. Ustalenia winny zawierac: tre$¢, termin
realizacji, podmioty odpowiedzialne za ich wykonanie.

O sposobie realizacji zatwierdzonych przez Szefa Zespolu ustalen przez podmioty
zobowigzane do ich wykonania kierownicy jednostek organizacyjnych, ktorych te
ustalenia dotycza, w okre§lonym terminie informuja Sekretarza Zespotu na pi$mie.
Kazdy cztonek Zespotu zobowigzany jest do znajomosci procedur dzialania
w sytuacjach kryzysowych kierowanej przez siebie jednostki.



II. OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO MIASTA KRAKOWA

§2.

Do obowigzkéw 1 uprawnien Szefa Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1

2.
3,
4,

kierowanie pracami Zespotu,

zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu oraz konspektow posiedzen,
przydzielanie zadan cztonkom Zespotu,

dysponowanie rezerwa celowa na realizacje zadan wlasnych z zakresu
zarzadzania kryzysowego, na podstawie odrebnych uregulowan.

§ 3.

Do obowiazkéw Zastepey Szefa Zespotu nalezy:

l.
2.
3.

wykonywanie obowigzkow Szefa Zespotu w czasie jego nieobecnosci,
realizowanie polecen Szefa Zespotu,

przedktadanie wnioskéw w sprawach, o ktorych mowa w §2 pkt 2 — 4
Regulaminu.

§ 4.

Do obowiazkéw Sekretarza Zespotu nalezy:

1.

2.

3.

wykonywanie obowigzkow Szefa Zespolu w czasie nieobecnosci Szefa Zespotu
1jego Zastepey,
zwolywanie posiedzen Zespotu w skladzie adekwatnym do skali i rodzaju
zagrozenia kryzysowego w porozumieniu z Szefem Zespotu,
opracowywanie projektow niezbednych zarzadzen, polecen lub wystapien
do wiasciwych organéw, w razie koniecznos$ci podjecia dziatan z zakresu
zarzadzania kryzysowego,
zapewnienie obslugi prac Zespolu w zakresie organizacyjno-technicznym przy
pomocy Centrum Zarzadzania Kryzysowego, a w szczego6lnosci:
1) powiadamianie cztonkoéw Zespotu i oséb zaproszonych na posiedzenia
Zespolu o terminie i tematyce posiedzenia,
2) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu,
3) przekazywanie ustalen Zespotu do realizacji wlasciwej jednostce
organizacyjnej,
4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej prac Zespotu,
5) w terminie 30 dni po posiedzeniu Zespotu przedstawienie Szefowi Zespotu:
a) oceny czy cele posiedzenia Zespotu zostaly osiggnigte,
b) oceny stopnia przygotowania poszczegdlnych podmiotow do realizacji
zadan w zakresie omawianym na posiedzeniu,
c¢) wykazu ewentualnych spraw wymagajacych rozstrzygniecia wraz
z propozycja dzialania.

§5.

Do obowigzkéw cztonkdéw Zespotu nalezy:

1.
2.

3.

stawienie si¢ na posiedzenie,

W razie nieobecnosci pisemne upowaznienie swojego przedstawiciela do
udziatu w pracach posiedzenia Zespotu,

opracowywanie konspektu i materiatdow na poszczegodlne posiedzenia, jesli taki
obowigzek wynika z rocznego planu pracy Zespotu.

znajomo$¢ procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych w kierowanej przez
siebie jednostce.



