Zakacznik

do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Aneks Nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa.

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa Nr 1386/2010 z dnia 15 czerwca 2010
roku (z p6zn. zm.) art. 18 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»Art. 18. 1. Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia pracownikom moze by¢ przyznane wynagrodzenie
prowizyjne na warunkach okreslonych w ust. 2 — 8.

2. Pracownikom Urzg¢du przystuguje wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie
czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych, polegajacych na
zastosowaniu §rodkéw egzekucyjnych wymienionych w art. la pkt 12 a ustawy z dnia 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r. poz. 1619, Dz. U. z 2015 r. poz. 87, 211, 218, 396, 539, 774, 978, 1269, 1311, 1322 i
1419) za wyjatkiem egzekucji z nieruchomosci, ruchomosci i1 pieniedzy.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia prowizyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 obliczana jest wedtug
nastepujacego wzoru:

P=px4+qx10+nx12+zx2,

gdzie:
P —nalezna prowizja wyrazona w zlotych,
p — ilos¢ catkowicie zrealizowanych tytutow wykonawczych w przedziale od 1
do 100,
q - ilo$¢ catkowicie zrealizowanych tytutéw wykonawczych w przedziale od
101 do 300,
n — ilo$¢ catkowicie zrealizowanych tytutow wykonawczych w przedziale
powyzej 301,
z — 1los¢ czesciowo zrealizowanych tytuldow wykonawczych.
4. Zasada okreslona w ust. 2 1 3 ma zastosowanie do tytutéw zrealizowanych catkowicie lub
cz¢Sciowo w wyniku dokonania przez zobowigzanego wplaty bezposrednio organowi
egzekucyjnemu albo wierzycielowi, w ciggu 30 dni, po zastosowaniu $Srodkéw egzekucyjnych
wymienionych w art. la pkt 12a ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, za wyjatkiem egzekucji z nieruchomosci, ruchomosci i
pieni¢dzy.
5. Pracownikom Urzedu za osobiste wykonywanie czynno$ci w zakresie egzekucji
administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych z pieni¢dzy i ruchomosci przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne w wysokosci:

1) 4,5 % pobranej w gotéwce bezposrednio u zobowigzanego kwoty wszystkich
nalezno$ci pienigznych wraz z odsetkami, kosztami upomnien 1 kosztami
egzekucyjnymi,

2) 0,5 % najnizszego wynagrodzenia za kazde zajg¢cie ruchomos$ci w zwiazku z egzekucja
naleznosci pieni¢znych. Jezeli u tego samego zobowigzanego dokonano w jednym
dniu zajecia na podstawie kilku tytuldéw wykonawczych, wynagrodzenie przystuguje
za jedno zajecie,



3) 1,0 % najnizszego wynagrodzenia za kazda przeprowadzong zwozke ruchomosci
niezaleznie od liczby tytuldéw wykonawczych dotyczacych jednego zobowigzanego.
Wynagrodzenie za zwdzke przystuguje dopiero po podpisaniu protokotu odebrania
ruchomosci 1 przekazania ich do magazynu organu egzekucyjnego lub punktu
sprzedazy,

4) 1,0 % najnizszego wynagrodzenia za kazda sprzedaz zajetych ruchomosci (miedzy
innymi w drodze licytacji, sprzedazy komisowej, sprzedazy z wolnej reki, przetargu
ofert) niezaleznie od liczby tytuldw wykonawczych dotyczacych jednego
zobowigzanego oraz sposobu przekazania tych kwot do Urzedu.

6. Wynagrodzenie prowizyjne okreslone w ust. 2 i ust. 5 wyplaca si¢ tacznie w okresach
miesigcznych w terminie do 26 dnia nast¢pnego miesigca.

7. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekroczy¢ trzykrotnej wysokosci
Najnizszego wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie prowizyjne przystugujace bylym pracownikom organu egzekucyjnego
wyplacane jest przez okres nie dtuzszy niz rok liczac od dnia zaprzestania $wiadczenia pracy
na stanowisku zwigzanym z dochodzeniem naleznosci w trybie egzekucji administracyjne;.

§ 2. Aneks Nr 5 wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2015 r.



