ZARZADZENIE Nr 226/2015
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 03.02.2015 r.

w sprawie okreslenia zakresu uprawnien i obowigzkéw Skarbnika Miasta Krakowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2013 r., poz. 594, zm.: poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072), art. 54 1 262 ustawy z dnia 27
sierpnia 2000 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz.
911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zakres wykonywania uprawnien i obowigzkoéw Skarbnika Miasta
Krakowa, w tym zakres nadzoru powierzonego mu pionu oraz relacje pomigdzy Skarbnikiem,
a Zastepca Skarbnika ds. Polityki Rachunkowosci Miasta i1 podlegtymi mu wydziatami.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

,Miescie” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow,

,Prezydencie” - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Krakowa,

»Skarbniku” - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Krakowa,

,Magistracie” - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa,

,Dyrektorze Magistratu” - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ kierujgcg Magistratem, bedaca
rowniez Dyrektorem Wydziatu Organizacji i Nadzoru Urzedu Miasta Krakowa,
,wydziale” - nalezy przez to rozumie¢ wydzial Urzedu Miasta Krakowa lub komorke
organizacyjng wchodzaca w sktad Urzedu Miasta Krakowa na prawach wydziatu,
»dyrektorze wydziatu” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu Urzedu Miasta
Krakowa, dyrektora lub kierownika komorki organizacyjnej wchodzacej w sktad Urzedu
Miasta Krakowa na prawach wydziatu,

,»zarzadzaniu strategicznym” - nalezy przez to rozumie¢ ogél dzialan informacyjno-
decyzyjnych, ktéorych celem jest rozstrzyganie o kluczowych problemach Miasta,
z uwzglednieniem uwarunkowan zewngtrznych i wewnetrznych; obejmujacy okreslanie
celow, planow, zadan, wymaganych wskaznikow oraz monitorowanie realizacji tych
celow i zadan, a takze podejmowanie dziatan korygujacych w przypadku ich znaczacych
odchylen od strategii i planow,

,»zarzadzaniu operacyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ og6l dziatan informacyjno-
decyzyjnych dotyczacych biezacej realizacji zadan Urzedu Miasta Krakowa, nie
obejmujacy zarzadzania strategicznego,

10) ,,pionie” - nalezy przez to rozumie¢ podporzadkowane Skarbnikowi wydziaty,
11) ,,Kolegium Prezydenckim” — nalezy przez to rozumie¢ kolegium skladajace si¢

z Prezydenta, ZastepcOw Prezydenta, Pelnomocnika ds. Polityki Spotecznej, Skarbnika
Miasta, Sekretarza Miasta, Dyrektora Magistratu.

§ 3. 1. Do zakresu obowigzkow Skarbnika Miasta nalezy:

1) kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych mogacych spowodowaé powstanie
zobowigzan pieni¢znych,

2) kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych polegajacych na zacigganiu kredytow
1 pozyczek oraz emisji papieréw wartosciowych, jak rowniez udzielaniu pozyczek,
poreczen 1 gwarancji,

3) Skarbnik Miasta ma prawo odmowi¢ kontrasygnaty. Woéwcezas dokonuje jej na
pisemne polecenie Prezydenta. W przypadku, gdy wykonanie polecenia stanowitoby



przestepstwo albo wykroczenie Skarbnik powiadamia o tym Rade Miasta Krakowa
1 Regionalng Izbe Obrachunkowa w Krakowie.

2. W celu realizacji swoich zadan Skarbnik ma prawo:

1) zada¢ od dyrektorow wydzialbw 1 miejskich jednostek organizacyjnych
w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak réwniez
udostepnienia do wgladu dokumentow 1 wyliczen bedacych Zroédltem tych informacji
1 wyjasnien;

2) wnioskowac¢ do Prezydenta o okreslenie trybu, wedlug ktérego majg by¢ wykonywane
przez wydziaty i1 miejskie jednostki organizacyjne, prace niezbedne do zapewnienia
prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiggowej, kalkulacji kosztow
1 sprawozdawczos$ci finansowe;.

3. Pion Skarbnika obejmuje nastepujace obszary merytoryczne, w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu budzetu Miasta, jego zmian oraz prowadzenie ksiggowosci
finansowej, ewidencji 1 sprawozdawczosci budzetu Miasta,

2) prowadzenie ksiagg rachunkowych w zakresie wykonania budzetu Miasta,
sprawozdawczosci Magistratu, realizowania zobowigzanh zgodnie 2z planem
finansowym Magistratu, prowadzenia egzekucji naleznosci cywilno-prawnych
1 publiczno-prawnych Magistratu,

3) wymiar podatkéw 1 optat, poboru i ewidencji ksiggowej podatkow i optat lokalnych,
poboru 1 ewidencji ksiggowe] naleznosci cywilnoprawnych, orzecznictwa
podatkowego oraz kontroli powszechnosci i prawidlowosci opodatkowania,

4) udzielanie pomocy w ramach ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

5) wieloletnie planowanie finansowe, w tym Wieloletnia Prognoze Finansowa
z opracowywaniem prognozy kwoty dlugu publicznego,

6) zarzadzanie dlugiem, lokowanie wolnych Srodkow pienigznych w wybranych
bankach,

7) Generalny Rejestr Umow i Zlecen,

8) koordynacj¢ podsystemow informatycznych obstugujacych dziatalno$¢ finansowa
miasta,

9) kreowanie Polityki Rachunkowos$ci Miasta.

4. Pion Skarbnika obejmuje wydzialy wymienione w zarzadzeniu wtasciwym ds. okreslenia
zakresOw nadzoru nad zadaniami Gminy Miejskiej Krakow wykonywanego przez
Prezydenta Miasta Krakowa, Zastepcow Prezydenta Miasta Krakowa, Skarbnika Miasta
Krakowa, Sekretarza Miasta Krakowa, Dyrektora Magistratu, Pelnomocnika Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Kultury.

5. Skarbnik w zakresie powierzonego mu pionu przewodniczy zespotom zadaniowym
opracowujacym dokumenty o charakterze programowym Ilub opiniujacym je przed
przedstawieniem ich do zatwierdzenia Prezydentowi.

6. W zakresie okreslonym w odrgbnych upowaznieniach lub pelnomocnictwach Prezydenta,
Skarbnik reprezentuje Miasto w stosunkach zewngtrznych oraz w kontaktach z
podmiotami, organami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi.

7. Skarbnik wspolpracuje z odpowiednimi dla jego obszaru merytorycznego instytucjami
finansowymi.

§ 4. Do obowigzkow Zastepey Skarbnika ds. Polityki Rachunkowosci Miasta nalezy:
1) opracowanie wytycznych 1 ogdélnych zasad Polityki Rachunkowos$ci Miasta oraz
nadzor nad ich realizacja,
2) ustalanie wytycznych w oparciu o obowigzujace przepisy prawne oraz wyniki kontroli
1 audytow dotyczacych ustalenia polityki rachunkowosci,



3) akceptowanie, w formie parafowania, regulacji wewnetrznych w zakresie polityki
rachunkowosci,

4) przygotowanie upowaznien Prezydenta Miasta dotyczacych powierzenia innym
osobom obowigzkow 1 odpowiedzialnosci w zakresie gospodarki finansowe;j
prowadzonej w oparciu o ustawe o finansach publicznych,

5) przygotowanie upowaznien Prezydenta Miasta dotyczacych powierzania innym
osobom obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci w zakresie rachunkowos$ci w oparciu o
ustawe o rachunkowosci,

6) nadzor nad sprawozdawczo$cia finansowa Miasta, w sktad ktorej wchodza:

- bilans z wykonania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

- faczny bilans obejmujacy dane wynikajace z bilanséw samorzadowych jednostek
budzetowych i1 samorzagdowych zaktadow budzetowych,

- faczny rachunek zyskow 1 strat obejmujacy dane wynikajace z rachunkéw zyskow i
strat samorzagdowych jednostek budzetowych 1 samorzadowych zaktadéw
budzetowych,

- laczne zestawienie zmian w funduszu obejmujace dane wynikajace z zestawien
zmian w funduszu samorzadowych jednostek budzetowych i1 samorzadowych
zaktadoéw budzetowych.

Nadzor ten wyraza si¢, w formie podpisu sprawozdan finansowych i budzetowych, na
podstawie stosownego, pisemnego upowaznienia Skarbnika Miasta.

7) nadzér i1 koordynacja prac zwiazanych z uzyskiwaniem opinii do sprawozdania
finansowego gminy sporzadzanej przez bieglego rewidenta.

8) nadzor nad zbiorcza sprawozdawczo$cig budzetowa oraz w zakresie operacji
finansowych. Wzory sprawozdan, terminy ich przekazywania oraz odbiorcy
sprawozdan zostaly okre§lone w rozporzadzeniach Ministra Finansow:

- w sprawie sprawozdawczosci budzetowej,
- w zakresie operacji finansowych.

9) merytoryczny 1 organizacyjny nadzor nad prowadzeniem egzekucji naleznosci
cywilno-prawnych i publiczno-prawnych Magistratu.

10) W celu realizacji zadan Zastgpca Skarbnika ds. Polityki Rachunkowo$ci Miasta ma
prawo:

- zada¢ od kierownikéw komorek organizacyjnych UMK, dyrektorow miejskich
jednostek organizacyjnych oraz pracownikdéw realizujacych polityke rachunkowosci
Gminy Miejskiej Krakéw w formie ustnej lub pisemnej niezbgdnych informacji i
wyjasnien,

- zada¢ od kierownikéw komorek organizacyjnych UMK, dyrektorow miejskich
jednostek organizacyjnych oraz pracownikdw opracowujacych sprawozdania
finansowe i budzetowe sporzadzania analiz zgodnie z ustalonym zakresem,

- zada¢ od kierownikdw komorek organizacyjnych UMK, dyrektorow miejskich
jednostek organizacyjnych oraz pracownikdw opracowujacych sprawozdania
finansowe 1 budzetowe przedkladania dokumentéw i1 materiatow przygotowywanych
na podstawie wytycznych bieglego rewidenta,

- wnioskowa¢ do Prezydenta Miasta za posrednictwem Skarbnika Miasta o
prowadzenie kontroli i audytow w zakresie polityki rachunkowosci,

- otrzymywania do wiadomosci zalecen pokontrolnych oraz protokotéw kontroli i
sprawozdan z audytoéw w zakresie polityki rachunkowosci,

- w przypadku sporow pomigdzy kierownikami komoérek organizacyjnych UMK w
powierzonym mu zakresie przedstawiaé propozycje rozwigzan Skarbnikowi Miasta.

§ 5. 1. Skarbnik zarzadza strategicznie obszarami wymienionymi w § 3 ust. 3, korzystajac



z pomocy Zastgpcy Skarbnika ds. Polityki Rachunkowo$ci Miasta oraz podleglych
wydziatow.

2. Zarzadzanie strategiczne, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje nastgpujace uprawnienia
1 obowiazki:

4)
5)

6)
7)

8)

9)

projektowanie kierunkéw polityki Miasta w obszarach wymienionych w § 3 ust. 3,
monitorowanie realizacji celow polityki Miasta w zakresie okreslonym w pkt. 1),
rekomendowanie przyjecia kierunkéw 1 celéw okreslonych w pkt. 1) i 2) do strategii
rozwoju Miasta oraz rekomendowanie zmian w tym zakresie w przyjetych
dokumentach,

opiniowanie kryteriow wyboru zadan inwestycyjnych do Wieloletniej Prognozy
Finansowej,

wyznaczanie zadan o charakterze priorytetowym, na dany rok 1 w perspektywie
wieloletniej,

monitorowanie procesu wykonania planow i zadan o charakterze priorytetowym,
uczestniczenie ~ w  ustalaniu = wskaznikdw  realizacji  zadan  planowych
1 zadan o charakterze priorytetowym,

dokonywanie oceny realizacji zadah w oparciu o raporty zawierajace ustalone
wskazniki,

dokonywanie oceny i interpretacji odchylen od zalozen plandw, analiza przyczyn ich
powstania oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie likwidacji niepozadanych
odchylen.

3. Skarbnik nadzoruje zarzadzanie operacyjne w pionie, korzystajac z pomocy Zastepcy
Skarbnika ds. Polityki Rachunkowo$ci Miasta i1 podleglych mu wydzialow oraz
wykorzystujgc  wyniki monitorowania realizacji zadan biezacych opracowywanych
okresowo przez Wydzial Organizacji i Nadzoru.

§ 6. W zwiazku z funkcjonowaniem Kolegium Prezydenckiego, Skarbnik:

1)
2)
3)

uczestniczy w cyklicznych posiedzeniach Kolegium Prezydenckiego,

prezentuje, zagadnienia nalezace do jego obszaru merytorycznego,

przedstawia stanowisko dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzen Kolegium
Prezydenckiego.

§ 7. W odniesieniu do wydzialow w podlegltym pionie, Skarbnik wykonuje w szczegodlnosci
nastepujace uprawnienia i obowiazki:

1)
2)

3)

4)

5)

zatwierdza, przygotowane przez dyrektorow wydziatow, projekty dokumentéw
strategicznych,

zatwierdza, przygotowane przez dyrektoréw wydzialéw, plany zadan podlegtych
wydziatlow,

nadzoruje proces okresowego monitorowania wykonania zadan, na podstawie
ustalonych wskaznikow obliczanych w ramach systemu zarzadzania jako$cig oraz na
podstawie opinii przygotowywanych przez podlegle wydzialy i Wydziat Organizacji
1 Nadzoru,

dokonuje oceny sprawozdan z wykonania zadan na podstawie osiggnietych
wskaznikow oraz opinii przygotowanych przez Wydzial Organizacji i Nadzoru
1 Wydzial Budzetu Miasta; w tym zakresie dokonuje oceny odchylen wykonania
planowanych zadan oraz przyczyn powstania odchylen na podstawie informacji
1 opinii podlegtych wydziatow dotyczacych tych odchylen; Skarbnik inicjuje
dziatania niezbedne do podjecia w zakresie likwidacji niepozadanych odchylen,
opiniuje wnioski o0 zmian¢ poziomu wynagrodzen dyrektorow wydzialow
i zastegpcow dyrektorow wydziatow, z wylaczeniem Wydzialu Egzekucji



Administracyjnej i Windykacji, podlegtego bezposrednio Zastgpcy Skarbnika ds.
Polityki Rachunkowosci Miasta,

6) opiniuje wymogi kwalifikacyjne oraz warunki pracy i ptacy przy naborze na
stanowiska kierownicze.

§ 8. Uprawnienia 1 obowigzki Skarbnika w zakresie podpisywania pism i dokumentéw oraz
przyjmowania i rozpatrywania skarg, wnioskéw i interwencji okre$laja odrebne zarzadzenia
Prezydenta Miasta Krakowa

§ 9. Tracg moc:
1) zarzadzenie Nr 1573/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 1 lipca 2010 roku w
sprawie okreslenia uprawnien i obowigzkéw Skarbnika Miasta Krakowa,
2) zarzadzenie Nr 1322/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2011 roku
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 1573/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 1 lipca
2010 roku w sprawie okre$lenia uprawnien i obowigzkéw Skarbnika Miasta Krakowa.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



