ZARZADZENIE Nr 1308/2015
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Zz dnia 28.05.2015 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 896/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
26 kwietnia 2010r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013 r. poz.
594, 645 1 1318, Dz. U. z 2014 r. poz. 379 i 1072), art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 896/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
26 kwietnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
»S 1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych zwanego dalej
Funduszem 1 zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013
roku poz. 594, , 6451 1318, Dz. U. z 2014 roku poz. 3791 1072),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202),
- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 roku poz. 111),
- ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014
roku poz. 167),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku Nr 43 poz. 349)”;
2)w § 6:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest podanie osoby
uprawnionej lub jej kolegdw 1 kolezanek z pracy, opisujace sytuacje zyciowa, poparte
dokumentami $wiadczacymi o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz o$wiadczeniem
o wysoko$ci dochodu przypadajacego na 1 osobe w rodzinie osoby uprawnione;j.
W przypadku pracownika ubiegajacego si¢ o przyznanie §wiadczenia socjalnego dla dziecka
niepetnosprawnego nalezy ztozy¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.”
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Dochod, o ktorym mowa w ust. 2 obliczony jest na podstawie zeznania podatkowego
PIT za rok ubiegly w nastepujacy sposob:
1) dochdd minus skladki na ubezpieczenie spoteczne podzielony przez liczbg oséb
tworzacych gospodarstwo domowe w roku ubiegtym,
2) w przypadku zwigkszenia liczby osob wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego
w wyniku zawarcia przez pracownika zwigzku malzenskiego nalezy zsumowa¢ dochod
gospodarstwa domowego 1 wspdtmalzonka w roku ubiegtym i podzieli¢ go przez liczbg
0s0b tworzacych aktualnie gospodarstwo domowe.



3) w przypadku zmniejszenia liczby osob wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego
w danym roku w stosunku do roku ubieglego (np. rozwdd, $mieré matzonka) dopuszczalne
sa dwa sposoby obliczenia dochodu:
a) nalezy podzieli¢ dochdd za rok ubiegly (bez uwzglednienia dochodu wspétmatzonka)
przez aktualng liczbg oséb uprawnionych w gospodarstwie domowym, lub
b) nalezy podzieli¢ dochod za rok ubiegly (z uwzglednieniem dochodu wspodimatzonka)
przez liczbe 0sob tworzacych gospodarstwo domowe w roku ubieglym
Pracownik ma mozliwo$¢ wyboru korzystniejszego dla siebie sposobu obliczenia
dochodu.”;
¢) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,»0. Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu, lub wykorzystala przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu
wyptaconego $wiadczenia. W przypadku, gdy nieprawidtowos$¢ zostata wykryta przed
wyplata $wiadczenia, wyplata zostaje wstrzymana do wyjasnienia, a w przypadku braku
wyjasnienia badz odrzucenia wyjasnienia przez Komisje nastepuje anulowanie wyplaty.”;
w7
a) ust.9 otrzymuje brzmienie:
»9. Organizator wycieczki zobowigzany jest do przedstawienia pracownikom
na Stanowiskach ds. Pracowniczych w Wydziale Organizacji 1 Nadzoru nie pdzniej niz 5 dni
roboczych przed ustalonym terminem ptatnosci, kompletu dokumentoéw niezbednych
do rozliczenia wycieczki to jest:
1) listy os6b uprawnionych do dofinansowania z Funduszu, uczestniczacych w imprezie
wraz z czlonkami rodziny wuprawnionymi do korzystania z dofinansowania,
2) faktury/rachunki — celem rozliczenia przyznanego dofinansowania, wystawione przez
wykonawce,
3) o$wiadczenia o wysoko$ci dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny.”;
b) ust. 10-11 skresla sie;
4) w § 9 ust.10 lit. a) otrzymuje brzmienie:
,»a) Dokument potwierdzajacy termin 1 fakt zakupu sporzadzony nie wcze$niej niz 3 lata
przed dniem ztozenia wniosku o pozyczke.”;
5) zatacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (wniosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych)
otrzymuje brzmienie zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
6) zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (tabela
doptat z ZFSS do réznych ushig socjalnych) otrzymuje brzmienie zalacznika nr 2
do niniejszego zarzadzenia;
7) zatacznik nr 5 do Regulaminu (umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na modernizacje lub
remont mieszkania lub domu jednorodzinnego) otrzymuje brzmienie zatacznika nr 3
do niniejszego zarzadzenia;
8) zalgcznik nr 6 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (umowa
o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe) otrzymuje brzmienie zatacznika nr 4
do niniejszego zarzadzenia;
9) zatacznik nr 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (plan rzeczowo-
finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2015 r.) otrzymuje brzmienie
zatgcznika nr 5 do niniejszego zarzadzenia;

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



