
Załącznik nr 2 
do Zarządzenia Prezydenta Miasta Krakowa 

nr ……….. z dnia …………

Nazwa podmiotu Podział zadań

Domy Pomocy Społecznej 
z terenu Gminy Miejskiej 
Kraków

 udział kadry kierowniczej oraz pracowników w 
bezpłatnych szkoleniach prowadzonych przez MCPU,
w terminach wyznaczonych przez organizatora 
uwzględniających potrzeby domów pomocy społecznej,

 przygotowywanie wniosków do MOPS o skierowanie 
mieszkańca do DPS przy ul. Rozrywka 1,

 stała współpraca zespołów terapeutyczno – opiekuńczych 
DPS-ów z zespołem terapeutyczno – opiekuńczym DPS 
przy ul. Rozrywka 1 dotycząca osób realizujących 
Program Readaptacji w zależności od potrzeb,

Dom Pomocy Społecznej 
ul. Rozrywka 1 w Krakowie 
(DPS)

 wydawanie opinii kwalifikacyjnej,  
 realizacja Programu Readaptacji,
 realizacja Programu Postrehabilitacyjnego,
 stała współpraca zespołu terapeutyczno – opiekuńczego z 

zespołami opiekuńczo – terapeutycznymi domów 
pomocy społecznej dotycząca osób realizujących 
program Readaptacji w zależności od potrzeb,

Miejskie Centrum 
Profilaktyki Uzależnień w 
Krakowie (MCPU)

 prowadzenie szkoleń dla kadry kierowniczej oraz 
pracowników domów pomocy społecznej, Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w terminach wyznaczonych 
przez organizatora uwzględniających potrzeby DPS-ów,

 współpraca w zakresie realizacji Programu Readaptacji i 
Postrehabilitacyjnego poprzez włączenie Sekcji 
Terapeutycznej do pracy z mieszkańcami,

 nieodpłatne prowadzenie superwizji dla pracowników 
domów pomocy społecznej w zakresie pracy z 
uzależnionym mieszkańcem zgodnie z przyjętym 
harmonogramem, 

 nadzór nad prawidłową realizacją Programu, o którym 
mowa w §1 Zarządzenia.

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Krakowie 
(MOPS)

 kierowanie i umieszczanie mieszkańców w Domu 
Pomocy Społecznej przy ul. Rozrywka 1, 

 kierowanie i umieszczanie mieszkańców po odbytym 
Programie Readaptacji oraz Programie Postrehabilitacji 
w innych domach pomocy społecznej, 

 udział w nieodpłatnych szkoleniach organizowanych 
przez MCPU, w terminach wyznaczonych przez 
organizatora uwzględniających potrzeby pracowników 
MOPS,

 stała współpraca z MCPU oraz domami pomocy 
społecznej w zakresie realizacji programu. 


