ZARZADZENIE Nr 384/2014
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z dnia 11.02.2014 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Kierujacych miejskimi jednostkami kultury
oraz okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierujacych miejskimi
jednostkami kultury i niektorych ich zastepcow.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594,
64511318 ) oraz art. 6 ust. 1 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. 22013 1. poz. 254 1 1645) zarzadza sig, co nastgpuje:

1.

§1

Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw i niektorych zastgpcoOw dyrektorow
miejskich jednostek kultury podlegtych Gminie Miejskiej Krakow, zwanych dalej
kierujagcymi miejskimi jednostkami kultury.
Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami kultury
ustalana jest z uwzglednieniem wielkosci kierowanej jednostki, profilu jej dzialania
oraz budzetu, w tym $rodkow na inwestycje.

§2

1. Kierujacym miejskimi jednostkami kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne

obejmujace nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze, ktérego minimalng wysoko$¢  okresla

rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
pazdziernika 2012 roku sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury (Dz. U. z 2012 r. poz.1105),

2) dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikoéw
instytucji kultury,

3) dodatek za wieloletnig pracg, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25

pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i1 prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 1. poz. 406) oraz w rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury,

4) dodatek specjalny na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury

1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji
kultury.

2. Maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne kierujgcych miejskimi jednostkami kultury

nie moze przekracza¢ maksymalnej wysokosci wynikajacej z ustawy z dnia 3 marca
2000 roku o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. 22013 r. poz. 254 1 1645).



§3

1. Kierujagcy miejskimi jednostkami kultury moga otrzymywaé miesigczny dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy, motywacyjny i nie stanowi stalego
elementu wynagrodzenia.

3. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonanie okresowo zwigkszonych
obowigzkow stuzbowych, dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu
ztozonosci, pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

4. Whnioski o przyznanie dodatku specjalnego dla kierujacych miejskimi jednostkami
kultury, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, sktadane
sa w Wydziale Kultury i Dziedzictwa Narodowego UMK do konca miesigca
poprzedzajacego miesiac, za ktory jest przyznawany dodatek specjalny, za wyjatkiem
Krakowskiego Biura Festiwalowego w Krakowie.

5. Zestawienie zbiorcze sporzadzone w oparciu o ztozone wnioski akceptuje Zastgpca
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Kultury i Promocji Miasta, przekazujac je nastepnie
do zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Krakowa, do dnia 10 kazdego miesigca, za
ktéry przyznawany jest dodatek specjalny.

6. Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego Dyrektorowi Krakowskiego Biura
Festiwalowego w Krakowie, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia, sktadany jest bezposrednio do Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Kultury i Promocji Miasta, ktory po zaakceptowaniu przekazuje go do Prezydenta
Miasta Krakowa celem zatwierdzenia.

7. Pisma wykonawcze, dotyczace przyznania dodatku specjalnego, przygotowywane sg
przez pracownika Referatu Kadr w Wydziale Organizacji i Nadzoru UMK.

§4

Traci moc zarzadzenie Nr 522/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 9 marca 2007 roku
w sprawie ustalania zasad premiowania kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatlu Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego UMK.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2014 roku.



