ZARZADZENIE Nr 1146/2014
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 28.04.2014 r.

w sprawie planu dofinansowania w 2014 roku form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r .
poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379) i art. 32 ust. 2 pkt 4 i w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, poz. 645, z 2014 r.
poz. 379), art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 1. poz. 191.)
oraz § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie
sposobu podzialu $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegodlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrgbnionych
w budzetach organow prowadzacych szkoly, wojewoddw, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
oraz poszczegodlnych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§1

1. W budzecie Miasta Krakowa na 2014 rok zaplanowano $rodki w wysokosci 1 %
planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych w 2014 r. na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska
Krakéw na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz na
organizacj¢ doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym obnizenia wymiaru godzin
zajec.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zaplanowane sa:

1) w planach finansowych szkét 1 placowek w dziale 801 rozdziale 80146 i dziale 854
rozdziale 85446 zadaniu ZEO-P/BDO, ZEO-SP/BDO, ZEO-G/BDO, ZEO-PG/BDO
,Dzialalno$¢ dodatkowa” w wysokosci 30 % ze Srodkow zaplanowanych w budzecie
Miasta na rok 2014,

2) w planie finansowym Zespotu Ekonomiki Oswiaty w Krakowie w dziale 801 rozdziale
80146 1 dziale 854 rozdziale 85446 w zadaniu ZEO/BDO -, Dzialalno$¢ dodatkowa”
w wysokosci 70 % ze srodkoéw zaplanowanych w budzecie Miasta na rok 2014.

§2

Srodki, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 dzieli sie nastepujaco:

1) 45 % na oplaty za ksztalcenie (czesne) pobierane przez szkoly wyzsze i placowki
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2) 10 % na organizacj¢ doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia
wymiaru godzin zaje¢, dodatkowych umow o praceg, dodatkow funkcyjnych, oraz na:

a) organizacj¢ roznorodnych form wspolpracy 1 wymiany doswiadczen,

b) organizacje¢ spotkan metodycznych, konferencji dla nauczycieli,

c) organizowanie form doskonalenia wspomagajacych pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli poprzez prowadzenie zaje¢ warsztatowych,

d) podroze stuzbowe doradcéw metodycznych,

e) wynajem sal zwigzanych z przeprowadzeniem spotkan, konferencji 1 warsztatow
metodycznych,

f) przygotowanie materialow szkoleniowych 1 informacyjnych.



3) 5% na:

a)
b)

c)
d)

4)

S)

d)

kursy z e-nauczania dla szkolnych liderow Krakowskiej Platformy Edukacyjne;,

kursy dla nauczycieli przygotowujace do pracy na platformie Moodle 2.0,

kursy z zakresu korzystania z multimedialnych pomocy dydaktycznych,

kursy przygotowujace do prowadzenia zaje¢ on-line, nauczania indywidualnego,
komunikacji -dyrekcja, nauczyciele, uczniowie, rodzice — na Krakowskiej Platformie
Edukacyjne;.

3 % na szkolenia zagraniczne nauczycieli szkot 1 placowek prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow.

10 % na specjalistyczne szkolenia organizowane dla pedagogow, psychologdéw oraz
innych specjalistow zatrudnionych w szkotach 1 placowkach oraz wychowawcoéw
zatrudnionych w os$rodkach wychowawczych.

5 % na organizacj¢ przez organ prowadzacy szkolef, seminariow oraz konferencji
szkoleniowych dla nauczycieli.

12% na:

kursy podnoszace kwalifikacje dla nauczycieli - doradcow zawodowych,

kursy podnoszace kwalifikacje dla pedagogoéw szkolnych, wychowawcow klas z zakresu
doradztwa zawodowego,

organizacj¢ doradztwa zawodowego,

realizacj¢ programow z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa.
10% na:

szkolenie kadry kierowniczej szkol 1 placowek w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
zarzadczych, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

przygotowanie materialdw szkoleniowych 1 informacyjnych,

organizacj¢ warsztatbw oraz innych form doskonalenia zawodowego dla kadry
kierowniczej wynikajacych ze zgtoszonych potrzeb,

przygotowanie zaplecza kadry kierownicze;.

Podzialu $rodkow dokonuje Dyrektor Wydzialu Edukacji na podstawie zgloszonego
zapotrzebowania na szkolenia.

§3

Dyrektorzy szkot 1 placowek do dnia 31 stycznia 2015 roku, sktadajag do Wydziatu Edukacji
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkow w 2014 roku na rozne formy doskonalenia
nauczycieli — rad pedagogicznych.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



