Zatacznik nr 7

do uchwaty Nr

Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4 w Krakowie

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 4
w  Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu”
w Krakowie,

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
pn. ,,Centrum Autyzmu” w Krakowie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu” w Krakowie,

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczna Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 4 w Krakowie,

5) radzie rodzicow — rozumie sig przez to radg rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu” w Krakowie,

6) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunow,

7) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
nr 4 w Krakowie,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

1. Nazwa szkoly: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 4 w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu” w Krakowie.
2. Siedziba szkoty: ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakow.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

4. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje sig¢ Swiadectwo 1 legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

5. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miejska Krakow.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3.

1. Szkota ksztatci mtodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi (z autyzmem).
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2. Uczniowie przyjmowani sa do szkoly na wniosek rodzicow na podstawie §wiadectwa
ukonczenia gimnazjum 1 aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tego typu szkole oraz skierowania do ksztalcenia
specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Szczegoélowe zasady rekrutacji do szkoty reguluje ustawa i przepisy wydane na jej
podstawie.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, wlasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace program wychowawczy
szkoly 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
a w szczeg6lnosci:
1) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie
odzialywujace srodowisko wychowawcze,
2) przysposabia ucznidow do pracy, a w szczegolnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci
1 nawyki praktyczne oraz sfer¢ zachowan, ktdra obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej
pracy 1 przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) ksztaltuje umiejgtnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejgtnosci wspotzycia
w grupie 1 przygotowuje uczniéw do integracji ze spoleczenstwem,
4) doskonali nabyte wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przydatne w zZyciu codziennym
1 przysposabia do samodzielnego zycia.
2. Inne niewymienione w ust. 1 cele 1 zadania wspdlne dla wszystkich szkot funkcjonujacych
w osrodku okresla jego statut.

§ 5.

Szkota realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 rewalidacyjnego
w sposOb zapewniajacy wszechstronny rozwoj ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, zdobywanie przez nich wiedzy ogélnej 1 umiejgtnosci na poziomie
osiagnig¢ zalozonych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego,

2) udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej
wspomagajacej rozwdj uczniow,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijne;,

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i zdolno$ci
uczniow,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 6.

1. Szczegotowe cele 1 zadania ksztalcenia ogdlnego okresla podstawa programowa dla
uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci ucznia.



3. Rada pedagogiczna opracowuje program wychowawczy 1 program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska
z uwzglednieniem opinii rady rodzicow.

Rozdzial 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§7.

1. Szczegblowa organizacje ksztatcenia i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy.
2. Organizacje zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 8.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Liczba 0s6b w oddziale wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci
sprzg¢zone liczbg uczniow mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkolg, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.

§9.

1. Zajecia edukacyjne stanowiace realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, sa
organizowane w oddziatach, a zaje¢cia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy takze
w zespotach miedzyoddziatowych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnoSci w miejscach przysztej aktywnos$ci uczniow
i u pracodawcédw, oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkola a dana jednostka.

§ 10.

1. Szkota organizuje pracownie szkolne do realizacji zaje¢ w ramach przysposobienia do

pracy.
2. Organizacje pracowni szkolnych okreslaja regulaminy tych pracowni.

§ 11.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zajec.



§ 12.

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

2. Szkota wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Rodzice maja prawo do wyrazania opinii na temat indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka.

§ 13.

Dla uczniow zamieszkatych poza Gming Miejska Krakow, osrodek zapewnia catlodobowa
opieke. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ calodobowego
przebywania w osrodku uczniéw zamieszkatych w Krakowie.

§ 14.

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych
1 pozalekcyjnych, w internacie oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza szkota.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§ 15.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§ 16.

1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.
2. Szczegdtowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§17.

1. W sktad rady pedagogicznej szkoly wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar i1 forme zatrudnienia.
2. Rada pedagogiczna szkoty w szczegdlnosci podejmuje uchwaty w sprawie:
1) opiniowania zestawu programOw nauczania, ktore stanowia szkolny wykaz
programow,
2) zatwierdzania wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) skreslenia z listy uczniow.
3. Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.

§ 18.

1. Reprezentanci ogétu rodzicéw ucznidow szkoly wehodza w sklad rady rodzicéw osrodka.
2. Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.
3. Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.



ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§ 19.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow administracji i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami
tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzgl¢dnieniem programu przysposobienia do
pracy opracowanego dla danego oddziatu.
3. Dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢é zespoly wychowawcze,
przedmiotowe Ilub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Cele 1 zadania zespotow obejmuja:

1) organizacje wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania

1 wychowania,

2) opracowywanie i opiniowanie planow, programow, innowacji,

3) mierzenie jakoS$ci pracy szkoly,

4) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i doradztwo,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia.

§ 20.

Szczegotowe zadania nauczycieli w tym psychologéw, pedagogéw i bibliotekarza okresla
statut osrodka.

§ 21.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE

§ 22.

1. Prawa i obowiazki ucznia reguluje statut osrodka.
2. Wobec uczniow stosuje si¢ kary 1 nagrody okreslone w statucie osrodka.

§ 23.

Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow szkotly okresla statut osrodka.



ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 24.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w planie nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, okreslonymi w statucie osrodka.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26.

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio statut osrodka.



