Zatacznik nr 6

do uchwaty Nr

Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

STATUT
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 12 w Krakowie

§ 1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkote Zawodowa Specjalna nr 12
w  Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu”
w Krakowie,

2) ofrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy
pn. ,,Centrum Autyzmu” w Krakowie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu” w Krakowie,

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczna Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej nr 12 w Krakowie,

5) radzie rodzicéw — rozumie sig¢ przez to radeg rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu” w Krakowie,

6) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunéw,

7) wuczniu — rozumie si¢ przez to ucznia Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 12
w Krakowie,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

1. Nazwa szkoty: Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 12 w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu” w Krakowie.
2. Siedziba szkoty: ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakow.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

4. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

5. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miejska Krakow.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 3.

1. Szkota przeznaczona jest dla mlodziezy z autyzmem (w tym z zespolem Aspergera)
1 zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
(z autyzmem).
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2. Szkota ksztalci w zawodach:

1) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

2) ogrodnik,

3) krawiec,

4) rekodzielnik wyrobow widkienniczych,

5) introligator,

6) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.
3. W szkole przewiduje si¢ mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia.
4. Do szkoly przyjmowani sg absolwenci gimnazjum na wniosek rodzicow na podstawie
aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tego typu szkole wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz skierowania do ksztalcenia specjalnego
wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.
5. Kandydaci do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym zawodzie.
6. Szczegdtowe zasady rekrutacji do szkoly reguluje ustawa i przepisy wydane na jej
podstawie.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, wlasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace program wychowawczy
szkoly 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska osob niepetnosprawnych.
2. W szczegolnosci celem szkoty jest:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejg¢tnosci w zakresie zawodow, w ktorych
prowadzi ksztatcenie,
2) zapewnienie uczniom odpowiednich, bezpiecznych warunkéw nauki, opieki oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 rehabilitacji wedlug potrzeb.
2. Inne niewymienione w ust. 2 cele wspolne dla wszystkich szkét funkcjonujacych w
osrodku okresla jego statut.
3. W szczego6lnosci zadaniem szkoty jest:
1) organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposob zapewniajacy
wszechstronny rozwdj uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
2) dostosowanie programOéw nauczania oraz tempa pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
3) przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy,

4) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu.

4. Inne niewymienione w ust. 3 zadania okresla statut osrodka.
5. Sposéb wykonywania zadan szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.



Rozdzial 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 5.

1. Szczegdlowa organizacje ksztatcenia i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy.
2. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 6.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba 0s6b w oddziale wynosi od 2 do 4.
3. Oddziat klasowy powierzony jest wychowawcy, ktorego zadania okresla statut osrodka.

§7.

1. Nauka w szkole trwa trzy lata.

2. Okres nauki, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przedtuzony co najmniej o rok,
zwigkszajac proporcjonalnie liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o przedluzeniu
okresu nauki podejmuje dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 8.

1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego sa organizowane w oddziatach.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacjg podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach migdzyoddziatowych.

3. Zasady podziatu oddziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym
planie nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut przy
zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

§ 10.

1. Szkola organizuje teoretyczna i1 praktyczna nauke zawodu w pracowniach szkolnych
funkcjonujacych w osrodku, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

2. Organizacje pracowni szkolnych okreslaja regulaminy tych pracowni.

3. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci u pracodawcoéw (rzemieslnikow),
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w centrum ksztalcenia praktycznego oraz o$rodkach doksztalcania i1 doskonalenia
zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte]
pomigdzy szkola a dana jednostka.

4. Zasady organizowania i1 finansowania praktycznej nauki zawodu, obowiazki i prawa
ucznidéw odbywajacych praktyczna naukg zawodu, a takze obowiazki i prawa podmiotow
organizujacych dla uczniow praktyczna nauke zawodu okreslaja odrebne przepisy.

5. Uczen — bedacy mlodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym z zawartej
umowy o pracg, zgodnej z Kodeksem Pracy.

§ 11.

Dla uczniow zamieszkatych poza Gmina Miejska Krakow, osrodek zapewnia calodobowa
opieke. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ mozliwos$¢ catodobowego
przebywania w osrodku uczniéw zamieszkatych w Krakowie.

§ 12.

Statut osrodka szczegdtowo okresla:
1) zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
2) sposob korzystania z pomieszczen,
3) zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych,
4) zasady korzystania ze stotowki,
5) zasady korzystania z biblioteki oraz organizacjg jej pracy,
6) korzystanie ze srodkow teleinformatycznych na terenie szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§ 13.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenc;ji.

§ 14.

1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.
2. Szczegblowe kompetencje 1 obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§ 15.

1. W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar 1 formeg zatrudnienia.
2. Rada pedagogiczna szkoty w szczeg6lnosci podejmuje uchwalty w sprawie:



1) opiniowania zestawu programOw nauczania, ktoére stanowia szkolny wykaz
programéw,
2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) skreslenia z listy ucznidéw.
3. Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.

§ 16.

1. Reprezentanci ogotu rodzicéw uczniow szkoly wchodza w skiad rady rodzicow osrodka.
2. Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.

§17.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdérego organy reprezentuja ogoét uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i szkoty policealnej w strukturze osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu,
ktory ustala w glosowaniu ogét ucznidéw. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

3. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 18.

Kwestie rozstrzygania sporéw migdzy organami reguluje statut o$rodka.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§ 19.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikoéw pedagogicznych oraz
pracownikow administracji i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami

2. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych szkoty, w tym psychologéw,
pedagogdéw 1 bibliotekarza okresla statut osrodka i1 coroczny przydziat czynnosci, a zadania
pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 20.

Szkola moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 21.

1. Prawa i obowiazki ucznia reguluje statut osrodka.
2. Wobec ucznioéw stosuje si¢ kary 1 nagrody okreslone w statucie osrodka.



§ 22.

Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty okresla statut osrodka.
ROZDZIAL VII
EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

§ 23.

1. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwdch etapach: pisemnym i praktycznym.
2. Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i sktada si¢ z dwoch czesci, podczas
ktorych zdajacy rozwiazuje:
1) w czesci pierwszej — zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci i umiejgtnosci
wiasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie,
2) w cze$ci drugiej — zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomos$ci i umiejetnosci
zwiazane z zatrudnieniem i dziatalnos$cia gospodarcza.
3. Absolwent ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ ma prawo przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych na podstawie opinii odpowiedniej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
4. Uczen przedktada opini¢ dyrektorowi szkoty, a absolwent — dyrektorowi komisji okregowe;j
wraz z deklaracja dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego.
5. Deklaracje sktada si¢ nie pdzniej niz na 4 miesiace przed terminem egzaminu zawodowego.
6. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciagu catego roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralne;.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 24.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w planie nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania
ucznidw oraz z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, okreslonymi w statucie
osrodka.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26.

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio statut osrodka.



