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ZARZĄDZENIE NR 3034/2013
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 2013-10-23

w sprawie przyjęcia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa autopoprawki 
do projektu uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu określającego 
niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach 
i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków – druk nr 1473.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2013 r. poz. 594 i 645) zarządza się, co następuje:

§ 1.

Postanawia się przyjąć i przekazać pod obrady Rady Miasta Krakowa autopoprawkę do 
projektu uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu określającego niektóre 
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych 
placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków – druk nr 1473, w brzmieniu 
załącznika do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik
do zarządzenia Nr 3034/2013
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 2013-10-23

AUTOPOPRAWKA 
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

do projektu uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu określającego 
niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach 
i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków – druk nr 1473.

Na podstawie § 33 ust. 1 Statutu Miasta Krakowa stanowiącego załącznik do uchwały Nr XLVIII/435/96 Rady 
Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 roku w sprawie Statutu Miasta Krakowa (tekst jednolity z 2005 r.
Dz. Urz. Województwa Małopolskiego Nr 256 poz. 1804 z późn. zm.)  postanawia się, co następuje:

W projekcie uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu określającego niektóre 
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych 
placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków – druk nr 1473 - § 6 ust. 5 
załącznika do uchwały otrzymuje brzmienie:

„5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły określona 
w ust. 4, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w tym za realizację dodatkowych 
zadań przydzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa może być podniesiona do 90 % 
stawki bazowej, a dla nauczyciela zajmującego stanowisko zastępcy dyrektora w szkole, 
w której dyrektor nie jest nauczycielem może być podniesiona do 50 % stawki bazowej.” 

UZASADNIENIE

 Przedmiotowy przepis w projekcie uchwały nie uwzględniał stanowiska zastępcy 
dyrektora. Z uwagi na konieczność zawarcia stosownej treści w tym względzie proponuje się 
zapis jak wyżej. 


