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WZÓR KARTY WSKAŹNIKA

1. Numer wskaźnika zgodnie z obowiązującą zasadą numeracji wskaźników

2. Nazwa wskaźnika z uwzględnieniem nazwy w języku oryginalnym, jeśli dotyczy

3. Dziedzina zarządzania nazwa Dziedziny/Dziedzin zarządzania, której / których wskaźnik dotyczy

4. Definicja wskaźnika oraz 
uzasadnienie stosowania

Opis i charakterystyka wskaźnika zawierające: określenie przedmiotu pomiaru, 
definicje stosowanych pojęć, zwięzły opis sposobu obliczania wskaźnika i  poziomu  
jego agregacji, określenie miar, wskazanie metod statystycznych, określenie zakresu 
informacyjnego wskaźnika (np. okresu, którego dotyczy, rodzaju i wielkości 
populacji, zakresu terytorialnego, rodzaju infrastruktury, etc.), a także podanie 
informacji o występujących ograniczeniach, kontrowersjach, konieczności 
doprecyzowania itp.
Uzasadnienie wykorzystania wskaźnika do diagnozy stanu dziedziny / istotnego 
wymiaru rozwoju Gminy Miejskiej Kraków lub wykorzystania wskaźnika do 
monitorowania polityk publicznych, z punktu widzenia celu ogólnego katalogu 
wskaźników i jego roli w tym katalogu. Osadzenie wskaźnika w polityce Gminy 
Miejskiej Kraków - powiązanie wskaźnika z celami ogólnymi strategii rozwoju 
Gminy Miejskiej Kraków oraz / lub celami Programów.

5. Algorytm obliczania 
wskaźnika

Opis formuły wyliczenia wartości wskaźnika, jeśli nie wynika on jednoznacznie z 
jego definicji. Opis uwzględnia sposób dekompozycji wskaźnika, np. wg podziału na 
płeć, wiek (w tym np. ustandaryzowane grupy wiekowe), przestrzeń, wysokość 
dochodów, podział administracyjny, inne. 

6. Źródła danych 
zasilających wskaźnik i 
częstotliwość ich 
gromadzenia

Nazwa i rodzaj źródła oraz opis sposobu pozyskania danych potrzebnych do 
obliczenia wartości wskaźnika.  Podanie informacji o źródłach wszystkich danych 
zasilających wskaźnik, z uwzględnieniem jego dekompozycji.  Informacja o źródłach 
danych powinna zawierać dane możliwie najbardziej precyzyjne: w tym nazwę 
właściciela danych, okres którego dotyczą, częstotliwość aktualizacji, dostępność (w 
tym regularność aktualizacji danych), wykaz rejestrów, ewidencji, raportów lub opis 
sposobu i metody pozyskania danych poprzez badania i pomiary własne Gminy 
Miejskiej Kraków.

7. Zalecana przyszła 
wartość wskaźnika lub 
trend oraz wskazówki 
dotyczące interpretacji jego 
wyniku

Pożądana wartość docelowa wskaźnika wynikająca z dotychczasowych obserwacji, 
analiz, przyjętych celów, priorytetów w polityce Gminy Miejskiej Kraków, norm i 
standardów wynikających z przepisów prawa. Wytyczne dotyczące interpretacji 
wartości wskaźnika. 

8. Benchmarking Przykładowe wartości wskaźnika w innych jednostkach samorządu terytorialnego. 

9. Odpowiedzialny 
(Koordynator dziedziny / 
Koordynator programu)

Osoba odpowiedzialna za gromadzenie danych dotyczących  wskaźnika / osoba 
zastępująca 

10. Przynależność 
wskaźnika do portfela

Przynależność do szerszego portfela wskaźników (przynależność do wymiaru np. 
kontekstowy, strategiczny, bezpośredni, pośredni, jakość życia, jakość usług 
publicznych…)  i funkcje w obrębie takiego portfela.

11. Informacje dotyczące 
wskaźnika

Źródło informacji o wskaźniku - adresy bibliograficzne i linki do opracowań 
naukowych, raportów, baz danych. Wskazanie dokumentu.

Wartość w latach (n - rok bazowy)
n n+1
n+ ….  
  



Wnioski / uwagi:


