Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr

Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Statut Gimnazjum Specjalnego nr 84 w Mlodziezowym Osrodku
Socjoterapii nr 1 w Krakowie

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y
2)

3)

4)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne nr 84 w Mlodziezowym
Osrodku Socjoterapii nr 1 w Krakowie, z siedziba przy ul. Lubomirskiego 21,
Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1
w Krakowie, z siedziba przy ul. Lubomirskiego 21,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Gimnazjum Specjalnego nr 84
w Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr 1 w Krakowie, z siedziba przy
ul. Lubomirskiego 21,

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii nr 1 w Krakowie, z siedziba przy ul. Lubomirskiego 21.
Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2.

1. Petna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych w Krakowie
Gimnazjum Specjalne nr 84 w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 1 w Krakowie

2. Siedziba szkoty:
ul. Lubomirskiego 21, 31-509 Krakow.

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miejska Krakow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

4. Szkota jest publiczna placowka socjoterapeutyczna, przeznaczona dla dzieci i mlodziezy
w normie intelektualnej posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

1



przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym.

5. Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1 w Krakowie.

6. Do szkoty przyjmowana jest mtodziez w wieku 13 — 18 lat skierowana do Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 1 w Krakowie w trybie okreSlonym w art. 71b ustawy
o systemie oswiaty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow. Starosta wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka zapewnia mu wiasciwa forme ksztatcenia.

7. Cykl ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania,
trwa 3 lata.

Rozdzial 2.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.
1. Cele i zadania szkoty to:

1) eliminowanie przyczyn 1 przejawdw zaburzen zachowania oraz przygotowanie
wychowankéw do Zycia zgodnego z obowiazujacymi normami spotecznymi
1 prawnymi poprzez udzielanie im specjalistycznej pomocy;

2) umozliwienie uzyskania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
gimnazjum, a takze stworzenie warunkdw umozliwiajacych intelektualny
i emocjonalny rozwdj uczniéw poprzez odpowiednia organizacj¢ procesu ksztatcenia
oraz dzialania wspomagajace wychowawcza rolg rodziny.

2. Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sa realizowane przez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, socjoterapeutycznych, terapeutycznych,
sportowych oraz profilaktyczno-wychowawczych umozliwiajacych nabywanie
umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w S$rodowisku
rodzinnym i spotecznym,

2) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) eliminowanie przyczyn 1 przejawdéw zaburzen funkcjonowania emocjonalnego
1 spolecznego mlodziezy oraz przygotowanie jej do zycia zgodnego z obowiazujacymi
normami spolecznymi i prawnymi,

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglgdnieniem mozliwosci
1 zainteresowan uczniow.



§ 5.

W  realizacji swoich zadan szkola wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz
w zalezno$ci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami, ktorych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 6.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana poprzez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) wewnatrzszkolny system oceniania.

§7.
Dziatalno$¢ wychowawcza szkoty okresla:

1) Program wychowawczy,
2) Program profilaktyki,
3) Program terapii indywidualnej i grupowe;.

§ 8.

1. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

2. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow a takze tryb
1 sposob wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego okre§la Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespotu Szkoét i Placowek
Specjalnych w Krakowie.

Rozdzial 3.

ORGANY SZKOLY

§9.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly dziataja samodzielnie w granicach swoich kompetencji.

3. Dziatania organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.



§ 10.

1. Dyrektor Zespotu Szkot 1 Placowek Specjalnych w Krakowie jest jednocze$nie dyrektorem
szkoty.

2. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-gospodarczej i1 jest pracodawca
dla zatrudnionych w nim pracownikow.
3. Kompetencje i obowiazki Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

§11.
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna wspolna dla szkoty 1 Osrodka.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly i Osrodka w zakresie realizacji ich
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej w sklad, ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole 1 w Osrodku okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu,
ktory ustala w gtosowaniu ogdt uczniow.

3. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrgbne przepisy.
§ 13.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Zasady dziatania i organizacji Rady Rodzicow okreslaja odrebne przepisy.
§ 14.

Wszystkie organy szkoty wspoéldziataja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach na zasadach okreslonych
niniejszym statutem.

§ 15.

1. Spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor szkoty. Kazda ze stron ma prawo odwotania
si¢ od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego szkolg.



2. Spory pomigdzy Dyrektorem szkoty 1 pozostalymi organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy szkotg.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoly, opracowany przez dyrektora, z uwzgl¢dnieniem szkolnego
planu nauczania i planu finansowego.

§17.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Opiekg nad danym oddzialem powierza si¢ nauczycielowi — wychowawcy.
3. Maksymalna liczba uczniow w oddziale klasowym wynosi 16.
4. Czas trwania jednostki zaj¢¢ dydaktycznych wynosi 45 minut.
§ 18.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, terminy sprawdzianéw przeprowadzanych
w ostatnim roku nauki w szkole okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:
1) zajgcia lekcyjne,
2) zajecia pozalekcyjne, w tym zajgcia wyréwnawcze, rekreacyjno—sportowe, kota
zainteresowan,

3) =zajgcia specjalistyczne, w tym zajecia socjoterapeutyczne.

2. O organizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowiazkowych decyduje Dyrektor szkoty na
podstawie zgloszen uczniow, rodzicoOw lub nauczycieli.

§ 20.
1. Do szkoty uczniowie przyjmowani sa na biezaco przez caty rok szkolny.
2. Do szkoly przyjmowani sa absolwenci szkoly podstawowej na wniosek

rodzicow/opiekunéw prawnych posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 skierowanie wlasciwego starosty.



3. Uczniowie przyjmowani sa na podstawie kompletu dokumentéw, w kolejnosci zgtoszen, do
czasu wyczerpania limitu miejsc.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 21.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
3. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.
Rozdzial 6.
SYSTEM NAGROD i KAR
§ 22.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) osiagnigcia w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) wilasciwa postawe 1 aktywnos$¢ w zyciu szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna ze strony wychowawcy, dyrektora szkoty,
2) pochwala ustna na forum spoteczno$ci wychowankéw,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) niewlasciwy stosunek do nauki, kolegow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,
2) opuszczanie zaje¢ szkolnych,

3) spozywanie napojow alkoholowych, uzywanie $rodkéw odurzajacych,

4) popehianie kradziezy, dewastowanie mienia wspdlnego 1 prywatnego.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy i obnizZenie oceny z zachowania,
3) nagana dyrektora szkoty wraz z wpisem do dokumentéw ucznia.



5. Szczegdlnie razace naruszanie zasad wspoizycia spotecznego na terenie szkoly przez
ucznia w konsekwencji prowadzi do:

1) powiadomienia rodzicow/opiekundéw prawnych o jego nagannym zachowaniu,
2) wystapienia do sadu rodzinnego z wnioskiem o wydanie postanowienia
o umieszczeniu w MOW.

§ 23.
1. Skreslenie z listy wychowankow jest rownoznaczne ze skresleniem z listy uczniow.

2. Skreslenia dokonuje Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Przypadki skres$lenia z listy wychowankow okresla statut Osrodka.

§ 24.

1. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary regulaminowe;.

2. Od kazdej kary rodzice/opiekunowie prawni moga odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia ich zawiadomienia.

3. W ciagu 14 dni dyrektor szkoty zobowiazany jest udzieli¢ odpowiedzi podtrzymujacej lub
uchylajacej karg wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 7.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 25.
Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej,

2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy,

3) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, wyzyskiem iinnymi naduzyciami
naruszajacymi godno$¢ osobista lub stanowiacymi zagrozenie dla zdrowia i Zycia,

4) uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc w nauce, jezeli jest taka potrzeba.

5) zna¢ wewnatrzszkolny system oceniania,

6) wiedzie¢ o zagrozeniu koncowa ocena niedostateczna z danego przedmiotu na miesiac
wczesniej, aby moc ja poprawi¢ (o tym fakcie powinien by¢ takze poinformowany
rodzic/opiekun prawny ucznia),

7) korzysta¢, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
wychowawczej, pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej 1 rewalidacyjnej,
jakie organizuje szkota,



8) w trudnych sytuacja zyciowych zwracaé¢ si¢ do wychowawcy klasowego, pedagoga,
psychologa, samorzadu uczniowskiego, dyrektora szkoty w celu uzyskania wsparcia 1
pomocy.

§ 26.
Uczen ma obowigzek:

1) regularnie uczgszcza¢ do szkoty,

2) przestrzegac ustalonego planu zaje¢ w szkole oraz zaje¢ dodatkowych,

3) okazywac szacunek nauczycielom 1 wszystkim pracownikom szkoty,

4) przestrzega¢ wymogow higieny osobistej i przepisdw sanitarnych,

5) przestrzega¢ norm, zasad, ustalen dyrektora i nauczycieli,

6) nosi¢ 1 okazywac na kazde zadanie pracownika szkoly wazna legitymacj¢ uczniowska,
7) dbac o wspolne dobro, szanowaé mienie szkoty,

8) dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne i kolegow.

§ 27.

Uczniowi nie wolno uzywaé telefonow komoérkowych oraz innych prywatnych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji i innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

§ 28.

W przypadku naruszenia praw uczen lub rodzic/prawny opiekun moze ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty z zachowaniem nastgpujacego trybu:

1) skarga ma forme pisemna,
2) dyrektor szkoty rozpatruje skarge i w terminie 7 dni informuje strony o podjgtych
decyzjach.

Rozdzial 8.
PRACOWNICY SZKOLY
§ 29.

1. Do zadan i obowiazkow nauczycieli w szczegolnosci nalezy:

1) dbanie o prawidlowy przebieg procesu opiekunczego 1 dydaktyczno —
wychowawczego z uwzglednieniem dziatalno$ci socjoterapeutyczne;j,
2) sumienne wykonywanie obowiazkow.

2. Do zadan wychowawcy w szczegdlno$ci nalezy:



1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami ucznia,

3) udzielanie informacji na temat ucznia rodzicom/opiekunom prawnym, a takze
udzielanie porad w sprawach dotyczacych wychowania i dalszego ksztatcenia.

4. Do zadan pedagoga i psychologa w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych
w celu okreslenia najkorzystniejszych warunkéw rozwoju ucznidéw 1 opracowania
prognozy  obejmujacej  oczekiwane  efekty  zastosowanych  oddziatywan
terapeutycznych i socjoterapeutycznych,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii psychologicznej i pedagogicznej,

3) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majacymi trudnosci adaptacyjne,

4) analiza sytuacji rodzinnej, emocjonalnej, intelektualnej celem okreslenia zadan

terapeutycznych do indywidualnej realizacji z uczniem,
5) praca z rodzing ucznia.

§ 30.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obslugi w iloSci zapewniajacej
prawidlowe funkcjonowanie zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji placowki.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej szkoty okres$laja odrebne
przepisy.

§ 32.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

§ 33.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.



