Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr

Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1
w Krakowie

§1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1
w Krakowie, z siedziba przy ul. Lubomirskiego 21,

2) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii nr 1 w Krakowie, z siedziba przy ul. Lubomirskiego 21,

3) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne nr 84 w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii nr 1 w Krakowie, z siedziba przy ul. Lubomirskiego 21.

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

1. Pelna nazwa Osrodka brzmi:
Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych w Krakowie
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1 w Krakowie

2. Siedziba Os$rodka:
ul. Lubomirskiego 21, 31-509 Krakow.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Os$rodek jest Gmina Miejska Krakow.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

3. W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1 w Krakowie wchodzi Gimnazjum
Specjalne nr 84, ktére posiada odrebny statut.

4. Nazwa O$rodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

5. Osrodek jest publiczna placowka socjoterapeutyczna, przeznaczona dla dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w normie intelektualne;.



6. Do Osrodka przyjmowana jest mlodziez w wieku 13 — 18 lat w trybie okreslonym
w art. 71b ustawy o systemie o$§wiaty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw. Starosta
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
zapewnia mu wlasciwa forme ksztatcenia.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rady Pedagogicznej, wychowankami Osrodka
moga by¢ osoby, ktore ukonczyly 18 lat — o ile jest to niezbgdne z powodu kontynuowania
nauki — nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 21 roku zycia.

Rozdzial 2.

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 4.
1. Cele 1 zadania Osrodka to:

1) eliminowanie przyczyn 1 przejawOw zaburzen zachowania oraz przygotowanie
wychowankéw do zycia zgodnego z obowiazujacymi normami spotecznymi i prawnymi
poprzez udzielanie im specjalistycznej pomocy,

2) umozliwienie uzyskania w bezpiecznych warunkach wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia gimnazjum, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych intelektualny
1 emocjonalny rozwdj ucznidéw poprzez odpowiednia organizacje procesu ksztalcenia oraz
dziatania wspomagajace wychowawcza rolg rodziny.

2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sa realizowane przez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, socjoterapeutycznych, terapeutycznych, sportowych
oraz profilaktyczno-wychowawczych umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych
utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym,

2) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) eliminowanie przyczyn 1 przejawow zaburzen funkcjonowania emocjonalnego
1 spolecznego mtodziezy oraz przygotowanie jej do zycia zgodnego z obowiazujacymi
normami spoltecznymi i prawnymi.



§ 5.

W realizacji swoich zadan O$rodek wspotpracuje ze $rodowiskiem lokalnym oraz
w zalezno$ci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami, w szczego6lnosci z sadami rodzinnymi,
kuratorami sadowymi, Policja, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i1 innymi
instytucjami, ktore statutowo zajmuja si¢ pomoca dziecku i rodzinie.

§ 6.
Osrodek umozliwia wychowankom udziat w:

1) indywidualnych lub grupowych zajeciach okreslonych w § 4,

2) zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
Swiezym powietrzu,

3) zajeciach kulturalno-o$wiatowych,

4) zajgciach rozwijajacych zainteresowania i szczeg6lne uzdolnienia.

Rozdzial 3.
ORGANY OSRODKA

§7.

1. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

2. W Osrodku moze istnie¢ Samorzad Wychowankow.

3. Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

§ 8.

1. Dyrektor Zespotu Szkot 1 Placowek Specjalnych w Krakowie jest jednoczes$nie dyrektorem
Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-gospodarczej. Jest pracodawca

dla zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Kompetencje i obowiazki Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.



§9.
1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna wspdlna dla Osrodka i Gimnazjum.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka i Gimnazjum w zakresie realizacji
ich statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej w sklad, ktérej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku w tym w Gimnazjum okre$laja odrgbne przepisy.

§ 10.
1. W Osrodku nie jest powotywana rada rodzicéw i rada osrodka.
2. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady osrodka, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) nowelizowania Statutu,

2) opiniowania projektu planu finansowego placowki,

3) wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci placowki, dyrektora lub innego nauczyciela,

4) opiniowania planu pracy placowki, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Osrodka.

§11.

1. Samorzad Wychowankow, ktory jest organem przedstawicielskim wszystkich
wychowankoéw placowki moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Osrodka.

2. Zasady dziatania Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Wychowankow.
3. Kompetencje Samorzadu Wychowankow okreslaja odregbne przepisy.

§ 12.

Wszystkie organy Osrodka wspotdziataja ze soba w zakresie realizacji zadah statutowych
Zespotu, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach na zasadach
okreslonych niniejszym statutem.

§ 13.

1. Spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor Osrodka. Kazda ze stron ma prawo odwotania
si¢ od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego szkote.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem i pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy szkote.



Rozdzial 4
ORGANIZACJA OSRODKA
§ 14.

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Osrodka, opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego Osrodka.

§ 15.

1. Do Os$rodka przyjmowana jest mtodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym, nie
wymagajaca pobytu catodobowego, realizujaca obowiazek szkolny na poziomie gimnazjum.

2. Osrodek jest publiczna placowka koedukacyjna dla mtodziezy w normie intelektualnej
w wieku od 13 do 18 lat.

3. Strukturg¢ Osrodka tworza: Gimnazjum i grupy wychowawcze.

4. Osrodek zapewnia wychowankom opieke dzienna od godz. 8.00 do 20.00.

5. Czas pracy O$rodka dostosowany jest do jego zadan i1 potrzeb wychowankow.

§ 16.

1. Osrodek zapewnia wychowankom opieke i odpowiednie warunki do nauki.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sa do
bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych.

3. Ponadto O$rodek zapewnia:

1) pomieszczenia higieniczno — sanitarne,

2) jadalnig dla wszystkich wychowankow,

3) pomieszczenia do zaj¢é edukacyjnych,

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia,

5) pomieszczenia do realizacji zaje¢ specjalistycznych,

6) bibliotekeg.

§17.

1. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom jest zadaniem zespotu, skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup

wychowawczych oraz innych specjalistow, powotanego w oparciu o przepisy w sprawie
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zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Zespot tworzy Dyrektor i wyznacza osobg koordynujaca pracg zespotu. Prace kilku
zespoldw moze koordynowac takze jedna osoba.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) wustalenie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne,

2) okre$lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposobu ich
realizacji,

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Wychowawca grupy wychowawczej realizuje z wychowankiem indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy, niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
osrodkach.

§ 18.

1. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza.

2. Grupa wychowawcza liczy do 12 wychowankdow.
3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

4. Godzina zaje¢ wychowawczych trwa 60 min.

§ 19.

1. Osrodek zapewnia wychowankom naukg w zorganizowanym przy nim Gimnazjum.
2. Wychowankowie w Gimnazjum realizuja obowiazek szkolny.

3. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych Osrodka jest dla uczniow Gimnazjum obligatoryjny
(okreslony indywidualnym kontraktem).

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, terminy sprawdzianéw przeprowadzanych
w ostatnim roku nauki w szkole okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



§ 20.

Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogolnodostgpnymi w  zakresie diagnozowania
1 rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych ucznidow  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym uczeszczajacych do tych szkot.

Rozdzial 5.
SYSTEM NAGROD i KAR
§ 21.

1. W Osrodku obowiazuje system kar 1 nagrod dla wychowankdéw.

2. Za wzorowa 1 przykladna postawg wychowanek moze otrzymaé¢ w szczegdlnosci
nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwatla ustna ze strony wychowawcy grupy, dyrektora Osrodka,

2) pochwata ustna na forum spotecznosci wychowankow,

3) pochwata wychowanka zatwierdzona przez dyrektora Osrodka, z wpisem do akt
wychowanka,

4) dyplom uznania.

3. Wychowanek ponosi konsekwencje za zachowania naganne 1 nieprzestrzeganie
regulaminu, a w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegow,

2) bierne uczestnictwo w aktach przemocy,

3) spozywanie napojow alkoholowych, uzywanie srodkow odurzajacych,
4) popehianie kradziezy, dewastowanie mienia wspolnego i prywatnego.

4. Zachowania odbiegajace od przyjetych zasad 1 norm skutkuja:

1) upomnieniem ustnym ze strony wychowawcy grupy, dyrektora Os$rodka, w tym
udzieleniem nagany wobec catej spotecznosci Osrodka,
2) nagana z wpisem do akt wychowanka.

5. Szczegdlnie razace naruszanie zasad wspotzycia spotecznego na terenie Osrodka przez
wychowanka w konsekwencji prowadzi do:

1) powiadomienia rodzicéw/opiekunow prawnych o jego nagannym zachowaniu,

2) skreslenia z listy wychowankow,

3) wystapienia do sadu rodzinnego z wnioskiem o wydanie postanowienia
o umieszczeniu w MOW.



§ 22.

1. Skreslenie wychowanka O$rodka nastepuje z powodu:

1) ukonczenia Gimnazjum,

2) wycofania wniosku rodzicow,

3) uzyskania petnoletnio$ci przez wychowanka,

4) rezygnacji z pobytu w placowce wychowanka pelnoletniego pozostajacego w Osrodku za
zgoda rady pedagogiczne;,

5) nagminnego famania regulaminu wychowankéw, gdy mimo ostrzezen wychowanek nie
wywiazuje si¢ z natozonych obowiazkow,

6) zastosowania przez sad srodka wychowawczego w postaci umieszczenia w mtodziezowym
osrodku wychowawczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich,

7) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w placéwce trwajacej dhuzej
niz 4 tygodnie.

2. Skreslenie z listy wychowankow jest rdwnoznaczne ze skre$leniem z listy uczniow
Gimnazjum.

3. Skreslenia dokonuje dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Osrodka powiadamia na pi§mie o skresleniu wychowanka: Starostwo wtasciwe ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka, rodzicow, szkole macierzysta, wtasciwe
organy obowiazane do kontroli spelniania obowiazku szkolnego oraz sad, jesli nieletni byt
objety nadzorem kuratora.

§ 23.

1. Osrodek ma obowiazek powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka
0 zastosowaniu wobec niego kary regulaminowe;.

2. Od kazdej kary rodzice/opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ do dyrektora Osrodka
w terminie 7 dni od dnia ich zawiadomienia.

3. W ciagu 14 dni dyrektor zobowiazany jest udzieli¢ odpowiedzi podtrzymujacej lub
uchylajacej kar¢ wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 6.
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§ 24.
Wychowankowie maja prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej,
2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy,



3) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, wyzyskiem iinnymi naduzyciami
naruszajacymi godno$¢ osobista lub stanowiacymi zagrozenie dla zdrowia i Zycia,

4) otwartego wyrazania wlasnych pogladéw, zachowujac jednoczes$nie kulture jezyka,
szacunek i wlasciwa postawe wobec innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sktadania skarg, pr6sb i wnioskow.

§ 25.
Do obowiazkéw wychowankdéw nalezy w szczegolnosci:

1) regularne uczeszczanie do szkoty,

2) udziat we wszystkich zajgciach organizowanych przez wychowawcdw, psychologa,
pedagoga oraz innych pracownikow pedagogicznych,

3) przestrzeganie ustalonego planu zaje¢ w szkole oraz zaje¢ dodatkowych,

4) wypehianie polecen i zarzadzen wychowawcow, nauczycieli oraz kierownictwa
Osrodka,

5) bezwzgledne przestrzeganie zakazoéw palenia papierosow, spozywania alkoholu,
uzywania srodkoéw odurzajacych, handlu, tatuowania sig,

6) utrzymywanie poprawnych stosunkéw kolezenskich z innymi wychowankami,

7) funkcjonowanie zgodne z zasadami i normami wspotzycia spotecznego.

§ 26.

W przypadku naruszenia praw wychowanek lub rodzic/prawny opiekun moze zlozy¢ skarge
do dyrektora O$rodka z zachowaniem nastgpujacego trybu:

1) skarga ma formg pisemna,
2) dyrektor Osrodka rozpatruje skarge i w terminie 7 dni informuje strony o podjetych
decyzjach.

Rozdzial 7.
PRACOWNICY OSRODKA
§ 27.

1. W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych, psychologa,
pedagoga, oraz innych specjalistéw w oparciu o odrgbne przepisy.

2. Do zadan i obowiazkow nauczycieli w szczegolnos$ci nalezy:

1) dbanie o prawidlowy przebieg procesu opiekunczego 1 dydaktyczno —
wychowawczego z uwzglednieniem dziatalno$ci socjoterapeutycznej,
2) sumienne wykonywanie obowiazkow.



3. Do zadan wychowawcy grupy nalezy:

)]
2)
3)

4)

5)
6)

kierowanie procesem wychowawczym podopiecznych

organizacja pracy w grupie i indywidualnej pracy z wychowankiem,

opracowanie i realizacja indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
poszczegolnych wychowankéw przy wspdtpracy z innymi pracownikami Osrodka,
podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie 1 poza
nia,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzina wychowanka,

wspoOtpraca z innymi pracownikami Os$rodka 1 instytucjami dzialajacymi
w $srodowisku lokalnym;

4. Do zadan pedagoga i psychologa naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych
w celu okreslenia najkorzystniejszych warunkéw rozwoju wychowankow
1 opracowania prognozy obejmujacej oczekiwane efekty zastosowanych oddziatywan
terapeutycznych i socjoterapeutycznych,

prowadzenie zajg¢ z zakresu terapii psychologicznej 1 pedagogicznej,

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnos$ci
adaptacyjne,

analiza sytuacji rodzinnej, emocjonalnej, intelektualnej celem okre$lenia zadan

terapeutycznych do indywidualnej realizacji z wychowankiem,
praca z rodzing wychowanka.

§ 28.

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi w ilosci zapewniajace]
prawidtowe funkcjonowanie placéwki, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji
Osrodka.

§ 29.

Osrodkiem kieruje dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za wiasciwe jego funkcjonowanie oraz

realizacjg zadan.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej O$rodka okreslaja odrgbne
przepisy.
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§ 31.

Osrodek uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

§ 32.

Statut Gimnazjum wchodzacego w sktad Osrodka nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu
Osrodka.

§ 33.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.
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