
Załącznik Nr 2
do zarządzenia Nr 
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Załącznik Nr 4
do zarządzenia Nr 473/2011
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 28 marca 2011 r.

WNIOSEK  O PRZYZNANIE NAGRODY

1. Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………
2. Nazwa jednostki:…………………………………………………………………………...
3. Stanowisko:………………………………………………………………………………...
4. Nagroda za półrocze: ……………………………………………………… ……………
5. Proponowana wysokość nagrody:………………………………zł*
6. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne** odpowiednio w pierwszym i trzecim 
kwartale danego roku:………………………………………………………………………..
7. Potwierdzenie posiadania środków finansowych przez Głównego Księgowego 
miejskiej jednostki organizacyjnej:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
8. Uzasadnienie przyznania nagrody**:………………………………………….………...
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..

Data:……………………… …        …………………………
/podpis i pieczęć/

Akceptacja wniosku  przez Prezydenta Miasta Krakowa
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..
* Wysokość nagród przyznawanych kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych nie może 
przekraczać łącznie w danym roku trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia danej osoby.
**Do przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego kierujących miejskimi jednostkami organizacyjnymi 
wlicza się wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnią pracę i 
ewentualnie premię oraz dodatek specjalny


