Zalacznik do zarzadzenia Nr......
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia......

Aneks Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Krakowa.

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa stanowiacym
zalacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa Nr 1386/2010 z dnia 15 czerwca
2010 r. (z pézn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 11 ust.2 otrzymuje brzmienie:

,Pracownikom zatrudnionym na wybranych stanowiskach bezposredniej obstugi stron
okreslonych w zataczniku nr 6 do Regulaminu wynagradzania, przystuguje dodatek specjalny
w wysokosci 50 zt. za kazdy dzien pracy, w ktérym wykonuja pracg do godziny 18”;

2) wart. 18:

a) ust.2 otrzymuje brzmienie:

,Pracownikom Urzedu zatrudnionym na stanowiskach poborcow i starszych poborcow za
osobiste wykonywanie czynno$ci w zakresie egzekucji administracyjnej nalezno$ci
pienigznych przyshuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

a) 11% S$ciagnigtej bezposrednio od zobowigzanego kwoty wszystkich naleznosci
pienigeznych wraz z odsetkami i kosztami egzekucyjnymi,

b) 1% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde zajgcie ruchomosci w zwiazku
z egzekucja naleznos$ci pienigznych. Jezeli u tego samego zobowigzanego dokonano w
jednym dniu zajecia na podstawie kilku tytutéw wykonawczych, wynagrodzenie
przystuguje za jedno zajecie,

c) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przeprowadzona zwozke
ruchomosci niezaleznie od liczby tytuldéw wykonawczych dotyczacych jednego
zobowiazanego. Wynagrodzenie za zwozke przyshuguje dopiero po podpisaniu
protokolu odebrania ruchomos$ci 1 przekazania ich do magazynu organu
egzekucyjnego lub punktu sprzedazy,

d) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazda sprzedaz zajetych ruchomosci
niezaleznie od liczby tytutow wykonawczych dotyczacych jednego zobowiazanego,

e) 3% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za spisanie protokotu o udaremnieniu
przez zobowiazanego przeprowadzenia egzekucji zajetych ruchomosci przez ich
usunigcie, uszkodzenie lub zbycie,

f) 2% wartosci zabezpieczonego mienia za dokonanie zabezpieczenia naleznosci
pieni¢znych, nie wigcej jednak niz do wysokosci jednokrotnego najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.”,

b) ust. 3. otrzymuje brzmienie:

»Pracownikom Urzedu wykonujacym egzekucje administracyjna nalezno$ci pieni¢znych
przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 3% kwoty wszystkich naleznosci
pienigznych wraz z odsetkami i kosztami egzekucyjnymi bezposrednio $ciagnigtymi od
zobowigzanego osobiscie w drodze zastosowania srodkoéw egzekucyjnych wymienionych w
art. la pkt.12a ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.) z wyjatkiem egzekucji z
ruchomosci oraz nieruchomosci.”,

c) ust.5 otrzymuje brzmienie:



»Przez kwoty bezposrednio S$ciagni¢te od zobowiazanego, o ktorych mowa
w ust. 2 lit. a 1 ust. 3 rozumie si¢ kwoty:

a) pobrane bezposrednio u zobowiazanego w gotowce,

b) wplacone przez zobowiazanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi, w ciagu
30 dni, po  zastosowaniu  $Srodkow  egzekucyjnych  wymienionych
w art. l1a pkt 12a ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, z wyjatkiem
egzekucji z nieruchomosci lub dokonaniu czynno$ci egzekucyjnych polegajacych na
potwierdzonym dorgczeniu odpisu tytutu wykonawczego zobowigzanemu,

c) uzyskane z realizacji zajg¢ wierzytelnosci, po zastosowaniu $rodkow egzekucyjnych
wymienionych w art. la pkt 12a ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji, z wyjatkiem egzekucji z ruchomosci oraz nieruchomosci,

d) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (miedzy innymi z licytacji, sprzedazy komisowej,
sprzedazy z wolnej reki, przetargu ofert) niezaleznie od sposobu przekazania tych
kwot do Urzedu (wptata gotéwki, przelew na rachunek Gminy Miejskiej Krakow) w
tych wszystkich przypadkach w ktérych czynnosci zwiazane ze sprzedaza prowadzone
sa bezposrednio przez poborce na podstawie przydzielonych do zalatwienia tytuléw
wykonawczych.”;

3) w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania, w tabeli: ,,Wymagane kwalifikacje
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach shuzbowych oraz
kategorie zaszeregowania” dodaje si¢ L.p. 1a w nast¢pujacym brzmieniu:

la | Zastepca Skarbnika | XVIII | Wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne | 3 |

4) w zataczniku Nr 3 do Regulaminu wynagradzania, w tabeli: ,,Wykaz stanowisk
uprawnionych do dodatku funkcyjnego w Urzedzie Miasta Krakowa, w rubryce ,,stanowisko”
odpowiadajacej L.p. 2 dodaje si¢ stanowisko: ”Zastgpca Skarbnika”;

5) zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania - Tabela stawek miesigcznych placy
zasadnicze] zaszeregowania osobistego, otrzymuje brzmienie zatacznika do niniejszego
aneksu.

§2

Zmiany art. 18 ust. 2 oraz ust. 3 Regulaminu wynagradzania wprowadzone na podstawie § 1
pkt 2 lit. a i lit. b niniejszego aneksu obowiazuja do dnia 31 grudnia 2012 r. Od dnia 1
stycznia 2013 roku art. § 18 ust. 2 1 3 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie
obowiazujace przed wprowadzeniem Aneksu nr 2.

§3

Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu, z moca od dnia 1 lipca 2012 roku w zakresie zmiany zatacznika Nr 2
do Regulaminu wynagradzania, wynikajacej z § 1 pkt 5 niniejszego aneksu.



