Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Zasady organizacji pracy samorzgdowych
przedszkoli w roku szkolnym 2011/2012

I. Zasady sporzadzania arkusza:

1. Podstawa organizacji pracy przedszkola jest arkusz organizacji pracy przygotowany po
zakonczeniu rekrutacji. Arkusz organizacji pracy przedszkola nalezy opracowaé w
Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Os$wiata w Krakowie (zgodnie z Instrukcja
Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz Organizacyjny).

2. Przy wypetnianiu arkusza nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwagg na:
a) Wybranie wlasciwej liczby tygodni nauki tj. 40 tygodni,

b) Zaznaczenie KBO ,,TAK” lub ,,NIE” we wszystkich typach szkot i placowek, rowniez
w tych, ktore nie sa objete Krakowskim Bonem Os$wiatowym,

KBO - TAK | - ramowe plany nauczania/ zajgcia organizowane w ramach dziatalnosci
podstawowe;j

- stanowiska kierownicze (w tym znizki)

- pedagog

- psycholog

- logopeda

- biblioteka

KBO - NIE - logopeda (zatrudniony w ramach projektu unijnego,,zakup nowoczesnego sprzetu....”)
- nauczanie indywidualne

- rewalidacja indywidualna

- urlopy dla poratowania zdrowia

- programy autorskie

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zwiazkow zawodowych

- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

c) Wiasciwe przypisywanie zadan w przydziatach poszczegélnych oddzialéw oraz
w przydziatach pracownikow.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z
2001 r. Nr 61 poz. 624, z p6zn. zm.).

4. Liczba dzieci w oddziale specjalnym i integracyjnym powinna by¢ zgodna z ramowym
statutem przedszkola. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624, z p6zn. zm.).
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Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.).

Dzieci powyzej 6 r. z.,, a ktore jeszcze nie ukonczyly 10 r. z. moga by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym jedynie po uprzednim uzyskaniu decyzji dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o odroczeniu obowiazku szkolnego.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.).

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy rodzicem
(prawnym opiekunem) a dyrektorem przedszkola.

Godziny nauczania indywidualnego realizowane sa tylko w przypadku dzieci objgtych
obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Podstawa prawna: art. 71b ust. la ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.).

Rodzic posiadajacy opini¢ o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka powinien zwrdcié
si¢ z wnioskiem o zapewnienie odpowiedniej formy pomocy w ramach zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka do Wydziatu Edukacji UMK.

Podstawa prawna: art. 71b ust. 2b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.).

Zajecia z religii organizowane sa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U z 1992 r. Nr 36, poz. 155)

Tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych nauczycieli, w tym nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w oddziale integracyjnym lub specjalnym
oraz dyrektorow i zastepcow dyrektorow przedszkoli reguluja uchwaty Rady Miasta
Krakowa.

Podstawa prawna: Uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia
2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach oraz
szczegotowych zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych (z pozniejszymi
zmianami), Uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005
roku w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu
zaocznym i systemie ksztalcenia na odleglosc.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektorow i wicedyrektorow reguluje
nizej wymieniona uchwata Rady Miasta Krakowa. Godziny ponadwymiarowe moga by¢
przydzielane dla kadry kierowniczej tylko w przypadku naturalnego przekroczenia
pensum. Realizacja godzin ponadwymiarowych w ramach tzw. zastepstw ,,doraznych”
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przez kadre kierownicza moze mie¢ miejsce tylko w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach za zgoda Wydziatu Edukacji UMK.

Podstawa prawna: Uchwala Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia
2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach, oraz
szczegdtowych zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — z pdzn. zm.
ujetymi w uchwale Nr LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31.08.2005 r.
i uchwale Nr CVII/1080/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 26.04.2006 .

Nauczycielowi korzystajacemu ze znizki godzin nie moga by¢ przydzielane godziny
ponadwymiarowe.

Podstawa prawna: art. 42 a ust 3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.).

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pigciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztatcajacym sig, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania
lub - jezeli to wynika z organizacji pracy w przedszkolu - dyrektor przedszkola moze
ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

Podstawa prawna: art. 42 ¢ ust 1. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdz. zm.).

Wszystkie vacaty, w tym réwniez w niepetnym wymiarze, nalezy obowiazkowo zglaszaé
do Grodzkiego Urzedu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli
w Urzedzie Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18, Kancelaria Magistratu, stanowisko
nr 8 - zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6z. zm.).

Zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez dyrektoréw nie nalezy planowaé
w poniedziatki 1 czwartki.

Zatrudnianie nauczycieli:

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w Urzedzie Miasta Krakowa,

b) Scisle z wymogami okreslonymi w art. 9 1 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z poézn zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli nie majacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r.
Nr 50 poz. 400).

c) w przypadku katechetow kwalifikacje reguluje Porozumienie pomigdzy Konferencja
Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2000 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli religii,
Podstawa prawna: Dziennik Urzedowy MEN z 2000 r., Nr 4, poz. 20.

d) przy zatrudnianiu nauczycieli proponuje si¢ zachowac nastgpujace priorytety:

- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktorzy traca prace w wyniku zmian
organizacyjnych placowek uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2010&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2010&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2010&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2010&qplikid=2#P2A6
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placowek oswiatowych (art. 20 wustawy Karta Nauczyciela). Jezeli warunki
organizacyjne umozliwiaja zatrudnienie nalezy w takim przypadku zastosowac¢ art. 18
ustawy Karta Nauczyciela,

- zatrudniania nauczycieli, ktorzy zgodnie z art. 22 ustawy, o ktérej mowa w pkt.
b, winni uzupetia¢ godziny brakujace do obowiazujacego pensum godzin,

- zatrudniania absolwentéw szk6ét z pelnymi kwalifikacjami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wymienionym w pkt. b,

- zatrudniania, wylacznie na czas okreslony nauczycieli emerytow 1 rencistow
z pelnymi kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2011 r., wylacznie po uzyskaniu
zaswiadczenia o braku innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy w UMK 1 Grodzkiego
Urzedu Pracy,

- biezacego informowania Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34
oraz Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w UMK ul. Stachowicza 18 - o wolnych
miejscach zatrudnienia.

Podstawa prawna: art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.).

W przypadku pojawienia si¢ godzin vacatu w wymiarze mniejszym niz 1 etat dyrektor
przedszkola powinien rozdysponowaé je w ramach godzin ponadwymiarowych.
Zatrudnienie nowego pracownika powinno nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych wzgledami organizacyjnymi.

W przypadku pracownikow zatrudnionych na niepelny wymiar etatu w gestii dyrektora
przedszkola pozostawiona jest decyzja czy godziny zastepstw za nieobecnego dluzszy
czas nauczyciela beda realizowane jako godziny zastepstw doraznych czy zostanie
podpisany aneks do umowy zwigkszajacy na okreslony czas wymiar etatu. Wskazane
jest, aby aneksy byly zawierane tylko w przypadku dtuzszych nieobecnosci nauczycieli.

Dyrektor przedszkola moze podpisa¢ z nauczycielem dwie umowy tylko w przypadkach
wymienionych ponizej:

a) jezeli nauczyciel jest w stanie nieczynnym i otrzymuje dodatkowe godziny
zwigzane np. z zastgpstwem na czas okreslony za nieobecnego nauczyciela

b) jezeli czg$¢ pensum nauczyciela dotyczy nauczania religii

¢) jezeli nauczyciel uczy dwoch przedmiotdéw, przy czym do jednego ma uprawnienia
i stopien kontraktowy, mianowany, dyplomowany, a do drugiego przedmiotu nie ma
uprawnien i jest traktowany jako nauczyciel stazysta

d) jezeli nauczyciel realizuje zajecia zarowno w oddziale przedszkolnym (placéwka
nieferyjna) jak i w oddziatach szkoty podstawowej (placowka feryjna)

e) jezeli nauczyciel przebywa na urlopie wychowawczym i otrzymuje dodatkowe
godziny na czas okre§lony np. w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

Dyrektor przedszkola moze podpisa¢ dwie umowy z pracownikami administracji
1 obstugi tylko w przypadku taczenia przez jednego pracownika stanowiska urzedniczego
(administracja) z obstugowym. W przeciwnym przypadku winna by¢ podpisana jedna
umowa, pozostale kwestie winny by¢ uregulowane w zakresie czynnosci pracownika.

W placowkach posiadajacych co najmniej 2 sktadowe, znizki kadry kierowniczej
i doradcy metodycznego, etaty pedagoga, psychologa i logopedy oraz niektdére etaty
administracji 1 obstugi rozpisuje si¢ na poszczeg6lne sktadowe wg. liczby oddzialéw, a
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w placowkach ktore nie we wszystkich lokalizacjach posiadaja oddzialy, w sposob
ustalony z inspektorem nadzorujacym placowke.

Wynagradzanie nauczycieli za realizacj¢ godzin nauczania indywidualnego w oddziatach
zerowych oraz zaj¢¢ rewalidacji jest realizowane w ramach $rodkéw okreslonych planem
finansowym placéwki.

W projekcie arkusza nalezy podac liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym 2011/2012, ze wskazaniem termindOw ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

Podstawa prawna: art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. nr 97 poz. 674 z p6zn. zm).

W projekcie arkusza organizacji pracy przedszkola nalezy wyszczeg6lni¢ nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych wg stanu na 1.09.2011 r.

Zawieranie dodatkowych umow o prace wynikajacych z dlugoterminowych zastgpstw
jest dopuszczalne wylacznie na czas okreslony, w porozumieniu z gtéwnym ksiggowym
Zespotu Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.

Ze wzgledu na specyfike pracy 1 szczegdlne warunki, w jakich przedszkole funkcjonuje,
Dyrektor Wydzialu Edukacji UMK moze przyzna¢ dodatkowe etaty administracyjno-
obstugowe oraz dodatkowe etaty pedagogiczne.

Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacji pracy w roku szkolnym 2011/2012
zgodnie z niniejszymi zasadami, a w sprawie przyznania dodatkowej etatyzacji, o ktorej
mowa w pkt 27 niniejszych zasad, wystgpuje z pismem do dyrektora Wydziatu Edukacji
UMK, ze szczegotowym uzasadnieniem potrzeby wzrostu etatyzacji. Decyzje w sprawie
przyznania dodatkowych etatow podejmuje Dyrektor Wydzialu Edukacji UMK po
dokonaniu szczegotowej analizy sytuacji danego przedszkola.

II. Limity etatow

Pracownicy pedagogiczni w przedszkolach, w tym z oddzialami integracyjnymi
1 specjalnymi:

1. Kadra kierownicza

wicedyrektor — 1 etat od sze$ciu oddziatow,

Podstawa prawna: Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot
(Dz. U. 22001 r. Nr 61 poz. 624, z p6zZn. zm.).

2. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi przedszkola:

Oddzialy S — cio godzinne:

Rodzaj oddziatu Liczba etatow adm-obst. na | Liczba etatow nauczycieli

1 oddziat specjalistow na 1 oddziat
ogolnodostepne 0,5 -
integracyjne 0,5 -




| specjalne | 0,75 | 0,25

Oddzialy 10 — cio godzinne:
- ogolnodostepne (przy liczebnosci oddziatu ogolnodostgpnego wynoszacego 25)

- dla oddziatéw dzieci 3-4 letnich

- dla oddziatoéw dzieci 5 letnich

Liczba oddziatow w calym | Liczba etatéw adm-obst. na 1

przedszkolu z zastrz. pkt 3 oddziat
do 4 2,5
51 wigcej 2,25

Liczba oddzialtéw w calym | Liczba etatéw adm-obst. na 1

przedszkolu z zaostrz. pkt 3. oddziat
do 4 2,25
5 2,00
6 1 wigcej 1,75

Przez oddziaty dzieci 5 letnich rozumie si¢ oddziaty liczace co najmniej 13 dzieci 5 letnich. Istnieje mozliwo$¢
utworzenia w przedszkolu (jego lokalizacji) tylko jednego oddziatu mieszanego.

- dla oddziatow dzieci 6 letnich

Liczba oddziatéw w catlym | Liczba etatéw adm-obst. na 1
przedszkolu z zastrz. pkt 3. oddziat
do3 2,25
4-5 2,00
6 1 wigcej 1,75

Przez oddzialy dzieci 6 letnich rozumie si¢ oddziaty liczace co najmniej 13 dzieci 6 letnich. Istnieje mozliwo$¢
utworzenia w przedszkolu (jego lokalizacji) tylko jednego oddziatu mieszanego.

3

- integracyjne (przy liczebnos$ci oddziatu integracyjnego wynoszacego 20 dzieci):

etatyzacja jak przy oddziatach ogodlnodostepnych + 0,25 etatu obstugi + 1 etat
nauczyciela specjalisty na oddziat

- specjalne
1,75 etatow prac. adm. — obst.+ 0,25 et. nauczyciela — specjalisty na jeden oddzial.

Dopuszcza si¢ zamiang etatdéw administracyjno-obstugowych na etaty specjalistow
stosujac nastepujacy przelicznik: za 1 etat prac. adm. — obsl. 0,25 etatu nauczyciela —
specjalisty.

W samorzadowych przedszkolach, w ktérych funkcjonuja gabinety logopedyczne
wyposazone specjalistycznie (w ramach projektu ,Zakup nowoczesnego sprzetu
utatwiajacego ksztalcenie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi cz. IV”) -
liczba etatow pedagogicznych moze ulec zwigkszeniu o nie wigcej niz jeden etat.
Zatrudnienie nauczyciela — specjalisty powoduje koniecznos$¢ rozszerzenia ofert pomocy
specjalistycznej na dzieci uczgszczajace do innych placowek.

Przedszkola mieszczace si¢ w roznych budynkach stosuja przelicznik

zgodny z liczba oddzialéw w danym budynku.



4. W przedszkolach, w ktorych funkcjonuja oddziaty mniej liczne
(ponizej 20 dzieci w oddziale) limit etatéw administracji i obstugi bedzie liczony w stosunku
do pelego tj. 25-osobowego oddziatu.

5. W ramach przystugujacego limitu etatow dyrektor przedszkola
dokonuje podzialu na poszczegélne stanowiska, zgodnie z potrzebami placowki. W
przedszkolach, ktore prowadza zywienie dla dzieci z pobliskiej samorzadowej szkotly
podstawowej, liczba etatdéw moze ulec zwigkszeniu o nie wigcej niz dwa etaty. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor Wydziatu Edukacji.

0. Pracownikéw administracji 1 obstugi mozna zatrudnia¢ wylacznie na
stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398 z
pozn. zm.).

I11. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy:

1. Szkoty/ placowki obstugiwane przez ZEO skladaja w wersji papierowej — tzw. raport
z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” — w 3 egzemplarzach wydrukowanych
z programu ZSZ0. Szkoly/ placéwki prowadzace wiasna obsluge finansowa skladaja
odpowiednio o jeden egzemplarz arkusza mnie;.

2. Projekt arkusza — kwiecien

Raport podpisany przez dyrektora szkoty/ placéwki, z adnotacja o zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna (na raporcie ,Projekt organizacji” nalezy dopisa¢ ,Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu ......... wyrazita pozytywna/negatywna opini¢ w
sprawie organizacji pracy szkoly/ placowki na rok szkolny 2011/2012”) i zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwiazkowe nalezy zlozy¢ na Dzienniku Podawczym
Wydziatu Edukacji UMK, Krakow, ul. Stachowicza 18, parter w terminie do 29 kwietnia
2011 r. Termin ten dotyczy réwniez umieszczenia arkusza organizacyjnego w
Repozytorium.

Do projektu arkusza w kwietniu dyrektorzy przedszkoli winni dotaczy¢ kalkulacje
wysokosci oplat za positki wydawane w stotdowce dla pracownikéw przedszkola lub
innych oséb.

Podstawa prawna: art. 67a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.).

3. Arkusz - wrzesien

Bezwzglednie w kazdym przypadku dyrektor przedszkola do dnia 12 wrzesnia 2011 r.
umieszcza w Repozytorium wilasciwy arkusz organizacji pracy szkoty wedlug stanu na
dzien 10 wrzesnia 2011 r. z data obowiazywania od 2011-09-10 (gataz ,,jednostka
sprawozdawcza”, zaktadka ,,Dane identyfikacyjne”) oraz sktada wydruk - raport z Excela
o nazwie ,,Projekt organizacji” do Wydziatu Edukacji wg zasad okreslonych w ust. 1. (na
raporcie ,,Projekt organizacji” nalezy dopisa¢ ,,Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w
dniu ......... wyrazita pozytywna/negatywna opini¢ w sprawie organizacji pracy szkotly
na rok szkolny 2011/2012 oraz winien by¢ zaopiniowany przez zakltadowe organizacje
zwiazkowe). Do algorytmu liczenia etatow uwzgledniana winna by¢ liczba uczniéw
zgodnych ze stanem na dzien 10 wrzesnia 2011 r. Na odwrocie raportu ,,Projekt
organizacji” dyrektor szkoly zobowiazany jest opisa¢ oraz uzasadni¢ wprowadzane



zmiany. Jezeli arkusz nie zawiera zadnych zmian w stosunku do projektu arkusza na
odwrocie raportu ,,Projekt organizacji” dyrektor szkoly zobowiazany jest wpisac ,,Arkusz
nie zawiera zmian w stosunku do projektu” oraz taki komentarz winien znalez¢ si¢ w
Repozytorium przy umieszczonym arkuszu.

Aktualizacji arkusza dokonuje si¢ w przypadku zmian w zakresie etatyzacji wg. stanu na
28 lutego 2012 r. sktadajac go w terminie do 10 marca 2012 r.

Zatwierdzony arkusz jest podstawa organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym.
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