
Zmiany  w  projekcie  Zarządzenia  w  sprawie  powołania  Powiatowego 
Zespołu Zarządzania Kryzysowego w Krakowie w stosunku do dotychczas 
obowiązującego  Zarządzenia  nr  111/2008  z  23  stycznia  20098  (z  późn. 
zmianami)

I. W Zarządzeniu:

1. § 6 otrzymał brzmienie:
„W budżecie Miasta Krakowa na każdy rok tworzy się rezerwę celową na realizację zadań 
własnych z zakresu zarządzania kryzysowego.”

poprzednio:
„W  budżecie  Miasta  Krakowa  na  2008r.  i  następne  lata  tworzy  się  rezerwę  celową  na 
realizację zadań własnych z zakresu zarządzania kryzysowego”.

2. W § 3 dopisano został ust.3:
„3.Celem usprawnienia pracy Zespołu tworzy się grupy robocze określone w załączniku nr 2 
do niniejszego Zarządzenia.”

poprzednio:
„Celem  usprawnienia  pracy  Zespołu  tworzy  się  grupy  robocze,  które  pracują  według 
harmonogramu zatwierdzonego przez Szefa Zespołu.”

3. Wprowadzono  Załącznik  nr  2  pt.  „Grupy  robocze  Powiatowego  Zespołu  Zarządzania 
Kryzysowego, ich skład i zadania”

II.  W Regulaminie  funkcjonowania  Powiatowego  Zespołu  Zarządzania  Kryzysowego 
w Krakowie (Załącznik nr 1 do Zarządzenia):

1  § 2 ust.4 otrzymał brzmienie:
„4.  Dysponowanie  rezerwą  celową  na  realizację  zadań  własnych  z  zakresu  zarządzania 
kryzysowego, na podstawie odrębnych uregulowań.”

poprzednio:
„Dysponowanie  rezerwą  celową  na  realizację  zadań  własnych  z  zakresu  zarządzania 
kryzysowego”.

2. w § 4 dopisany został ppkt. 5:
„5) w terminie 30 dni po zebraniu Zespołu przedstawienie Szefowi Zespołu:  
- oceny czy cele posiedzenia Zespołu zostały osiągnięte,
- oceny stopnia przygotowania do realizacji  zadań w fazie reagowania w zakresie objętym 
planem działania,
- wykazu ewentualnych spraw wymagających rozwinięcia wraz z propozycją działania”

poprzednio:
„w terminie  30 dni po zebraniu Zespołu,  Sekretarz  Zespołu przedstawia Szefowi Zespołu 
podsumowanie zawierające:
- ocenę czy cele posiedzenia Zespołu zostały osiągnięte,
- ocenę stopnia przygotowania do realizacji zadań w fazie reagowania, w zakresie objętym 
planem działania,
- wykaz ewentualnych spraw wymagających rozwinięcia wraz z propozycją działań.”



III.W wykazie członków Zespołu:
1. W miejsce Wydziału Spraw Socjalnych wprowadzono Wydział Spraw Społecznych.

2. W skład zespołu wprowadzono:
- Dyrektora Wydziału Gospodarki Komunalnej,
- Dyrektora Wydziału Obsługi Urzędu,
- Dyrektora Wydziału Kultury i Dziedzictwa Narodowego.


