ZARZADZENIE NR 238/2011
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 28.02.2011

w sprawie powolania Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Krakowie.

Na podstawie art. 17 ust. 4,5,6,7 w zwiazku z art. 3 pkt 6 oraz art. 26 ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590 z po6zn. zm.) zarzadza
sig, co nastgpuje:

§1

Powotuje si¢ Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego w Krakowie, zwany dalej
Zespolem, w skladzie:
1. Szef Zespotu - Prezydent Miasta Krakowa,
2. Zastgpca Szefa Zespolu — Sekretarz Miasta Krakowa,
3. Sekretarz Zespolu — Dyrektor Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Krakowa,
4. Cztonkowie Zespotu:
1) Dyrektor Magistratu,
2) Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie,
3) Komendant Miejski Policji w Krakowie,
4) Komendant Strazy Miejskiej Miasta Krakowa,
5) Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Komunalnej 1 Transportu w Krakowie,
6) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Krakowie,
7) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Krakowie,
8) Powiatowy Lekarz Weterynarii w Krakowie,
9) Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagdw 1 Kanalizacji S.A.,
10) Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A.,
11) Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Oczyszczania Sp. z 0.0. w Krakowie,
12) Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego S.A.,
13) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie,
14) Dyrektor Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego,
15) Przedstawiciel Instytutu Meteorologii 1 Gospodarki Wodnej, Oddziat w Krakowie,
16) Przedstawiciel Rejonowego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Krakowie,
17) Przedstawiciel Malopolskiego Zarzadu Melioracji 1 Urzadzeh Wodnych w Krakowie,
18) Dyrektor Krakowskiego Zwiazku Spotek Wodnych,
19) Prezes Krakowskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,
20) Kierownik Dzialu, Dysponent Operacyjny Telekomunikacji Polskiej S.A.,
21) Przedstawiciel Karpackiego Operatora Systemu Dystrybucyjnego Sp. z 0.0. w Tarnowie,
22) Zastgpca Naczelnika Ekspozytury Zarzadzania Ruchem Kolejowym w Krakowie,
23) Kierownik Wydzialu Nadzoru Sieci 1 Elektrowni Zakladu Energetycznego "Enion"
w Krakowie,
24) Koordynator ds. pomocy psychologicznej z Osrodka Interwencji Kryzysowe;j
w Krakowie,
25) Dyrektor Wydzialu Informatyki Urzedu Miasta Krakowa,
26) Dyrektor Wydziatu Ksztattowania Srodowiska Urzedu Miasta Krakowa,
27) Dyrektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej Urzgdu Miasta Krakowa,
28) Dyrektor Wydzialu Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta Krakowa,



29) Dyrektor Wydziatu Edukacji Urz¢du Miasta Krakowa,

30) Dyrektor Wydziatu Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Krakowa,

31) Dyrektor Wydziatu Obstugi Urzedu Miasta Krakowa,

32) Dyrektor Biura ds. Ochrony Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa,

33) Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta Krakowa,

34) Dyrektor Wydziatu Finansowego Urzedu Miasta Krakowa,

35) Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta Urzedu Miasta Krakowa,

36) Dyrektor Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Krakowie,

37) Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Sportowej w Krakowie,

38) Dyrektor Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Miasta Krakowa.

§2

Zadania Zespotu okresla regulamin funkcjonowania Zespotu, ktory stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

l. Szef Zespotu, w miar¢ potrzeb 1 w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, moze
poszerza¢ skiad Zespolu o przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych 1 instytucji
niewymienionych w §L.

2. Wejscie w sklad Zespolu o0s6b reprezentujacych podmioty niepodlegajace
Prezydentowi Miasta Krakowa wymaga wyrazenia przez nie pisemnej zgody na przyjgcie
funkcji cztonkowskiej w Zespole.

3. Celem usprawnienia pracy Zespolu tworzy si¢ grupy robocze okreslone
w zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach czlonek Zespotu moze, za zgoda Szefa
Zespotu, wyznaczy¢ pisemnie swego zastepcg do udziatu w pracach Zespotu.

§5

l. Miejsce pracy Zespolu miesci si¢ w Zintegrowanym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w budynku Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie przy
ul. Rozrywka 26 w Krakowie.

2. Zapasowe miejsce pracy Zespotu tworzy si¢ w budynku Urzedu Miasta Krakowa na
osiedlu Zgody 2 w Krakowie.

§6

W budzecie Miasta Krakowa na kazdy rok tworzy si¢ rezerwg¢ celowa na realizacje
zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Krakowa.



§8

Traca moc zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa:

1.

2.

3.

4.

5.

Nr 111/2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie powotania Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego,

Nr 855/08 z dnia 5 maja 2008 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 111/2008
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie powotlania
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

Nr 2597/08 z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 111/2008
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie powotlania
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

Nr 2550/09 z dnia 16 listopada 2009 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 111/2008
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie powolania
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

Nr 2335/10 z dnia 22 wrze$nia 2010 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 111/2008
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie powotlania
Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



9]

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Zalacznik Nr | do Zarzadzenia nr
238/2011 Prezydenta Miasta
Krakowa

z dnia 28.02.2011

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO W KRAKOWIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zespot doradza Prezydentowi Miasta Krakowa w zagadnieniach zwigzanych

z zarzadzaniem kryzysowym oraz wykonuje decyzje i polecenia Prezydenta w sytuacjach
kryzysowych.

. Pracami Zespohu kieruje Szef Zespotu.
. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie

jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu Zastgpcy Szefa Zespotu.

. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkdéw

przez Zastepceg Szefa Zespotu, Szef Zespotlu moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow Zespotu
osobg pelniaca obowiazki Zastgpcy Szefa Zespohu.

. Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Szefa Zespohu.
. Posiedzenia Zespolu w sktadzie adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego

zwotuje Sekretarz Zespohu na polecenie Szefa Zespotu, ustalajac termin posiedzenia oraz
osoby odpowiedzialne za przygotowanie 1 zreferowanie poszczego6lnych jego punktow.

. Kazdy czlonek Zespotu zobowiazany jest przedktada¢ Szefowi Zespotlu propozycje

dzialan zgodnie z kompetencjami.

. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozen oraz

koordynacji dzialan ratowniczych Szef Zespotu moze zwola¢ posiedzenie Zespohu
w trybie natychmiastowym.

. Materiaty na posiedzenie Zespotu przygotowuja kazdorazowo osoby odpowiedzialne za

przygotowanie i zreferowanie poszczeg6lnych punktow danego porzadku posiedzenia.
Materiaty, o ktérych mowa w pkt 9, powinny by¢ opracowane w formie syntetycznej,
zawieraC propozycje rozstrzygnieé, okresla¢ sposob realizacji, spodziewane efekty
1 skutki proponowanych rozwiazan.

Opracowane materialy przedkiada si¢ Sekretarzowi Zespotu na co najmniej 7 dni przed
data posiedzenia.

Obecnos¢ cztonkdow Zespohu zaproszonych na posiedzenie Zespotu jest obowiazkowa.
ZespOt wyraza swoje opinie w formie ustalen. Ustalenia winny zawiera¢: tres¢, termin
realizacji, podmioty odpowiedzialne za ich wykonanie.

O sposobie realizacji zatwierdzonych przez Szefa Zespotu ustalen przez osoby oraz inne
podmioty zobowiazane do ich wykonania kierownicy jednostek organizacyjnych, ktorych
te ustalenia dotycza, w okre§lonym terminie informuja Szefa Zespotu na pismie.
Pogotowie 1 alarm przeciwpowodziowy oglasza Prezydent Miasta Krakowa - Szef
Zespotu. Wniosek o ogloszenie pogotowia lub alarmu przeciwpowodziowego
przygotowuje Wydzial Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego na podstawie oceny
sytuacji (stanu wody na wodowskazach w Bielanach i w Smolicach oraz prognozowane;j



sytuacji hydrologicznej 1 meteorologicznej w zlewni powyzej Krakowa).

16. W razie konieczno$ci podjecia dzialan z zakresu reagowania kryzysowego projekty
niezbednych zarzadzen, polecen lub wystapien do wilasciwych organdw przygotowuje
Sekretarz Zespotu.

17. Kazdy czlonek Zespotu zobowiazany jest do znajomosci procedur dzialan w sytuacjach
kryzysowych kierowanej przez niego jednostki.

ROZDZIAL 11

OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW SZEFA,
ZASTEPCY SZEFA I SEKRETARZA ZESPOLU

§2

Do obowiazkéw 1 uprawnien Szefa Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

kierowanie pracami Zespohu,

zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,

przydzielanie zadan czlonkom Zespotu,

dysponowanie rezerwa celowa na realizacje zadan wilasnych z zakresu zarzadzania
kryzysowego, na podstawie odrgbnych uregulowan,

w fazie reagowania podejmowanie dziatan z pominigciem obowigzujacych
w Urze¢dzie Miasta Krakowa procedur.

§3

Do obowiazkéw Zastepcy Szeta Zespotu nalezy:

)
2)
3)

wykonywanie obowigzkow Szefa Zespotu w czasie jego nieobecnosci,
realizowanie polecen Szefa Zespotu,
przedkladanie wnioskow w sprawach, o ktorych mowa w § 2 pkt 2 - 5.

§4

Do obowiazkéw Sekretarza Zespolu naleza zadania okreSlone w §1 pkt 6 1 16 oraz
zapewnienie obslugi organizacyjno - technicznej prac Zespotu przy pomocy Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, a w szczegolnosci:

1) powiadamianie cztonkéw Zespotlu i1 oso6b zaproszonych na posiedzenia Zespoiu

o terminie oraz tematyce posiedzenia,

2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zespotu,

3) przekazywanie ustalen Zespotu do realizacji wlasciwej jednostce organizacyjne;,
4) prowadzenie zbioru protokotow 1 ustalen,

5) w terminie 30 dni po zebraniu Zespohu przedstawienie Szefowi Zespotu:

a) oceny czy cele posiedzenia Zespohu zostaly osiagnigte,

b) oceny stopnia przygotowania do realizacji zadan w fazie reagowania w zakresie
objetym planem dziatania,

c) wykazu ewentualnych spraw wymagajacych rozwinigcia wraz z propozycja

dziatania.

ROZDZIAL 111

ZAKRES DZIAL ANIA ZESPOLU

§5

1. Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:



l) w fazie zapobiegania Zespdl podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowych (art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym) albo w znacznym stopniu ograniczaja
ich skutki,

2) w fazie przygotowania Zesp6t podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania w czasie wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dziatania majace na
celu powigkszenie zasobow sit 1 sSrodkow niezbednych do efektywnego reagowania,

3) w fazie reagowania Zespol podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystgpujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszczen,

4) w fazie odbudowy Zesp6t podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci

reagowania, odbudoweg zapasu shuzb ratowniczych oraz odtworzenie infrastruktury
kluczowej dla funkcjonowania miasta.

2. Do zadan Zespohu nalezy:

1) ocena wystgpujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Prezydentowi Miasta wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatah ujgtych w planie reagowania
kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie powiatowego planu reagowania kryzysowego,

5) kierowanie i koordynowanie dziatan w sytuacji zagrozenia,

6) realizowanie procedur wynikajacych z planu reagowania kryzysowego,

7) wnioskowanie o przeprowadzenie ewakuacji oraz koordynowanie dziatan zwiazanych
z ewakuacja ludnosci, mienia 1 zwierzat z miejsc szczeg6lnie zagrozonych,

8) wnioskowanie o wykonanie pilnych prac zabezpieczajacych,

9) wnioskowanie o odbudowg zapasow stuzb ratowniczych,

10)koordynowanie dziatalnosci podlegtych miejskich jednostek organizacyjnych,
inspekcji 1 strazy, zobowiazanych do wspoldziatania w sytuacjach zagrozenia
kryzysowego, w ramach uzgodnionych procedur,

11)zobowiazanie odpowiednich jednostek do inwentaryzacji szkod 1 strat
w infrastrukturze miejskiej wraz z przedstawieniem programu naprawczego i kontrola
jego realizacji,

12)sporzadzanie koncowego raportu z uwzglednieniem przebiegu akcji ratunkowej, jej
skutkow 1 wnioskdéw na przysztose,

13)zabezpieczenie funkcjonowania miasta w sytuacjach kryzysowych pod wzgledem:

a) zaopatrzenia w zywnos¢, wodg, energi¢ elektryczna, gaz, energi¢ cieplna,
b) zapewnienia komunikacji publicznej 1 utrzymania drog,
¢) zapewnienia tacznosci w czasie prowadzenia dziatan,

14)koordynacja uzycia srodkéw technicznych w akcjach ratowniczych na terenie miasta
wg kompetencji,

15)dysponowanie zasobami magazynu przeciwpowodziowego 1 obrony cywilnej,

16)zapewnienie opieki lekarskiej 1 pomocy spoleczne; osobom poszkodowanym
w wyniku sytuacji kryzysowe;.



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr
238/2011 Prezydenta Miasta
Krakowa

z dnia 28.02.2011

GRUPY ROBOCZE
POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO,
ICH SKLAD I ZADANIA.

I.GRUPA OPERACJI I ORGANIZACJI DZIALAN

Przewodniczacy: Komendant Miejski PSP w Krakowie

Skiad grupy:

1. Komendant Miejski Policji w Krakowie

2. Komendant Strazy Miejskiej w Krakowie

3. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego

4. Powiatowy Lekarz Weterynarii w Krakowie

5. Przedstawiciel IMGW Oddzial Krakow

6. Przedstawiciel RZGW w Krakowie

7. Dyrektor Krakowskiego Zwiazku Spotek Wodnych
8. Prezes Krakowskiego WOPR

9. Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta Krakowa

10.  Dyrektor Wydzialu Finansowego UMK

11.  Dyrektor Wydzialu Budzetu Miasta UMK

12.  Przedstawiciel Matopolskiego ZMiUW w Krakowie

Do zadan grupy nalezy m.in.:

koordynowanie dziatan sit ratowniczych w akcjach ratunkowych;

biezaca analiza przebiegu dzialan ratowniczych 1 przedstawianie wnioskow
w zakresie potrzeb sit 1 srodkow,

dokonywanie ocen przebiegu dziatanh ratowniczych 1 formulowanie wnioskéw
w tym zakresie,

opracowywanie programu odtwarzania gotowosci sit ratowniczych 1 potrzeb Srodkoéw
materialowo-technicznych do ich zabezpieczenia.

II.GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ I POMOCY SOCJALNO-BYTOWEJ

Przewodniczacy: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;]

Skiad grupy:

1. Dyrektor Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego

2. Koordynator ds. pomocy psychologicznej z Osrodka Interwencji Kryzysowej w Krakowie
3. Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK

4. Dyrektor Wydziatu Spraw Spotecznych UMK

5. Dyrektor Biura ds. Ochrony Zdrowia UMK



6.
Do

Powiatowy Inspektor Sanitarny
zadan grupy nalezy m.in.
prowadzenie dziatan zwiazanych z ewakuacja ludnosci i1 jej dobytku oraz zwierzat
Z rejonow zagrozonych,
zapewnienie warunkéw do przetrwania ludnosci ewakuowanej poprzez zabezpieczenie
zastgpczych miejsc zakwaterowania 1 miejsc wydawania zywnosci,
wspolpraca z instytucjami i1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie koordynacji
pomocy humanitarnej,
inicjowanie 1 organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej dla ludnosci dotknigte;j
kleska zywiotowa,
organizowanie w okresie zagrozenia analiz fizyko-chemicznych i bakteriologicznych na
terenach objetych klgska zywiotowa,
organizowanie niezbednych szczepien profilaktycznych na terenach objetych klgska
zywiolowa,
ustalanie potrzeb 1 rozdzial zapasow srodkow, materialdéw sanitarnych i lekow oraz pomoc
socjalno-bytowa dla dotknigtych klgska zywiotowa,
ustalanie kryteriow rozdziatu srodkéw pomocowych,
koordynacja prac sanitarno-epidemiologicznych, epizootycznych na terenach dotknigtych
kleska zywiotowa oraz podczas usuwania jej skutkow.

III.GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO

Przewodniczacy: Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Komunalnej 1 Transportu

Skiad grupy:

1. Prezes MPWiK S.A.

2. Prezes MPEC S.A.

3. Prezes MPO Sp. z o.0.

4. Prezes MPK S.A.

5. Dyrektor Regionu Wschodniego Pionu Technicznej Obstugi Klienta Telekomunikacja
Polska S.A.

6. Przedstawiciel Karpackiego Operatora Systemu Dystrybucyjnego Sp. z o0.0.
w Tarnowie

7. Kierownik Wydziatu Nadzoru Sieci i1 Elektrowni Zaktadu Energetycznego "Enion"
w Krakowie

8. Dyrektor Wydziatu Ksztattowania Srodowiska UMK

0. Dyrektor Wydziatu Informatyki UMK

10.  Dyrektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej UMK

11.  Dyrektor Wydzialu Spraw Administracyjnych UMK

Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy m.in.:

wspolpraca z podmiotami w zakresie uzycia sprzgtu specjalistycznego do wsparcia
dziatan stuzb ratowniczych,

wspoldzialanie z organami administracji samorzadowej w zakresie mozliwosci
wykorzystania sprzgtu przeciwpowodziowego bedacego na wyposazeniu magazyndw
przeciwpowodziowych,

analizowanie posiadanych zasoboéw zywnosci i plodéw rolnych oraz mozliwosci ich
pozyskania,



planowanie uzycia S$rodkow techniczno-materialowych do prognozowania obszaréw
wystapienia zagrozen,

tworzenie 1 utrzymywanie aktualnej bazy danych o terenowej infrastrukturze technicznej
w zakresie niezbednych srodkoéw do prowadzenia akcji ratunkowe;,

koordynacja zasobow S$rodkow transportowych 1 sprzetu specjalistycznego dla
zapewnienia zaopatrzenia sit ratowniczych,

koordynacja zabezpieczenia logistycznego dla sil ratowniczych oraz zabezpieczenie
potrzeb poszkodowanej ludnosci w celu zapewnienia jej warunkdéw przetrwania,
organizacja zabezpieczenia funkcjonowania infrastruktury na terenach objgtych kleska
zywiolowa,

koordynacja zabezpieczenia logistycznego ludnosci ewakuowane] =z terendw
zagrozonych,

ocena 1 analiza przebiegu dziatan ratunkowych i pomocowych w zakresie zabezpieczenia
logistycznego,

ustalenie priorytetu w zakresie logistyki podczas odtwarzania gotowosci do dzialan sit
ratowniczych 1 zapasoOw $rodkdéw materialowo-technicznych, wspétudzialt w opracowaniu
raportow szkod 1 odbudowy.

IV.GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO, MONITOROWANIA, PROGNOZ

I ANALIZ

Przewodniczacy: Kierownik Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Grupg stanowia pracownicy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Krakowie.
Do zadan grupy nalezy m.in.:

okreslanie stref, obszarow, rejondéw szczegdlnie narazonych na wystapienie zdarzen
majacych znamiona klgski zywiotlowej oraz sposobow ochrony ludnosci, mienia
1 srodowiska na tych obszarach,

opracowanie koncepcji zintegrowanego programu dziatan na wypadek wystapienia
zagrozeh majacych znamiona kleski zywiotowej,

ustalenie sposobow informowania, ostrzegania 1 alarmowania ludnosci na wypadek
wystapienia poszczegdlnych rodzajow zagrozen,

ocena przebiegu prowadzonych dziatan ratowniczych,

opracowanie 1 analiza dokumentacji planistycznej dotyczacej sposoboOw reagowania
w czasie wystapienia klegski zywiotowej,

prowadzenie analiz 1 oceny mozliwosci zaistnienia negatywnych zdarzen na obszarze
powiatu oraz formutowanie wnioskéw w celu zapobiegania ich wystapienia,

zapewnienie 1 utrzymanie catodobowej tacznosci w celu przekazywania informacji oraz
powiadamiania o zagrozeniach,

tworzenie baz danych o stanie infrastruktury i1 mozliwosciach jej wykorzystania dla
potrzeb sit ratowniczych oraz baz danych z zakresu zabezpieczenia warunkéw
przetrwania dla poszkodowanej ludnosci,

wspOlpraca z grupami monitorowania, prognoz i analiz wyzszego szczebla,

uczestnictwo w opracowaniu dokumentacji planistycznej zespotu,

opracowanie informacji dla Prezydenta Miasta o sytuacji na terenie miasta,

organizacja wewngtrznych treningdw i szkolen grupy oraz udzial w ¢wiczeniach zespotu,
prowadzenie stalego monitoringu, zapewnienie biezacych informacji dla Prezydenta
Miasta, jednostek administracji publicznej 1 $rodkdw masowego przekazu



o potencjalnych 1 zaistnialych wydarzeniach spolecznych, gospodarczych, politycznych
1 zdarzeniach o znamionach kryzysu wystepujacych na terenie powiatu,

opracowanie planu reagowania kryzysowego 1 planu operacyjnego ochrony przed
zagrozeniem oraz biezaca ich aktualizacja,

koordynacja zadan wynikajacych z planow reagowania kryzysowego 1 plandw
szczegotowych,

organizowanie szkolen i ¢wiczen zespohu,

koordynacja przygotowan organizacyjno-operacyjnych 1 logistycznych na wypadek
wystapienia sytuacji kryzysowych,

ocena stanu zabezpieczenia przez zagrozeniami w wojewodztwie,

przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji wojewody w sytuacji zdarzen
majacych znamiona klegski zywiotowej,

koordynacja dzialan zwiazanych z ewakuacja ludnos$ci, zwierzat gospodarczych i1 mienia
z obszaréw zagrozonych,

koordynacja uzycia sit 1 S$rodkow do ograniczania rozmiaréw skutkow zdarzen
kryzysowych,

analiza, prognozowanie rozwoju powstatych zdarzen 1 przebiegu dzialan w oparciu
o posiadane informacje z terenu zdarzenia,

wspOlpraca z instytucjami realizujacymi staty monitoring srodowiska,

uruchamianie okreslonych procedur dziatania w sytuacji kryzysowe;,

informowanie w trybie alarmowym podmiotdw uczestniczacych w akcji ratunkowe;j
o mozliwos$ci powstania zagrozen oraz ostrzeganie 1 alarmowanie ludnosci,
przekazywanie decyzji Prezydenta Miasta o ogloszeniu pogotowia 1 alarmu o zagrozeniu,
zbieranie informacji o prowadzonych dzialaniach 1 opracowanie informacji dla potrzeb
szefa zespotu wyzszego szczebla o sytuacji na terenie powiatu,

dokumentowanie przedsigwzie¢ podejmowanych na wypadek wystapienia zagrozen oraz
procedur stuzacych zapobieganiu 1 usuwaniu ich skutkow,

okreslanie zakresu przedsigwzie¢ likwidacji skutkow zdarzen (plan odbudowy),

ustalanie wykonawcow, sposobow 1 termindw usuwania skutkow zdarzen,

koordynacja dziatan zwiazanych z przywrdceniem srodowiska do stanu istniejacego przed
kryzysem,

analizowanie sprawozdan 1 informacji otrzymywanych od zespolonych stuzb, inspekcji
1 strazy oraz opracowywanie odpowiednich wnioskow,

sporzadzanie wstepnych raportow strat 1 szkod wywolanych przez zaistniate zagrozenie.



