ZARZ ADZENIE NR 824/2010
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 16 kwietnia 2010 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 114/2006 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
19 stycznia 2006 r. w sprawie szczegOtowych zasadrybu przyznawania nagrody

rocznej osobom  kierupcym  samorzadowymi  jednostkami  organizacyjnymi

posiadajgcymi osobowdé prawna, fundacja, samodzielnymi publicznymi zaktadami

opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie agrody.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 ma@@02. o wynagradzaniu oséb kiereiych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26 poz630p&n. zm.) zargdza s¢, Co nasfpuje:

§1
W zaradzeniu Nr 114/2006 Prezydenta Miasta Krakowa z dilastycznia 2006 r.
w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawaaigrody rocznej osobom kiegoym
samoradowymi jednostkami organizacyjnymi posiagtajmi osobowé¢ prawry, fundacy,
samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowgtoraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody wprowadza&hastpujace zmiany:
1. 8 3 otrzymuje brzmienie:
.83
1. Prezydent Miasta Krakowa m® przyznéd nagro@ roczra, jezeli spetnione s nizej
wymienione przestanki:
1) samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej:
a) poprawit stopié realizacji zada wynikajacych z zakresu dziatania jednostki, ze
szczegOllnym uwzgtinieniem dosipnasci swiadcze,
b) planowo realizowat zadania wyznaczone przez ¢R8gdotecza oraz podmiot
sprawujcy nadzor,
c) poprawit wynik finansowy poprzez wzrost zysku nelid zmniejszenie straty
netto lub pozyskasrodki pomocowe na inwestycjeady dziatalng¢ statutovq w
kwocie co najmniej o 100 % vigzej od poniesionej w danym roku straty lub w
kwocie co najmniej o 50% wgze] od kwoty zmniejszenia zysku albo istotnie
poprawit jakaé¢ swiadczonych ustug medycznych, udokumentowanej waygki
certyfikatami i wyr@nieniami,
d) efektywnie wdraal zmiany organizacyjne i systemowe Zzslte poprawie
swiadczonych ustug,
e) terminowo regulowat zobowzania o charakterze publicznoprawnym,
f) zrealizowat plan finansowy jednostki,
g) prawidtowo gospodarowatodkami trwatymi jednostki.
2) instytucja kultury lub fundacja:
a) realizowata zadania wynikgje ze statutu,
b) efektywnie wdraata zmiany organizacyjne ghce poprawigwiadczonych ustug,
c) poprawita wyniki finansowe (wzrost zysku netto, Zejszenie straty netto,
zwiekszenie rentowniei obrotu netto, obaenie poziomu kosztéw dziatalfm
podmiotu, poprawa ptynsoi finansowej),



d) terminowo regulowata zobowdania o charakterze publicznoprawnym,

e) zrealizowata plan finansowy jednostki,

f) prawidtowo gospodarowakrodkami trwatymi jednostki,

g) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego rak obrotowy Iub
sprawozdania z wykonania planu finansowego za bo&towy.

2. Nagroda roczna me by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory petnit swiojnkcje
przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie nardszwoich obowazkow
pracowniczych, dyscypliny finanséw publicznych, mewiazano z nim umowy o prac
bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozmano umowy o zaszlzanie, albo nie
odwotano go ze stanowiska z przyczyn stamowth podstaw do rozwiazania umowy o
prac bez wypowiedzenia.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno prawnej, Vay@ nagrody rocznej me
nasgpi¢ o ile uprawniony zajmowat swoje stanowisko zarOvpmped, jak i po zmianie
formy organizacyjno - prawnej podmiotu.”

2. W 8 5 dodaje sipunkt 4, ktory otrzymuje brzmienie:

»4. Przedtaone dokumenty dotyaze nagrody rocznej podlegagprawdzeniu pod wzgllem
kompletndci i zgodndci z przepisami prawa w zakresie samodzielnych ipmofych
zaktadow opieki zdrowotnej przez Dyrektora Biura @xhrony Zdrowia oraz w zakresie
instytucji kultury przez Dyrektora Wydziatu Kultunziedzictwa Narodowego.”

§2
Zarzadzenie wykonuje Dyrektor Magistratu.

§3
Zarzadzenie ma zastosowanie do wszystkich spraw nienzakmych do dnia wégia wzycie
niniejszego zarglzenia.

84
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
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