ZARZ ADZENIE NR 2487/2010
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 5 pazdziernika 2010 r.

W sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa pojektu uchwaty

Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwaty Nr LXXXV/1126/09 Rady Miasta
Krakowa z dnia 18 listopada 2009 r. w sprawie Regaminu okreslajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w pedszkolach, szkotach i innych
placowkach prowadzonych przez Gmig Miejska Krakow.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1, w Zzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerh@88 r. 0 samorrzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592p@n. zm.) zargdza s¢, co nasipuje:

81

Postanawia siprzyja¢ i przekazé pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty yRad
Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwaty Nr LXXXV/28/09 Rady Miasta Krakowa z
dnia 18 listopada 2009 r. w sprawie Regulaminu $&pgego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedsaty szkotach i innych placoéwkach
prowadzonych przez GmgrMiejska Krakow.

§2
Wykonanie zargdzenia powierza giSekretarzowi Miasta Krakowa.
83

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie zmiany uchwaty Nr LXXXV/1126/09 Rady Miasa Krakowa z dnia 18
listopada 2009 r. w sprawie Regulaminu okréajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach
prowadzonych przez Gmirg Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z @imarca 1990 r. o samadzie gminnym /Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591, z fpd zm./ oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerd®88 r. 0 samonzizie
powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, zm&m./, art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 styczi9@21r. -
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 624&n. zm./ i rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wygok minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodetkio wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prag w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22 p&81, z pan. zm./ Rada Miasta Krakowa uchwala,
CO nastpuje:

§1
W zahczniku do uchwaty Nr LXXXV/1126/09 Rady Miasta Kaka z dnia 18
listopada 2009 r. w sprawie Regulaminu dlapcego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotadchnych placéwkach prowadzonych
przez Gmir Miejska KrakOw,wprowadza si nastpujace zmiany:

1/ w 85 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywjaego dla nauczyciela nie oo by
nizsza nt 2 % i nie wysza nk 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, z zastreem ust.
5.”

2/ w 85 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywaego dla dyrektora szkoty
realizupcego projekty edukacyjne finansowane g@dkow zewrtrznych, mae by
podniesiona do 70 % jego wynagrodzenia zasadni¢zagdla nauczyciela zajmugego
stanowisko zasgpcy dyrektora w szkole, w ktorej dyrektor nie jestuczycielem mae by
podniesiona do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego

3/ w 88 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wicedyrektorow w wysok&i nie nizszej ni 60 % i nie wyszej nz 80 % dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty, a w przypadku wiceskyora w szkole, w ktorej dyrektor nie
jest nauczycielem w wysoka nie wyzszej nz dodatek funkcyjny dyrektora szkoty,”

4/ w 8 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w sieezajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zagaa ktore przystuguje dodatek.”



5/ w § 13 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wymienionych w § 12 pkt 1-1hiniejszego regulaminu prowadzonych z dme i
miodzieza, ktorych stan zdrowia z powoddw chorobowych, orytt mowa w § 2 ust. 1
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drialutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawém u 0sob w wieku do 16 rokiycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162
Z p&n. zm.), uzasadnia konieczgosprawowania statej opieki lub udzielania pomocgzor
prowadzonych z dzéni i mtodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktdrych wysipito naruszenie
sprawngci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 udstozporadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawrigi i stopniu niepetnosprawia (Dz. U. Nr 139 poz. 1328 z pd. zm.),”

6/ w 8 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Dodatek za warunki pracy wyptaca siiestcznie z dotu.”
7/ w 8 14 dodaje siust. 5

»D. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresi&konywania pracy, z ktgrdodatek jest
Zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kfgyaystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyleagprzepis szczegolny stanowi inaczej.”

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Krakowa.

§3
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwoni
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i obayzuje od dnia 1 stycznia 2011 r.



Uzasadnienie

Zmiany do uchwaty spowodowane konieczngcia uregulowania wynagradzania zgsty

dyrektora w szkole, w ktorej dyrektor nie jest neyaelem. W takiej bowiem sytuacji
zastpca dyrektora wykonuje za dyrektora szkoly czyeohozwiazane z nadzorem
pedagogicznym. Ponadto dokonano kilku zmian gakawych dotycacych wyptaty

dodatkow za warunki pracy. T&ezmian zostata uzgodniona zZwatowymi organizacjami
zZwiazkowymi.

Niniejsza regulacja :

jest bez wptywow na dochody Miasta

jest bez wptywu na wydatki Miasta,

nie wymaga zwikszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadaftakze w latach
nastpnych).

nie wymaga poniesienia innych dodatkowych wydatkoas funkcjonowanie Ukzlu
Miasta Krakowa ani miejskiej jednostki organiza@jjn

nie kedzie powodowéaw przysztgci innych dodatkowych kosztow.



