ZARZADZENIE NR 172/2010
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 27 stycznia 2010 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 956/2009 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 maja
2009 r. w sprawie okreslenia zasad ewidencjonowania czasu pracy oraz rozliczania
kosztu pracy wykonanej przez jednostki realizujace projekty Gminy Miejskiej Krakow
wspolfinansowane z Programow i Funduszy Unii Europejskiej i innych, pozaunijnych
zréodel finansowania w komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art.10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z p6ézn. zm.) oraz § 10 zarzadzenia Nr 175/2009 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 5 lutego 2009 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krakowa (z
p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

W zarzadzeniu Nr 956/2009 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 maja 2009 r.
w sprawie okreslenia zasad ewidencjonowania czasu pracy oraz rozliczania kosztu pracy
wykonanej przez jednostki realizujace projekty Gminy Miejskiej Krakow wspdHinansowane z
Programow 1 Funduszy Unii Europejskiej 1 innych, pozaunijnych Zrddet finansowania w
komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa, po § 5 dodaje si¢ § 5a w nastgpujacym
brzmieniu:
8 5a

W przypadku projektow, w ktorych dopuszczalne jest ewidencjonowanie czasu pracy
oraz rozliczanie kosztu pracy jednostki realizujacej projekt w sposéb inny niz okreslony w
paragrafach od 2 do 5 oraz s$rodki na pokrycie kosztu pracy jednostki realizujacej projekt
pochodza w catosci ze zroédel zewnetrznych, jednostka realizujaca projekt moze odstapi¢ od
stosowania zasad okreslonych w tych paragrafach, pod warunkiem uzyskania zgody
Dyrektora Magistratu.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Funduszy Europejskich.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2010 r.

Prezydent Miasta Krakowa
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