ZARZADZENIE NR 962/2009
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 6 maja 2009 r.

w sprawie wynagrodzenia prowizyjnego pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa
wykonujacych egzekucje administracyjng naleznoSci pieni¢znych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§1

Pracownikom Urzedu Miasta Krakowa zatrudnionym na stanowiskach poborcow 1 starszych
poborcoOw za osobiste wykonywanie czynno$ci w zakresie egzekucji administracyjnej
naleznos$ci pieni¢znych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1) 11% S$ciagnietej bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznoSci pieni¢znych
z tytulu zaleglosci podatkowych 1 oplat wraz z pobranymi od nich odsetkami za
zwloke 1 kosztami egzekucyjnymi,

2) 3% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde zaj¢cie ruchomosci w zwigzku
z egzekucja naleznosci pieni¢znych, jezeli u tego samego zobowigzanego dokonano
w jednym dniu zajecia na podstawie kilku tytuldw wykonawczych wynagrodzenie
przystuguje za jedno zajecie,

3) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazda przeprowadzong zwdzke
ruchomosci niezaleznie od liczby tytutdw wykonawczych dotyczacych jednego
zobowigzanego. Wynagrodzenie za zwozke przysluguje dopiero po podpisaniu
odebrania ruchomosci 1 przekazania ich do magazynu Referatu Egzekuc;ji
Administracyjnej Nalezno$ci Publicznoprawnych lub punktu sprzedazy,

4) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazda sprzedaz zajetych
ruchomosci niezaleznie od liczby tytutdw wykonawczych dotyczacych jednego
zobowigzanego,

5) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za spisanie protokolu o udaremnieniu
przez zobowigzanego przeprowadzenia egzekucji zajetych ruchomosci przez ich
usuniecie, uszkodzenie lub zbycie,

6) 2% warto$ci zabezpieczonego mienia za dokonanie zabezpieczenia naleznosci
pienieznych, nie wigcej jednak niz do wysokosci jednokrotnego najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Pracownikom Urzedu Miasta Krakowa wykonujagcym egzekucj¢ administracyjng naleznosci
pieni¢znych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 3% kwoty wszystkich
nalezno$ci pienigznych wraz z odsetkami 1 kosztami egzekucyjnymi bezposrednio
Sciggnigtymi od zobowigzanego osobiScie w drodze zajecia wynagrodzenia za prace,
rachunkéw bankowych, rachunkow oszczednosciowo — rozliczeniowych, ,.kont osobistych”,



wkladéow oszczednosciowych, papierow wartoSciowych oraz innych wierzytelnosci
pienieznych 1 praw majatkowych.

§3
Wysoko$¢ wynagrodzenia prowizyjnego nie moze przekroczy¢ miesigcznie pigciokrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia.

§ 4

Przez kwoty bezposrednio $ciggniete od zobowigzanego, o ktérych mowa w § 1 pkt 11§ 2
rozumie si¢ kwoty:

1) pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotowece,

2) wplacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi w ciggu
14 dni po dokonaniu czynnosci egzekucyjnych,

3) uzyskane z realizacji odebranych od zobowigzanych ksigzeczek oszczednosciowo —
rozliczeniowych, ,kont osobistych”, wszelkiego rodzaju bondéw oszczednosciowych
oraz papierow warto$ciowych, a takze uzyskane ze sprzedazy walut obcych,

4) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprzedaz komisowa, sprzedaz z wolnej
reki) niezaleznie od sposobu przekazania tych kwot do Urzedu Miasta Krakowa
(wptata gotéwki przez poborce, przelew na rachunek Gminy Miasta Krakowa przez
nabywce), w tych wszystkich przypadkach, w ktorych czynnos$ci zwigzane ze
sprzedazg przeprowadzone sa bezposrednio przez poborce, a nie przez organ
egzekucyjny — na podstawie przydzielonych do zatatwienia tytutdow wykonawczych.

§5

1. Wynagrodzenie prowizyjne od bezposrednio $ciggni¢tej kwoty nalezno$ci pieni¢znych,
o ktorych mowa w § 1 pkt 1 objetych jednym tytulem wykonawczym nie moze
przekracza¢  dwukrotnej wysokoS$ci najnizszego wynagrodzenia  zasadniczego,
a w stosunku do wynagrodzenia o ktérym mowa § 2, jednokrotnej wysokos$ci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wynagrodzenie prowizyjne otrzymywane z tytulu wykonywania egzekucji
administracyjnej nalezno$ci pienieznych wliczane jest do podstawy naliczania:

- zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odprawy emerytalnej,

- ekwiwalentu 1 wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,

wyliczane wg przecietnego wynagrodzenia prowizyjnego 1 pozostatych elementow
wynagrodzenia, w oparciu o obowigzujace szczegdlowe przepisy w tym zakresie.

§ 6
Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych.

§7

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym” rozumie si¢
przez to miesigczne najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii
zaszeregowania ustalone w tabeli stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



Wynagrodzenia prowizyjne finansowane bedg ze srodkow przeznaczonych na fundusz
osobowy z dz. 750 rozdz. 75023 § 4010.

§8
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Finansowego.

§9
Traci moc zarzadzenie Nr 2476/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 listopada 2007 .
w sprawie wynagrodzenia prowizyjnego pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa
wykonujacych egzekucje administracyjng naleznosci pieni¢znych.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
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