
ZARZĄDZENIE NR 844/2009
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjęcia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu 
uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kwoty dotacji na działalność 
Centrum Integracji Społecznej 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1.
Postanawia się przyjąć i przekazać pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt 

uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kwoty dotacji na działalność 
Centrum Integracji Społecznej 

§ 2.
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
 / - /



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWAŁA NR ....................

Rady Miasta Krakowa

z dnia ......................

w sprawie ustalenia kwoty dotacji na działalność Centrum Integracji Społecznej 

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym /Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z późn. zm./, art. 41 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 
października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 
/tekst jednolity: Dz. U. 2007 r. Nr 70 poz. 473 z późn. zm./ art. 176 ustawy z dnia 30 
czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm./ oraz 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z późn. zm./ Rada Miasta Krakowa 
uchwala, co następuje:

§1.
Ustala się w 2009 r. miesięczną kwotę dotacji na działalność Centrum 

Integracji Społecznej w wysokości 730 zł brutto na jednego uczestnika zajęć 
reintegracji zawodowej i społecznej oraz pracownika Centrum Integracji Społecznej.

§2.
Maksymalna liczba uczestników Centrum Integracji Społecznej, na których 

udzielana jest dotacja nie może przekroczyć 40 osób miesięcznie.

§3.
Maksymalna liczba pracowników, na których udzielana jest dotacja nie może 

przekroczyć 12 osób miesięcznie. 

§4.
Dotacja zostanie przyznana podmiotowi wyłonionemu w drodze otwartego 

konkursu ofert przeprowadzonego w trybie art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. 
zm.).

§5.
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa.

§6.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 października 1982 r. 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. 
2007 r. Nr 70 poz. 473 z późn. zm.), w ramach prowadzenia działań związanych z 
profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej 
osób uzależnionych od alkoholu, do zadań własnych gmin należy m.in. wspieranie 
zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji 
społecznej.

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.) działalność Centrum Integracji 
Społecznej jest finansowana między innymi z dotacji pochodzącej z dochodów 
własnych gminy, przeznaczonych na realizację gminnego programu profilaktyki i 
rozwiązywania problemów alkoholowych a kwota dotacji w przypadku gdy instytucją 
tworzącą jest organizacja pozarządowa, jest ustalana jako iloczyn kwoty określonej 
uchwałą rady gminy oraz liczby uczestników zajęć reintegracji zawodowej 
i społecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracowników Centrum. 

Projekt uchwały przewiduje sfinansowanie w 2009 roku udziału w Centrum 
Integracji Społecznej 40 uczestników oraz 12 pracowników. Zgodnie z art. 11 ust. 3 
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, na jednego pracownika prowadzącego bezpośrednio 
zajęcia z uczestnikami nie powinno przypadać więcej niż 5 uczestników. Dlatego też 
w Centrum zatrudnionych powinno być nie mniej niż 8 pracowników 
odpowiedzialnych za prowadzenie zajęć reintegracji zawodowej i społecznej oraz 
instruktorów zawodu. Ponadto konieczne jest zatrudnienie pracowników 
odpowiedzialnych za prowadzenie Centrum: kierownik, księgowy, specjalista ds. kadr 
(odpowiedzialny także za rozliczenia czasu pracy i wynagrodzeń uczestników CIS), 
pracownik odpowiedzialny za obsługę kancelaryjną a także sprawozdawczość. 

Miesięczna kwota dotacji na działalność Centrum Integracji Społecznej będzie 
wynosić 730 zł brutto na jednego uczestnika zajęć reintegracji zawodowej i społecznej 
oraz pracownika Centrum Integracji Społecznej. Środki na dofinansowanie 
działalności Centrum Integracji Społecznej zostały ujęte w planie finansowym MOPS. 

Środki finansowe z dotacji przekazywanej przez gminę będą stanowić jeden z 
elementów budżetu CIS, pozwalający sfinansować np. koszty wynagrodzenia 
pracowników, utrzymania lokalu czy zakup artykułów niezbędnych do prowadzenia 
zajęć reintegracji zawodowej. W pozostałej części działalność CIS może być 
finansowana z wkładu własnego organizacji prowadzącej Centrum oraz pozyskanych 
przez tę organizację środków z Unii Europejskiej. Wraz z rozwojem działalności, 
Centrum zacznie uzyskiwać przychody, które będą przeznaczane na jego 
funkcjonowanie, co w przyszłości pozwoli na zmniejszenie wysokości dotacji 
przekazywanej przez Gminę Miejską Kraków.

Do dotacji, o której mowa w art. 10 ustawy o zatrudnieniu socjalnym na 
podstawie art. 2 pkt 1. tej ustawy stosuje się przepisy ustawy z dnia 30 czerwca 2005 
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.). Zgodnie z art. 176 



ust. 1 ustawy o finansach publicznych podmioty niezaliczane do sektora finansów 
publicznych i niedziałające w celu osiągnięcia zysku mogą otrzymywać z budżetu 
jednostki samorządu terytorialnego dotacje na cele publiczne związane z realizacją 
zadań tej jednostki a zlecenie zadania i udzielenie dotacji następuje zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.). Dlatego też dotacja na 
dofinansowanie działalności Centrum Integracji Społecznej zostanie przyznane 
podmiotowi wyłonionemu w drodze otwartego konkursu ofert, przeprowadzonego na 
podstawie art. 11 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 


