druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa
z dnia

w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Zakladu Opiekunczo-Leczniczego przy ul. Wielickiej
267 w Krakowie oraz wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu.

N podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.:
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (t. j.: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z pdzn. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co
nastepuje:

§ 1.
1. Zatwierdza si¢ zmiany w Statucie Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego przy ul. Wielickiej 267 w
Krakowie, przyjete Uchwata Nr 7/2007 z dnia 10 grudnia 2007 r. oraz Uchwata Nr 4/2009 z dnia
12 lutego 2009 r. Rady Spotecznej Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego przy ul. Wielickiej 267 w
Krakowie.
2. Tekst jednolity Statutu Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Krakowie, uwzgledniajacy
zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Malopolskiego.



Zaltacznik
do uchwaty Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

STATUT
ZAKLADU OPIEKUNCZO - LECZNICZEGO

w Krakowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.
Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Krakowie zwany dalej Zakladem jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

§ 2.

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Krakowie posiada osobowo$¢ prawna na podstawie
wpisu, zgodnie z Postanowieniem Sadu Rejonowego dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie XI
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spofecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, z
dnia 30.10.2001 r. nr wpisu: KRS 0000057996.

§ 3.
Zaklad dziata na podstawie:

1/ ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotne;j /tekst jednolity Dz. U. z 2007
r. Nr 14, poz. 89 z p6zn. zm./,

2/ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym /tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm./,

3/ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych /Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm./,

4/ ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci /tekst jednolity z 2002 r. Dz. U. Nr 76
poz. 694 z pdzn. zm./,

5/ innych przepisdéw wydanych na podstawie ustawy o zakladach opieki zdrowotne;j,
6/ niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Spoleczna Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego a
zatwierdzonego przez Radg¢ Miasta Krakowa.

§ 4.
Organem zatozycielskim Zakladu jest Miasto na prawach powiatu - Krakow.



II. CELE 1 ZADANIA ZAKLADU.

§ 5.
1. Podstawowym celem Zakladu jest $wiadczenie specjalistycznej opieki zdrowotnej dla
pacjentow Zakladu, w zakresie opieki paliatywnej dla ogoétu ludnosci na mocy odrgbnie
zawartych umow na $wiadczenie ustug i ich zasad finansowania.

2. Do zadan Zakladu nalezy w szczegdInosci:

1/ realizowanie $wiadczen medycznych na rzecz pacjentow poprzez wiasny zespot lekarzy i
poprzez inne zaklady stuzby zdrowia,

2/ udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych-konsultacyjnych i leczniczych oraz socjalno-
bytowych pacjentom,

3/ udzielanie $wiadczen diagnostycznych i rehabilitacyjnych,

4/ $wiadczenie ustug pielggnacyjnych /oddziaty pielggnacyjne na rzecz pacjentow,

5/ $wiadczenie ushug medyczno-pielegnacyjnych, catodobowych, szkoleniowych socjalnych
dla ludnosci,

6/ $wiadczenia kompleksowych ustug z zakresu opieki paliatywnej,

7/ udzielanie calodobowych $§wiadczen obejmujacych opiekg, pielggnacjg, rehabilitacje i
leczenie chorych ze znacznymi zaburzeniami psychiatrycznymi.

3. Zaklad moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, medyczna lub pozamedyczna zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

I11. SIEDZIBA I OBSZAR DZIALANIA ZAKLADU.

§ 6.
Siedziba Zaktadu jest miasto Krakow.

§ 7.

Obszar dziatania Zaktadu obejmuje teren catego kraju.
IV. ORGANIZACJA WEWNETRZNA.

§ 8.

Zaktadem kieruje Dyrektor przy pomocy:

1. Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, ktory kieruje Pionem Lecznictwa i odpowiada za
caloksztalt realizacji zadan Zakfadu, dotyczacych wudzielania $wiadczen medycznych,
opiekunczych i socjalnych na rzecz pacjentow. Pion Lecznictwa realizuje zadania w zakresie:
udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym lekarskich, pielggniarskich 1 rehabilitacji,
zaopatrzenia w leki, pomocy psychologicznej, statystyki medycznej i archiwum.

2. Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych, ktory kieruje Pionem
Administracyjno-Technicznym i1 odpowiada za utrzymanie Zakladu w ruchu i obshluge
administracyjno-techniczno-gospodarcza. Pion Administracyjno-Techniczny realizuje zadania
w zakresie: zywienia, inwestycji 1 administracji.

3. Glownego Ksiggowego, ktory kieruje Pionem Finansowym i odpowiada za realizacje zadan
zwiazanych z gospodarka finansowo-ksiggowa Zaktadu. Pion Finansowy realizuje zadania w
zakresie: prowadzenia ksiggowos$ci materialowej, plac, spraw finansowo-ksiggowych.



4. W sytuacji, gdy Dyrektor Zakladu jest lekarzem, stanowisko Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa moze pozosta¢ nie obsadzone. W razie nie obsadzenia stanowiska Zastgpcy
Dyrektora ds. Lecznictwa, obowiazki tego Zastgpcy wykonuje Dyrektor Zakladu.

§ 9.
1. Szczegblowa organizacj¢ wewngtrzng oraz zakres zadan poszczegdlnych jednostek, komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy okresla regulamin organizacyjny nadany
przez Dyrektora Zaktadu.

2. Organizacj¢ 1 porzadek procesu udzielanych $wiadczen zdrowotnych w zakladzie okresla
regulamin porzadkowy zakladu opieki zdrowotnej zatwierdzony na wniosek Dyrektora
Zaktadu przez Radg Spoleczna Zaktadu.

V. ORGANY ZAKLADU.

§ 10.
Organami Zaktadu sa Dyrektor i Rada Spoteczna.

§ 11.
DYREKTOR
1. Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zaktadu.
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zakladu 1 ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu.
4. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Prezydenta Miasta Krakowa.
5. Zastgpcy Dyrektora 1 Glowny Ksiggowy sa zatrudniani przez Dyrektora Zakfadu.

§ 12.
RADA SPOLECZNA

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu, ktoéry utworzyl Zaktad
oraz organem doradczym Dyrektora Zakladu.

2. Radeg Spoleczna powoluje, odwoluje, ustala jej sktad liczbowy oraz zwotuje pierwsze
posiedzenie Rada Miasta Krakowa.

§ 13.
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

2. Sposob zwotywania posiedzen, tryb pracy oraz podejmowania uchwat okresla regulamin Rady
Spoteczne;.

§ 14.
Zadania Rady Spotecznej statuuja przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach
opieki zdrowotne;].

§ 15.
Od uchwaty Rady Spolecznej Dyrektorowi Zaktadu przystuguje odwotanie do organu,
ktory utworzyt Zaktad.



VI. GOSPODARKA FINANSOWA.

§ 16.
1. Zaklad prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego zakladu pokrywajacego z
posiadanych $rodkow i1 uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnos$ci i zobowiazan.
2. Podstawa gospodarki Zaktadu jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora Zaktadu.
3. Nadzér nad gospodarka finansowa sprawuje organ zalozycielski, poprzez dokonywanie
kontroli 1 oceny dziatalno$ci Zaktadu oraz pracy Dyrektora Zaktadu.

§17.

1. Zaktad moze uzyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe:

1/ z odptatnych $§wiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze przepisy
odrgbne stanowia inaczej,

2/ na realizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych, w tym na niezbedne do ich wykonania
wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobéw medycznych, na podstawie
umowy i w zakresie w niej okreslonym,

2a/ na realizacj¢ programoéw wspolfinansowanych ze §rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej,

3/ z wydzielonej dzialalno$ci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1 i1 2, jezeli statut
zakladu przewiduje prowadzenie takiej dziatalnosci,

4/ z darowizn, zapaséw, spadkdw oraz ofiarno$ci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

2. Zadania, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 1 2 moga by¢ finansowane ze §rodkéw publicznych
pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw zdrowia, organu, ktory utworzyt
Zaktad, oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2a, moga by¢ wspotfinansowane ze Srodkoéow
publicznych pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw zdrowia, organu,
ktory utworzyt Zaktad, oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 18.
1. Warto$¢ majatku Zaktadu okreslaja:
1/ fundusz zatozycielski,
2/ fundusz Zakladu.
2. Fundusz zalozycielski Zaktadu stanowi warto§¢ wydzielonej Zaktadowi czg§ci mienia
panstwowego lub mienia komunalnego.
3. Fundusz Zakladu stanowi warto$¢ majatku Zaktadu po odliczeniu funduszu zalozycielskiego.

4. Fundusz Zaktadu
A. zwigksza si¢ o:
1/ zysk netto,
2/ kwoty zwigkszenia wartosci aktywow trwalych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow,
B. zmniejsza sig o:
1/ strat¢ netto,



2/ kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.

§ 19.
Zaktad sam decyduje o podziale zysku.

§ 20.
Zaktad tworzy system motywacyjny wynagrodzenia w ramach obowiazujacych przepisow
o samodzielnych zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 21.

Zaktad pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy. Ujemny wynik finansowy
Zaktadu nie moze by¢ podstawa do zaprzestania dzialalno$ci, jezeli dalsze istnienie Zaktadu
uzasadnione jest celami i zadaniami, do ktdrych realizacji zostat utworzonym a ktorych nie moze
przeja¢ inny zaktad w sposob zapewniajacy nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad
ludnoscia.

§ 22.
1. Zaktad prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre§lonych ustawa o rachunkowosci.

2. Organem wilasciwym dla zatwierdzenia sprawozdania finansowego jest Prezydent Miasta
Krakowa.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 23.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie zastosowanie maja przepisy obowiazujacego
prawa w tym w szczeg6lnosci przepisy ustawy o zakladach opieki zdrowotnej oraz przepisy
wydane na jej podstawie.

§ 24.
Wszelkie zmiany w niniejszym statucie uchwalone przez Radg¢ Spofeczna wymagaja
zatwierdzenia przez Radg Miasta Krakowa.

§ 25.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut zatwierdzony
uchwata Nr LXXXI/629/01 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 czerwca 2001 w sprawie
zatwierdzenia statutu Zakladu Opiekunczo-Leczniczego przy ul. Wielickiej 267 w Krakowie,
zmieniony uchwala Nr VII/65/03 Rady Miasta Krakowa z dnia 26 lutego 2003 r.



Uzasadnienie

Na podstawie art. 39 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (t. j.: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z pdzn. zm.), statut publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej jak réwniez jego zmiany, uchwala Rada Spofeczna Zaktadu i przedktada go
do zatwierdzenia organowi, ktory utworzyl zaklad. Organem zalozycielskim Zakladu
Opiekunczo-Leczniczego w Krakowie jest miasto na prawach powiatu - Krakow.

Rada Spoleczna Zaktadu wprowadzila zmiany w Statucie nastgpujacymi uchwatami:
uchwata Nr 7/2007 z dnia 10 grudnia 2007 r. oraz uchwata Nr 4/2009 z dnia 12 lutego 2009 r.

Podejmujac Uchwate Nr 7/2007 z dnia 10 grudnia 2007 r., Rada Spoteczna stwierdzita
konieczno$¢ dostosowania tresci tego dokumentu do aktualnego stanu prawnego oraz dokonania
aktualizacji podanych w nim podstaw prawnych.

Uchwala Nr 4/2009 z dnia 12 lutego 2009 r. Rada Spoteczna Zaktadu wprowadzita
zmiany pozwalajace unika¢ koniecznos$ci zmian Statutu zaleznie od tego, czy Dyrektor Zaktadu
jest lub nie jest lekarzem. Obsadzenie funkcji Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa w sytuacji, gdy
Dyrektorem Zaktadu jest lekarz jest zbgdne, gdyz w takiej sytuacji Dyrektor Zakfadu posiada
odpowiednie kompetencje merytoryczne do samodzielnego kierowania Pionem Lecznictwa.
Wykonywanie przez Dyrektora Zakladu obowiazkow tego Zastepcy jest réwniez bardziej
ekonomiczne. Kolejna zmiana wprowadzona powyzsza uchwala dotyczy zadan Rady Spoteczne;.
W kompetencjach Rady Spolecznej znajduje si¢ zatwierdzenie regulaminu porzadkowego,
natomiast brak jest norm, ktére dawalyby Radzie kompetencje w prawie ustalania regulaminu
organizacyjnego, dlatego szczegélowa organizacje wewngtrzng oraz zakres zadan
poszczegolnych jednostek, komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy bedzie
okreslal regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zakladu.



