
 
 
 
 

 
ZARZĄDZENIE NR 725/2009 
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA 
Z DNIA 7 kwietnia 2009 r. 

 
 
w sprawie przyjęcia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwały 
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwały Nr LXV/842/09 Rady Miasta 
Krakowa z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych 
placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków. 
 
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142 poz. 1591 z późn. zm.), art. 32 ust. 2 pkt. 1 w związku z art. 92 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn.zm.) zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 
 
Postanawia się przyjąć i przekazać pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwały Rady 
Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwały Nr LXV/842/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 4 
marca 2009 r. w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych 
przez Gminę Miejską Kraków. 
 

§ 2 
 
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Krakowa. 
 
 

§ 3 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
 
 
        Prezydent Miasta Krakowa 
             / - / 
 
 
 
 
 
 
 
 



druk nr               projekt Prezydenta Miasta Krakowa 

UCHWAŁA NR  

Rady Miasta Krakowa 

z dnia 

w sprawie zmiany uchwały Nr LXV/842/09  Rady Miasta Krakowa z dnia 4 marca 2009 r.. w 
sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską 
Kraków. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) i rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) Rada Miasta 
Krakowa uchwala, co następuje: 

§ 1. 

            W załączniku do uchwały Nr LXV/842/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 4 marca 
2009 r. w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach 
prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków, dokonuje się następujących zmian: 

            1/ § 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:  

„6. Dodatku motywacyjnego nie wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za 
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy, w związku z 
art. 91 c ustawy Karta Nauczyciela oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków 
wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 
1999 r. o świadczeniach pienięŜnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
macierzyństwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z późn. zm.)”. 

            2/ w § 10 poczynając od dotychczasowego pkt. 4/, zmienia się numerację 
kolejnych punktów tak, Ŝe dotychczasowy pkt. 4/ staje się pkt. 5/ i odpowiednio  
pkt. 5/, jest pkt. 6/. Po dotychczasowym pkt. 3 dodaje się nowy pkt. o numeracji 4/ 
w brzmieniu: „ 4/ wychowawcy oddziału szkoły specjalnej przysposabiającej do 
pracy zawodowej - wynosi 160 zł miesięcznie,” 

             3/ § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:  

„3. Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem przysługuje równieŜ osobie, której 
powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie osoby uprawnionej do dodatku, 
której ciągła nieobecność w pracy przekracza 33 dni, a w przypadku pracownika, 
który ukończył w poprzednim roku co najmniej 50 lat - zgodnie z zapisem art. 92 
kodeksu pracy- którego ciągła nieobecność w pracy z powodu choroby przekracza 
14 dni.” 

             4/ § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:  

„4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w 



pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.” 

             5/ § 11 ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

 „8. Dodatku funkcyjnego nie wlicza się do podstawy wynagrodzenia za czas choroby 
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy, w związku z art. 91 c ustawy 
Karta Nauczyciela oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, 
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 
pienięŜnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 
2005 r. Nr 31 poz. 267 z późn. zm.).” 

             6/ § 16 otrzymuje brzmienie:  

„§ 16. Dodatku za wysługę lat nie wlicza się do podstawy wynagrodzenia za czas 
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy, w związku z art. 91 
c ustawy Karta Nauczyciela oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z 
ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o 
świadczeniach pienięŜnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
macierzyństwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z późn. zm. ).” 

               7/ § 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

 „2. Nagrody nie wlicza się do podstawy wynagrodzenia za czas choroby ustalonej 
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy, w w związku z art. 91 c ustawy Karta 
Nauczyciela oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, ustalanej na 
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pienięŜnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 
poz. 267 z późn. zm.)” 

 

§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa. 

§ 3. 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Małopolskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009r. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

UZASADNIENIE 
                
                   W związku ze zmianami dotychczas obowiązujących uregulowań, jakie 
następowały w czasie  procedowania podjętej  w dniu 4 marca br. przez Radę Miasta 
Krakowa uchwały Nr LXV/842/09 w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach 
prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków, w tym między innymi art. 92 Kodeksu pracy, 
koniecznym stało się wprowadzenie takŜe tych zmian do wymienionej na wstępie uchwały 
Rady Miasta Krakowa.   
                   Zmiana art. 92 Kodeksu pracy wynikająca z art. 2 ustawy  z dnia 19 grudnia 2008 
r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33) uzaleŜniła termin, od którego 
wypłacany jest zasiłek chorobowy przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych od wieku 
pracownika. Zgodnie z ww. zmianą pracownicy, którzy ukończyli 50 rok Ŝycia i wykazują 
niezdolność do pracy z powodu choroby sposób ciągły, w okresie 14 dni, mają wypłacane 
przez pracodawcę wynagrodzenie za czas choroby,  natomiast po upływie 14 dni, jeśli są 
nadal niezdolni do pracy – przysługuje im z tego tytułu zasiłek chorobowy. Zmiana 
przedmiotowego przepisu spowodowała konieczność uzupełnienia i doprecyzowania zapisów: 
§ 6 ust. 6, § 11 ust. 3 i ust. 8, § 16 i § 23 ust. 2 uchwały Nr LXV/842/09 Rady Miasta 
Krakowa z dnia 4 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach oraz innych placówkach 
prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków – tak, by jednoznacznie określały sposób 
wypłacania poszczególnych elementów wynagrodzenia nauczycieli, w okresie pobierania 
wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków z ubezpieczenia społecznego. 
                   Punktem wyjścia do wymienionych wyŜej działań legislacyjnych stał się przede 
wszystkim wyrok Trybunału Konstytucyjnego, z dnia 24 czerwca 2008 r. sygn. Akt SK 16/06 
(Dz. U. z 7 lipca 2008 r. ) ustalający nową interpretację zapisu art. 41 ust. 1 c ustawy z dnia 
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pienięŜnych z ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z późn. zm.). W tej sytuacji 
koniecznością stało się wprowadzenie ujednoliconej zasady wypłacania poszczególnych 
elementów wynagrodzenia nauczycieli w ww. okresach.  
                     Zmiana treści § 11 ust. 4 podyktowana jest spójnością całości zapisów w obrębie 
uregulowań w nim zaproponowanych, a dotyczących zasad i wypłaty dodatku funkcyjnego 
dla nauczycieli.  
                     Na wniosek Radnego, zgłoszony na sesji Rady Miasta Krakowa w dniu 4 marca 
br. dodatkiem funkcyjnym za sprawowanie funkcji wychowawcy oddziałów 
przysposabiających do pracy zawodowej, zaproponowano objęcie – w niniejszym projekcie - 
takŜe i tych nauczycieli wychowawców. W związku z tym zmiana treści zapisu § 10 ust. 4 
wymienionej na wstępie uchwały, gdzie dodano stosowne zapisy. 

         Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, oraz § 28 ust. 2 
załącznika do uchwały Nr LXV/842/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 4 marca 2009r. w 
sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską 
Kraków, niniejsza zmiana regulaminu uzgodniona została z oświatowymi związkami 
zawodowymi w Krakowie i uzyskała ich pozytywną opinię. 

 
 
 


