Zahcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 692/2009
Prezydenta Miasta Krakowa
Z dnia 3 kwietnia 2009 r.

Zasady organizacji pracy zespotow szkét specjalnycktorganizowanych w zaktadach
opieki zdrowotnej (szpitalach) w roku szkolnym 2002010

|. Zasady sporadzania arkusza:

1. Arkusz organizacji pracy placowki nzje opracowa w wersji elektronicznej
w Zintegrowanym Systemie Zadzania Qwiata w Krakowie zgodnie z Instrukgj

Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz OrganizacyjAykusz organizacji pracy szkoty
winien obejmowa wytacznie obowizkowe zagcia edukacyjne wynikage ze szkolnego
planu nauczania ustalonego dla danego typu szlamgziatu.

Przy wypetnianiu arkusza nalezwréci szczegéla uwag; na:
a) Wybranie widciwej liczby tygodni nauki:
40 tygodni — dla pozostatych szkét.

b) Zaznaczenie KBO ,TAK” lub ,NIE” we wszystkich typhcszkdt, rownie w tych, ktore
nie s objete Krakowskim Bonem @viatowym.

KBO — TAK | - ramowe plany nauczania

- stanowiska kierownicze (w tym zi)
- pedagog

- psycholog

- biblioteka

KBO - NIE - urlopy dla poratowania zdrowia

- urlop macierzyski

- urlop wychowawczy

- programy autorskie

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zazkow zawodowych

c) Wiasciwe przypisywanie zada w przydziatach poszczegdllnych oddziatbw oraz

w przydziatach pracownikow.
/rozporazdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawiegayth planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 z406 zm.)/

2. Zagcia edukacyjne naky organizowa zgodnie z rozporglzeniem MENIS z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpietzigva i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 pc2). 6

3. Liczba uczniow w oddziale szkoty szpitalnej poma wynosi:

1) w szkole (oddziale) dla uczniéw z chorobami puizdtymi - od 10 do 16,

2) w szkole (oddziale) dla ucznidw z zaburzeniasyighicznymi - od 6 do 8,
3) w szkole (oddziale) dla uczniéw z niepetnospraseia ruchows - od 8 do 12,
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4) w szkole (oddziale) dla uczniéw z dpeEdzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym - od 6 do 8,

5) w szkole (oddziale) dla uczniow niedostosowanyspotecznie, zaginych
niedostosowaniem spotecznym, zagnoych uzalénieniem Iub z zaburzeniami
zachowania - od 10 do 16.

4. Dla celow organizacyjnych przyjmujegsiz zastrzeeniem rozdz. | ust. 5 naglujacy
podziat i liczlg dzieci i mtodziey w oddziatach i grupach wychowawczych:

a) chorych leacych — od 8 do 12,

b) chorych chodgcych — od 13 do 16,

c) zaburzeniami psychicznymi lub sgkanymi dysfunkcjami — od 6 do 8.

5. Dzieci i miodzie, ktérzy ze wzgidu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia
wymagaj statego lub ogstego leenia w cagu dnia, zalicza sido chorych leacych. Jeeli

co najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzyaty, wowczas cat grupe zalicza s¢

do chorych leacych.

/rozporzdzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawieaoigacji ksztalcenia oraz warunkéw i form
realizowania specjalnych dziataopiekuczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorgan@owh
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomspgtecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446)/

6. W przypadkach uzasadnionych mi¢zba uczniéw lub warunkami leczenia w oddziatach
szpitalnych, dopuszczagsorganizag} ksztatcenia w klasachadzonych, ziaonych gtéwnie

z uczniéw jednego typu szkoty.

/rozporazdzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawieaoigacji ksztalcenia oraz warunkéw i form
realizowania specjalnych dziataopiekuczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorgan@owh
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomspgtecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446)/

7. W przypadku uczniow przebywaych w zakladzie opieki zdrowotnej krocegrd dni,
mozna odsipi¢ od organizowania z& edukacyjnych z tymgze dla uczniéw przewlekle
chorych, ktérych leczenie wymagacsiej hospitalizacji, organizuje ¢sizagcia edukacyjne
niezalenie od okresu pobytu w zaktadzie.

/rozporazdzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawieaoigacji ksztalcenia oraz warunkéw i form

realizowania specjalnych dziataopiekuczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorgan@owh
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomspgtecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446)/

8. Zagcia w szkole szpitalnej lub w przedszkolu specjalingraz specjalne dziatania
opiekwczo—wychowawcze, w ramach specjalnego zespotu @kaghego lub grupy
wychowawczej organizuje ¢giw czasie uzgodnionym z dyrektorem zaktadu lub oatiyrem
oddziatu szpitalnego (kierownikiem oddziatu klimego).

/rozporzdzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawieaoigacji ksztalcenia oraz warunkéw i form

realizowania specjalnych dziataopiekuczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorgan@owh
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomspgtecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446)/

9. W zespotach szkét szpitalnych zorganizowanyclzaktadach opieki zdrowotnej, zeli
liczba dzieci objtych opiels wychowawcza wynosi:

1) co najmniej 60 — tworzy sizespét pozalekcyjny,

2) mniej niz 60 — tworzy s§ grupy wychowawcze.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawieaoigacji ksztalcenia oraz warunkéw i form

realizowania specjalnych dziataopiekuczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorgan@owh
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomspgtecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446)/

10. Zajcia zespotu pozalekcyjnego organizuje s wymiarze 28 godzin tygodniowo
dla grupy wychowawczej w rozliczeniu rocznym.

/rozporzdzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawieaoigacji ksztalcenia oraz warunkéw i form
realizowania specjalnych dziataopiekuczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorgan@owh
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomspgtecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446)/



11. W przypadku uczniéw nieuczestricych w zagciach edukacyjnych (przebyvaaych

w zakladzie krocej mi 9 dni), zagcia zespotu pozalekcyjnego lub grupy wychowawczej
organizuje si w wymiarze 35 godzin tygodniowo dla grupy wychowaej w rozliczeniu
rocznym.

[rozporadzenie MENIS dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie oizmaji ksztaicenia oraz warunkow i form
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomsggtecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz.446)/

12. Pra¢ zespotu pozalekcyjnego i grupy wychowawczej orgajei st w ciagu catego roku,

rowniez w okresie ferii szkolnych i w dniach wolnych oduka

/rozporzdzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawieaoigacji ksztalcenia oraz warunkéw i form
realizowania specjalnych dziataopiekuczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorgan@owh
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomspgtecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446)/

13. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela, dyrektaaktadu lub upowaionego przez
niego lekarza, ze wzgldu na stan zdrowia ucznia, w@zezwol¢ na:

a) odsipienie od realizacji niektorych #@ nauczania obowkkowych zag¢ edukacyjnych,

b) zmniejszenie liczby godzin zéjedukacyjnych.

/rozporzdzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawieaoigacji ksztalcenia oraz warunkéw i form

realizowania specjalnych dziataopiekuiczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorgan@owh
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomspgtecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446)/

Il. Zatrudnianie pracownikow
1. Zasady:

a) rozliczania tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zg dla nauczyciel,
dla ktorych ustalony plan zgj jest r@zny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego
reguluje Uchwata Nr LIX/479/00 Rady Miasta Krakowadnia 30 sierpnia 2000 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego ohakowego wymiaru godzin zgj
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan gajjest r&ny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego,

b) ustalania tygodniowego obaazkowego wymiaru godzin zgj niektorych nauczycieli
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczggblrzagé w ksztatceniu
zaocznym i w systemie ksztatcenia na odlgégteguluje Uchwata Nr LXXXV/865/05
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r. wawspe tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin z& niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegélnych gajw ksztalceniu zaocznym i w systemie
ksztatcenia na odlegio,

C) udzielania obowizkowego rozmiaru znek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach oraz zasady zesai@ od obowizku realizacji
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych reguluje
Uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia d8rpnia 2000 r. w sprawie
szczego6towych zasad udzielania i rozmiarwekinauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach lub placéwkachazoszczegétowych zasad
zwalniania od obowgzku realizacji tygodniowego oboyakowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigtazych /z péniejszymi zmianami/.

2. Obowhzkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektoréw i \eidyrektorow reguluje
uchwata Rady Miasta Krakowa, o ktérej mowa w rozdlz.ust. 1 lit. c. Godziny
ponadwymiarowe meg by¢ przydzielane dla kadry kierowniczej tylko w przyga
naturalnego przekroczenia pensum. Realizacja gopamadwymiarowych w ramach tzw.
zastpstw ,dora&nych” przez kady kierownicz maze mie€ miejsce tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach za zg¥dydziatu Edukacji UMK.



3. Zatrudnianie nauczycieli:
a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczyciel

b) scisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zrmpGzm.) oraz rozposzzeniem
MENIS z dnia 10 wrz&ia 2002 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli oraz odemia szkét i wypadkow, w ktérych mpa
zatrudnig nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 155, poz. 128&m. zm.),

c) z zachowaniem okg®nych ponkej priorytetow:

— zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktétaca prae w wyniku zmian
organizacyjnych placéwki uniemlwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidaciji
placéwek éwiatowych (art. 20 KN),

— zatrudniania nauczycieli, ktorzy zgodnie z art. RR winni uzupetnig godziny
brakupce do obowjzujacego pensum godzin,

— zatrudniania absolwentow szkoét z  pelnymi  kwalifilani  okrelonymi
w rozporadzeniu wymienionym w rozdz. Il ust. 3 lit. b,

— zatrudniania, wyicznie na czas ok§ny nauczycieli emerytow i rencistow z petnymi
kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2009 r., vagznie po uzyskaniu gaiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy w UMK i Getiego Urzdu Pracy.

4. Dyrektorzy szkot s obowinzani na bieaco informow& Grodzki Urad Pracy
w Krakowie, ul. Wywozowa 34 oraz Bank Ofert Pracy dla Nauczycieli WK)
ul. Stachowicza 18 o wolnych miejscach zatrudni¢niaiepetnym wymiarem wéznie).

/Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiadia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolg. U.
z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z fd. zm.)/

5. Zasady zatrudniania oséb niedicych nauczycielami posiadaymi przygotowanie
uznane przez dyrektora placowki za odpowiednie dowpdzenia danych z# oraz
nauczycieli nie posiadgych wymaganych kwalifikacji do zajmowania standuwsis
nauczyciela danego przedmiotu lub rodzaju prowaglzonzagé okreslaja zarzdzenia
Matopolskiego Kuratora Qviaty.

6. Pracownikow administracji, ekonomicznych i olgstumozna zatrudni@ wytacznie na
stanowiskach wymienionych w rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw sagdokzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samagdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz.222p&n. zm.).

7. Zawieranie dodatkowych uméw o pgagynikajacych z diugoterminowego zapstwa jest
dopuszczalne wytznie na czas okfny, w porozumieniu z gtownym kgjowym
Zespotu Ekonomiki @wiaty.

8. Do dnia 5 kadego miesica naley przesyta informacg o liczbie zrealizowanych statych
godzin ponadwymiarowych, damaych zastpstw, zag¢ pozalekcyjnych za poprzedni migsi
Dyrektorzy szkét przesytajinformacg do wiaciwego Zespotu Ekonomiki @viaty.

9. Zag¢ dydaktycznych prowadzonych przez dyrektoréw szk@¢é naley planowa
w poniedziatki i czwartki.

lll. Limity etatow:
1. Pracownicy pedagogiczni:



- wicedyrektorzy w ZSS zorganizowanych w zaktadapreki zdrowotnej: liczba stanowisk
wicedyrektora uzalaiona jest od liczby oddziatéw i nie e przekroczy trzech:

12 — 25 oddziatéw - 1,0 etat
26 — 46 oddziatow - 2,0 etaty
powyzej 46 oddziatdw - 3,0 etaty

- bibliotekarze:
Zespot Szkot Specjalnych nr 3 1,0 etat

2. Administracja i obstuga:

- sekretarz, referent

do 100 uczniow - 0,5 etatu
powyzej 100 ucznidw - 1,0 etat

3. Ze wzgtdu na specyfik pracy szkot i szczegblne warunki, w jakich placavienkcjonuije,
Dyrektor Wydzialu Edukacji UMK mie przyznd dodatkowe etaty administracyjno-
obstugowe oraz dodatkowe etaty pedagogiczne.

4. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacaqyr szkoty w roku szkolnym 2009/2010
zgodnie z niniejszymi zasadami, a w sprawie przyenalodatkowej etatyzacji, o ktérej
mowa w rozdz. Ill ust. 3 niniejszych zasad, skkadamo (wraz z raportem, o ktérym mowa
w rozdz. IV ust. 1 niniejszych zasad) skierowanedg@ktora Wydziatu Edukacji UMK ze
szczegotlowym uzasadnieniem potrzeby wzrostu etgiyZaecyzg w sprawie przyznania
dodatkowej etatyzacji podejmuje dyrektor Wydziatwdukacji UMK po dokonaniu
szczegoOtowej analizy sytuacji danej placowki.

5. Zobowhzuje Paistwa Dyrektorow do szczegdlnie sumiennego przegirda niniejszych
zasad.

IV. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy:

1. Placowki sktadajw wersji papierowej — raport z Excela o nazwiegjBkt organizacji” —
w 3 egzemplarzach wydrukowanych z programu ZSZO.

2. Raport podpisany przez dyrektora placowki, zosgth 0 zaopiniowaniu przez Rad
Pedagogiczm (na raporcie ,Projekt organizacji” nale dopis& ,Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu w dniu ......... wyrazita pozytywinegatywmn opini¢ w sprawie organizacji pracy
placéwki na rok szkolny 2009/2010") i podpisany ggzzaktadowe organizacje zwkowe
naley ztozy¢ wraz ze szkolnymi planami nauczania obepoyni caty cykl nauczania na
Dzienniku Podawczym Wydzialu Edukacji UMK, Krakéwl. Stachowicza 18, parter
w terminie do 30 kwietnia 2009 r. Termin ten dotycdwniez umieszczenia arkusza
organizacyjnego w Repozytorium.

3. Do raportu, o ktérym mowa powsj, dyrektorzy szkot winni dakzy¢ wykaz innych zajc

i czynnaci wynikajacych z zada statutowych szkoly, w tym zag opiekuiczych

i wychowawczych uwzgllniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow realizoveany
w ramach jednej godziny dodatkowej wprowadzonej rdalizacji na podstawie zmiany
w zakresie art. 42 ust. 2 - wprowadzonej ugtawlnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz- e wskazaniem nauczycieli realizcych

te zagcia.

4. W przypadku zmian w organizacji pracy placowkistosunku do projektu dyrektor
placowki do dnia 18 wrzaia 2009 r. umieszcza w Repozytorium zaktualizowarkusz
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organizaciji pracy placowki wedtug stanu na dz1€ wrzé&nia 2009 r. oraz sktada wydruk -
raport z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” do/#¥iatu Edukacji wg zasad oktenych
w rozdz. IV ust. 1. Na odwrocie raportu ,Projekyyanizacji” dyrektor placéwki zobowzany
jest opisé oraz uzasadaiwprowadzone zmiany.

5. Zatwierdzony arkusz jest podstado wprowadzenia zmian w organizacji pracy na caky
szkolny.



