4aknik Nr 3 do Zargdzenia Nr 661/2009
Prezydehtiasta Krakowa
Z dnia 3anca 2009 r.

Zasady organizacji pracy szkét muzycznych w roku solnym
2009/2010

l. Ogodlne zasady organizacji pracy szkot muzycznych:

1. Arkusz

organizacji

pracy szkoly naje opracowa w wersji

elektronicznej

w Zintegrowanym Systemie Zadzania Qwiata w Krakowie zgodnie z Instrukgj
Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz Organizacyjiykusz winien obejmowa
wytacznie obowizkowe zagcia edukacyjne wynikage ze szkolnego planu nauczania

ustalonego dla danego typu szkoty i oddziatu.
Przy wypenianiu arkusza nalezwrécic szczegéla uwag; na:

a) Wybranie wi&ciwej liczby tygodni nauki:

38 tygodni — dla szkét dla dorostych zaocznych
40 tygodni — dla pozostatych szkot i placowek

b) Zaznaczenie KBO ,TAK” lub ,NIE” we wszystkich typhcszkot i placowek,

réwniez w tych, ktére nie sobjete Krakowskim Bonem Qviatowym

KBO — TAK | - ramowe plany nauczania

- stanowiska kierownicze (w tym zhi)
- pedagog

- psycholog

- biblioteka

KBO - NIE | - nauczanie indywidualne

- rewalidacja indywidualna

- urlopy dla poratowania zdrowia
- urlop macierzyski

- urlop wychowawczy

- programy autorskie

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zawzkow zawodowych

c) Wiasciwe przypisywanie zadaw przydziatach poszczegolnych oddziatéw oraz
w przydziatach pracownikow.

Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 wok
w sprawie ramowych statutow publicznych szkét c@leek artystycznyctibz.U. z 2005 r.
Nr 181 poz. 1507).



2.

a)

b)

Warunkiem przyjcia kandydata do klasy pierwsze;j:

szécioletniej ogolnoksztakrej szkolty muzycznej | stopnia jest ulkozenie 7 lat lub
w przypadku spetnienia warunkow okianych w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 wraa
1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,2®572 z pon.
zm.) - 6 lat,

szécioletniej szkolty muzycznej | stopnia jest uikaenie 6 lat i nieprzekroczenie 16 roku
zycia.

Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 7 wiirea 1999 r.
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow mldblicznych szkét i placéwek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typddt sfo innych(Dz. U. z 1999 r.
Nr 85, poz. 943).

Podziat oddziatow na grupy oraz liczebagrup naley zaplanowé zgodnie z odfnymi
przepisami. Nie przyznaje ¢sidodatkowych godzin z tytulu podzialu na grupy
w przypadku przyznania godzin pozostgch do dyspozycji dyrektora na zkszenie
liczby godzin zaj¢ edukacyjnych, ktére podlegapodziatowi na grupy. Godziny do
dyspozycji dyrektora powinny Byprzeznaczone na potrzeby poszczegolnych oddziatow.

Godziny ponadwymiarowe magby¢ przydzielane dla kadry kierowniczej tylko
w przypadku naturalnego przekroczenia pensum. BEwény przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla kadry kierowniczejzomaniosek w sprawie wyptaty
wynagrodzenia z tytutu realizacji godzin ponadwyrovgych w ramach zagbstw
,2doraznych” dla kadry kierowniczej w sgu roku szkolnego wymaga akceptacji
Wydziatu Edukacji Urzdu Miasta Krakowa.

Podstawa prawna: Uchwata Nr LXXI/608/01Rady Miagtakowa z dnia 28 lutego
2001r. w sprawie szczegoOtowych zasad udzielania i rozmiandek tygodniowego
obowizkowego wymiaru godzin zajdydaktycznych, wychowawczych i opigaych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kieromiw szkotach muzycznych
prowadzonych przez Miasto Krakéw, oraz szczegolowyasad zwalniania ich
od obowgzku realizacji tych zay.

Wynagrodzenie dla nauczycieli za sprawowanie opielidzielanie pomocy uczniom,
ktorym przydzielono indywidualny program lub tokuké zgodnie z Rozporrzeniem
MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkiéiybu udzielania zezwotena
indywidualny program lub tok nauki oraz organizaoflywidualnego programu lub toku
nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3 poz. 28), peo by wyptacane wycznie w ramach
przyznanychrodkdédw na zajcia pozalekcyjne.

Liczba godzin zai¢ edukacyjnych okionych w ramowych planach nauczaniaz@o
zost& zwickszona z tytutu prowadzenia przez szkahnowacji pedagogicznych lub
eksperymentow pedagogicznych. Podstawa prawna: dRagizenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 7 wrzaia 1999 rw sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziaté&no
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczneotgzk placowki artystyczngDz.U.
Zz 1999 r. Nr 86, poz.961).

Dyrektorzy szkoét s obowhzani na bieaco informowa& Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie, ul. Wywozowa 34 oraz Bank Ofert Pracy dla Nauczycieli WKJ
ul. Stachowicza 18 - o wolnych miejscach zatrudiaien



Podstawa prawna: art. 36 ustawy z dnia 20 kwieR@i@4 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2008 r. Nr 69pd15 z pa. zm.).

8. Zatrudnianie nauczycieli:

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dladggcieli,
b)scisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006Nr.97 poz. 674 z pdniejszymi zmianami.)
oraz Rozpoudzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z db@awrzénia 2002 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganycinauakczycieli oraz okséenia szkot
i wypadkow, w ktérych mma zatrudnia nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia
lub uka@czonego zaktadu ksztatcenia nauczygie#i.U. z 2002 r. Nr 155 p0z.1288 z4n0
zm.) oraz Rozpogdzeniem Ministra Kultury z dnia 6 lutego 2002 w.sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkdatystycznych i placowek ksztatcenia
artystyczneg(Dz. U. z 2002 r. Nr 14, poz.135),
¢) z zachowaniem olgtenych poniej priorytetow:

e zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktétaa prac w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemlwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidaciji
placéwek éwiatowych - art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 188Rarta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 p&niejszymi zmianami)
z zachowaniem warunku oktenego w pkt a,

» zatrudniania nauczycieli, ktérzy - zgodnie z a.ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006Nr 97, poz. 674 z pdiejszymi
zmianami) - winni uzupetntagodziny brakujce do obowjzujacego pensum godzin,

e zatrudniania absolwentow szkdét z  pelnymi  kwalifijami  okre&lonymi
w rozporadzeniach wymienionych w pkt b,

» zatrudniania wydcznie na czas okiny nauczycieli emerytéw i rencistow z petnymi
kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2009 r., wigznie po uzyskaniu zeiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Naucelyav UMK i Grodzkiego Urzdu
Pracy.

9. W arkuszu organizaciji pracy szkoty najaimiesci¢ zagcia edukacyjne "Wychowanie do
zycia w rodzinie" w liczbie godzin wynikagej z Rozporzdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 w. sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
z zakresu tr&ei dotyczcych wiedzy ozyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wsmitorodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolneddz.U r. Nr 67 poz. 756. z pd. zm.) i wyliczonej
zgodnie z§ 3 ust. 1 ww. rozportzenia. Liczk godzin w wymiarze tygodniowym,
przedstawioa w postaci utamka - przyjmag w roku szkolnym 2009/2010 licgb40
tygodni - naley umiesci¢ w tabeli Il arkusza organizacji szkotly. Szkoty ptalvowe
realizup "Wychowanie daycia w rodzinie"” w ramach godzin do dyspozycji dgoza.

10.Informacg o ilosci zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, dorngch zasfpstw
w szkotach z wlaspobstug finansow dyrektorzy przesytajdo Wydziatu Edukacji do
10 dnia kadego miesijca.



11.Limity etatow:
a) Pracownicy pedagogiczni:

* wicedyrektorzy - liczba stanowisk wicedyrektora lezaiona jest od liczby godzin
zaje¢ ogolnoksztatgcych lub dydaktycznych, wychowawczych i opiékaych:
400 - 1099 godzin — 1 etat,

1100 i wkcej godzin — 2 etaty;

» stanowisko kierownika sekcji me by utworzone w szkole, w ktorej jest
zatrudnionych co najmniej 6 nauczycieli naugeggh tego samego lub pokrewnego
przedmiotu;

» stanowisko kierownika wydziatlu me by utworzone w szkole, w ktorej w ramach
danego wydziatu nie utworzono stanowiska kierowis&Rciji.

Podstawa prawna§ 14 Zahcznika nr 1 Rozpogdzenia Ministra Kultury z dnia 31

sierpnia 2005 rokuw sprawie ramowych statutow publicznych szkét ic@leek

artystycznych{Dz.U. z 2005 r. Nr 181 poz. 1507).

Zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez dyrektoréw szkdé nalely planowa’
w poniedziaitki i czwartki.

» pedagog szkolny (dotyczy ogo6lnoksziaks szkoty muzycznej):

Liczba uczniow Wymiar etatu
0- 299 uczniow 0,5
300 - 600 uczniow 1,0
601 - 1000 uczniow 15

* bibliotekarze:

Liczba uczniow Wymiar etatu
0 - 300 0,5
301 - 600 1,0
601 - 700 1,2
701 - 800 1.4

Godziny pracy biblioteki powinny lgytak rozplanowane, aby urmavié uczniom
korzystanie z niej rowniepo zagciach lekcyjnych. Do liczby uczniow dolicza siauczyciel
korzystaacych z biblioteki.

» Swietlica (dotyczy ogolnoksztaicej szkoty muzycznej):

Liczba uczniéw Wymiar etatu-liczba godzin
do - 25 1,0-26
26 - 51 1,5-39
52 - 77 2,0-52
78 - 103 25-65
104- 129 30-78
130 -155 35-91




156 - 181 4,0-104
182 - 207 45-117
208 - 233 5,0-130
234 - 259 5,5-143
260 - 285 6,0 -156
Dla uczniow klas | — IV szkoly podstawowej, ktérayusz diuzej przebywa w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekun@&anizaci dojazdu do szkoty
lub inne okolicznéci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkotaaoiguje

swietlice. Liczba etatéw wychowawcow wwietlicy szkolnej uzaleniona jest od liczby grup
i czasu przebywania dzieci swietlicy, liczba dzieci w grupie powinna wynésk5. Grupy

organizuje si w oparciu o plan lekcji uczniow faktycznie gszczagcych doswietlicy.

Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005w.sprawie
ramowych statutow publicznych szkot i placowek stygznych (Dz. U z 2005 r. nr 181, poz.
1507) § 7 Ramowego statutu publicznej szkoty padstezej stanowicy zahcznik nr 2 do
Rozporadzenia MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie rayawstatutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2004r 61 poz. 624 z . zm.).

b) Pracownicy administracji szkolnej:

Liczba uczniéw Wymiar etatu
0 - 500 2,0
501 - 1000 2,5
¢) Pracownicy ekonomiczni w szkotach prowadzh wlask obstug finansova:
Liczba uczniéw Wymiar etatu
0 - 500 uczniéw 1,0
501 i wiecej uczniow 1,5

Ogodlnoksztatgeca szkota muzyczna dodatkowo 0,5 etatu.

d) Pracownicy obstugi (konserwator, @, szatniarz, st#d nocny) w zalenosci od
warunkéw w jakich szkota funkcjonuje:
- szkota bez szatni - 3 etaty,
- szkota z szatni- 4 etaty,
« Personel sprtajacy: jeden etat na 1000 “npowierzchni do spegania (naley
wytaczy¢ pomieszczenia niezytkowane na potrzeby szkoty).

W ramach posiadanych limitébw etatéw dla administjia¢ obstugi dopuszczalne jest
przesungcie etatow pongdzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor szkoty

e) Pracownicy ds. bhp — w zafesci od liczby zatrudnionych osob:
- 100 — 150 zatrudnionych oséb — 0,25 etatu,
- powyzej 150 zatrudnionych oséb — 0,5 etatu.

12.Zawieranie dodatkowych umow o peawynikajacych z diugoterminowego zapstwa
jest dopuszczalne wadznie na czas okiny, w porozumieniu z gtdwnym ksgjowym
szkoty.



13.Zobowiazuje Paistwa Dyrektorow do szczegdlnie sumiennego przegrza niniejszych
zasad.

Il. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy:

1. Szkoly/ placéwki obstugiwane przez ZEO skiadej wersji papierowej — tzw. raport
z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” — w 3 egpdanzach wydrukowanych
z programu ZSZO. Szkoty/ placowki prowade wiasm obstug finansows skfadaj
odpowiednio o jeden egzemplarz arkusza mniej.

2. Dyrektorzy szkoét, dla ktérych rok szkolny 2009/201&dzie drugim rokiem
finansowania na zasadzie KBO zaznagztg w arkuszu opracowanym w ZSZO,
przygotowus i umieszczaj w Repozytorium oraz skfadayw Wydziale Edukacji dwie
wersje arkusza, tj. opracowany wg ,starych zasadZ agodnie z KBO.

3. Raport podpisany przez dyrektora szkoty/ placowkadnotacj o zaopiniowaniu przez
Rad: Pedagogiczn (na raporcie ,Projekt organizacji” nale dopisé ,Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu ......... wyrazita powya/negatywn opinie
W sprawie organizacji pracy szkoty/ placowki na raekolny 2009/20107)
I zaopiniowany przez zakladowe organizacje azkowe naley ziozy¢ wraz ze
szkolnymi planami nauczania obejmpymi caty cykl nauczania na Dzienniku
Podawczym Wydziatu Edukacji UMK, Krakéw, ul. Staghoza 18, parter w terminie
do 30 kwietnia 2009 r. Termin ten dotyczy rowniaimieszczenia arkusza
organizacyjnego w Repozytorium.

4. Do raportu o ktérym mowa powvgj dyrektorzy szkét winni datzye wykaz innych
zag¢ i czynnaci wynikajacych z zada statutowych szkoty, w tym zgj opiekuczych
i wychowawczych uwzgdniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidéw
realizowanych w ramach jednej godziny dodatkoweyom@dzonej do realizacji na
podstawie zmiany w zakresie art. 42 ust. 2 - wpadzonej ustawz dnia 21 listopada
2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dzz2U2009 r. Nr 1 poz.l) - ze
wskazaniem nauczycieli realizgych te zajcia

5. W przypadku zmian w organizacji pracy, w stosunku pojektu, dyrektor szkoty/
placowki do dnia 18 wrZaia 2009 r. umieszcza w Repozytorium zaktualizowany
arkusz organizacji pracy szkoty/ placéwki wedtugrst na dzie 10 wrzé&nia 2009 r.
oraz sktada wydruk - raport z Excela o nazwie ,Bkbjorganizacji” do Wydziatu
Edukacji wg zasad okémnych w ust. 1. Do algorytmu liczenia etatow uvegigiiana
winna by liczba uczniow zgodnych ze stanem na flzi® wrzénia 2009 r. Na
odwrocie raportu ,Projekt organizacji” dyrektor si) placowki zobowizany jest
opis& oraz uzasadaiwprowadzane zmiany.

6. Zatwierdzony arkusz jest podsta@o wprowadzenia zmian w organizacji pracy na caty
rok szkolny.



