Zajcznik Nr 2 do Zargdzenia Nr 661/2009
PrezytieNiasta Krakowa
z dni®arca 2009 r.

Zasady organizacji pracy szkot ponadgimnazjalnych avytaczeniem
licedw ogolnoksztatgcych wchodacych w skiad zespotow szkot
ogolnoksztatlgcych ze szkotami podstawowymi i gimnazjami
w roku szkolnym 2009/2010

I. Ogolne zasady organizacji pracy szkét ponadgimrgalnych:

1. Arkusz organizacji pracy szkoty nzje opracowa w wersji elektronicznej

w Zintegrowanym Systemie Zamdzania Qwiata w Krakowie zgodnie z Instrukgj
Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz Organizacyjiykusz winien obejmowa
wytacznie obowizkowe zagcia edukacyjne wynikage ze szkolnego planu nauczania
ustalonego dla danego typu szkoty i oddziatu.

Przy wypenianiu arkusza nalezwrécic szczegéla uwag; na:
a) Wybor typéw oddziatow dla parametru ,a”

Lp. Typ szkoly/oddziatu Typs?g\?vﬂi?jg wg Warto §é g?rametru
1. | LO
oddziat ogéinodosgpny ogo6lnodosipny 0,071
oddziat integracyjny integracyjny 0,144
dwuletnie uzupetniage LO dla
absolwentow zasadniczej szkoty | ogdlnodostpny 0,031
zawodowe]

b) Wybranie widciwej liczby tygodni nauki:

38 tygodni — dla szkét dla dorostych zaocznych
40 tygodni — dla pozostatych szkot i placowek

c) Zaznaczenie KBO ,TAK” lub ,NIE” we wszystkich typhcszkot i placowek,
rowniez w tych, ktére nie sobjete Krakowskim Bonem Qviatowym

KBO — TAK | - ramowe plany nauczania

- stanowiska kierownicze (w tym zhi)
- pedagog

- psycholog

- biblioteka

KBO - NIE | - nauczanie indywidualne

- rewalidacja indywidualna

- urlopy dla poratowania zdrowia
- urlop macierzyski

- urlop wychowawczy

- programy autorskie




- znizki doradcy metodycznego
- oddelegowanie do zazkéw zawodowych

d) Wiasciwe przypisywanie zadaw przydziatach poszczegdlnych oddziatbw oraz
w przydziatach pracownikow.

Podstawa prawna: Rozpadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie aatych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. @20 Nr 15 poz. 142 z pa.zm.).

2. Srednia liczebn& uczniébw w liceach ogolnoksztakych i liceach profilowanych
powinna wynosi 30 uczniéw, w technikach 28 uczniow, a w zasadmiczszkotach
zawodowych 26 uczniéwNie tworzy s¢ oddzialbw o liczebniwi mniejszej ni
25 uczniow, a w przypadku szkét dla dorostych adiendci mniejszej ni 35 stuchaczy.
Dopuszcza si tworzenie oddziatow liccych nie mniej ni 20 ucznidw w gimnazjach
prowadacych oddzialy przysposabigie do pracy. Liczebé grupy wychowawczej
w internacie wynosi nie mniej ni30 i nie wecej niz 35 wychowankowPrzy ustalaniu
liczby etatéw pedagogicznych w internacie aglawzgkdniaé wytacznie liczly uczniow
szkot dla mtodziey.

3. Warunki podziatu oddziatéw na grupy, liczebhgrup okréla Rozporzdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002wnr sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15 pb42 z péniejszymi zmianami).
Zajecia praktycznej nauki zawodu dzieligsna grupy zgodnie z og¢lsnymi przepisami
uwzgkdniapc obowhzujace w tym zakresie braowe przepisy BHP. Nie przyznajegsi
dodatkowych godzin z tytulu podzialu na grupy w ymadku przyznania godzin
pozostajcych do dyspozycji dyrektora na zkszenie liczby godzin z&j edukacyjnych,
ktore podlegaj podziatowi na grupy.

4. Zasady:

a) rozliczania tygodniowego obowakowego wymiaru godzin zg dla nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan z&f jest r&ny w poszczegdllnych okresach roku szkolnego
reguluje Uchwata Nr LIX/479/00 Rady Miasta Krakowadnia 30 sierpnia 2000 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego ohakbwego wymiaru godzin zg
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan gajest r&ny w poszczegoblnych okresach roku
szkolnego,

b) ustalania tygodniowego oboszikowego wymiaru godzin zgj niektorych nauczycieli
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczgghlzagé w ksztatceniu zaocznym
I w systemie ksztalcenia na odlegtaeguluje Uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta
Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 roku w sprawie tygowego obowizkowego wymiaru
godzin zag¢ niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania domvayu godzin
poszczegolnych z&j w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztalceniadiagitac,

5. Nauczycielowi korzystagemu ze zriki godzin nie mog by¢ przydzielane godziny
ponadwymiarowe.

6. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor $gkagodnie z Rozpordzeniem MEN
z dnia 18 wrzénia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowan@ywidualnego



obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wwindualnego nauczania
dzieci i mtodziey (Dz.U. z 2008 r. Nr 175 poz. 1086).

7. Zap¢ pozalekcyjnych nie nalg umieszczaw arkuszu organizacji pracy placowki.

8. Obowizkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektoréw i \eatyrektorow reguluje
nizej wymieniona uchwata Rady Miasta Krakowa. Godzmmpadwymiarowe magby¢
przydzielane dla kadry kierowniczej tylko w przygad naturalnego przekroczenia
pensum. Realizacja godzin ponadwymiarowych w ramaeh zasgpstw ,dora&nych”
przez kad¢ kierownicza maoze mig€ miejsce tylko w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach za zgadVydziatu Edukacji UMK.
Podstawa prawna: Uchwata Nr LI1X/481/00 Radgdth Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000
r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania i rammiznzek nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lubcpivkach, oraz szczegoétowych
zasad zwalniania od obayzku realizacji tygodniowego obogzakowego wymiaru godzin
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych — z péon. zm. ugtymi w uchwale
Nr LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31.080%0 r. i uchwale Nr
CVI11/1080/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 26.04.2006

9. Wynagrodzenie dla nauczycieli za sprawowanieslopi udzielanie pomocy uczniom,
ktorym przydzielono indywidualny program lub tok ukéa maoze by realizowane
wytacznie w ramach przyznanyéhrodkéw na zajcia pozalekcyjne.

Podstawa prawna:§8 7 Rozpmlzenia MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwalena indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nafikz.U. z 2002 r. Nr 3 poz. 28).

10. Liczba godzin za¢ edukacyjnych okrdonych w ramowych planach nauczaniaz@o
zost& zwigkszona z tytutlu prowadzenia przez szkdhnowacji pedagogicznych
przedstawionych Matopolskiemu KuratorowisWdaty i zatwierdzonych przez organ
prowadacy szkok w terminie do 31 marca roku poprzedzago rok szkolny, w ktérym
planowane jest rozpoeazie innowacji (8 2 ust. 3 i 8 4 Rozpadzenia MENIS dnia
9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkOw prowadzeniaialdlngci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placiowBz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506).

11. Dyrektorzy szkét @& obowhkzani na bieaco informowa& Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie, ul. Wawozowa 34 oraz Bank Ofert Pracy dla Nauczycieli WKJ
ul. Stachowicza 18 - o wolnych miejscach zatrudiaien
Podstawa prawna: art. 36 ustawy z dnia 20ettwa 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2008 r. Nr 69pd15 z pa. zm.).

12. Zatrudnianie nauczycieli:

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczywidlrzedzie Miasta Krakowa,

b) scisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 198XKarta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nf Poz. 674 z pfiejszymi zmianami)
oraz Rozporgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dh@awrzeénia 2002 .
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganychrmliczycieli oraz okétenia szkot
i wypadkow, w ktérych mizna zatrudni@ nauczycieli nie mapych wyszego
wyksztatcenia lub ukitczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U1l poz. 1288
z p&niejszymi zmianami),



c) z zachowaniem oké®nych ponkej priorytetow:

» zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktdrag prac w wyniku zmian
organizacyjnych placéwki uniemlwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji
placowek gwiatowych (art. 20 ustawy Karta Nauczyciela),

» zatrudniania nauczycieli, ktorzy zgodnie z art.u@2awy, o ktérej mowa w pkt. b,
winni uzupetnié godziny brakujce do obowjzujacego pensum godzin,

e zatrudniania absolwentéw szkét z pelnymi  kwalifijeai  okrelonymi
w Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wymiemym w pkt. b,

e zatrudniania, wycznie na czas okény nauczycieli emerytdw i rencistow
z petnymi kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2009, mytacznie po uzyskaniu
zawiadczenia o braku innych ofert pracy z Banku OfEracy w UMK
i Grodzkiego Urzdu Pracy.

13. W arkuszu naly umiesci¢ zagcia edukacyjne "Wychowanie dgycia w rodzinie"
w liczbie godzin wynikajcej z Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania segolmraz zakresu tr@ dotyczcych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadashiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wart@i rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodackradkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programjokeztatcenia ogélnego. (Dz. U.
Nr 67, poz. 756 z piiejszymi zmianami) i wyliczonej, zgodnie z § 3 .udt ww.
rozporazdzenia.

14. Dyrektorzy szkot plangjw arkuszu organizacyjnym pracy szkoty lieaiddziatow klas
pierwszych uwzgldniajac malejca liczbe absolwentow poszczegolnych typow szkot.
Podstawa prawna: Rozpadzenie MENIS z dnia 20.02.2004 r. w sprawie watmk
I trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznychap przechodzenia z jednych
typdw szkét do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26 p232 z pén.zm.).

15. W szkotach zasadniczychsiednich szkotach zawodowych szkolny plan nauczania
uwzgkdnia plany nauczania zawarte w programach nauczdiaiaposzczegélnych
zawodow.

16. Do dnia 10 kalego miesica naley przesyta informacg o liczbie zrealizowanych
stalych godzin ponadwymiarowych, dangch zasfpstw, godzin nauczania
indywidualnego, zaf pozalekcyjnych oraz rewalidacji indywidualnej zappedni
mieshc. Dyrektorzy szkét samodzielnie spgizapcych sprawozdania finansowe
przesytag informacg do Wydziatu Edukacji natomiast dyrektorzy szkosfoigiwanych
przez Zespoty Ekonomiki €viaty przekazy informack do wiaciwego Zespotu
Ekonomiki Gwiaty.

17. Licea ogolnoksztadice realizujce poszerzony programezyka niemieckiego
w oddziatach przygotowagych do egzaminugzykowego Deutsches Sprachdiplom
uwzgkdniaja w arkuszu organizacji pracy szkolty wymiar godziregznaczony na
poszerzenie programu, tj. dodatkowo 2 godziny w vaype tygodniowym na oddziat
lub grug migdzyoddziatovy.



18. Szkoty prowadge oddziaty integracyjne:

a) Warunkiem przycia ucznidw niepetnosprawnych do oddziatu integrasyo jest:
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kwleszintegracyjnej lub oddziale
integracyjnym wydane przez rejongwporadn¢ psychologiczno-pedagogicznoraz
skierowanie ucznia do ksztatcenia specjalnego wygamez Wydziat Edukacji UMK.

b) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wgid 20, w tym 3 - 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

c) W oddziatach integracyjnych przyznaje siodatkowo jeden etat. W ramach tego etatu
nalezy zatrudné nauczyciela posiadgiego kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w odpowiednich typach i apaizh specjalnych szkot oraz
odpowiednich specjalistbw w celu wspoétorganizowaRkeztatcenia integracyjnego.
Dyrektor szkoty ustala zegia, w ktorych ze wzgdu na potrzeby edukacyjne
dzieci i mtodziey niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczrzestnicg
ww. nauczyciele i specjadii — zgodnie z zapisem 8 5 Rozpgizenia MENIS
z dnia 18 stycznia 2005 roku w sprawie warunkéw anizpwania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodzig niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatacholrmdostpnych Iub
integracyjnych (Dz. U. Nr 19 poz. 167). Tygodniowymiar godzin tego nauczyciela
wynosi 18.

19. Limity etatow:
a) pracownicy pedagogiczni:

* wicedyrektorzy: 12 - 25oddziatbw - 1 etat
26 46 oddziatéw - 2 etaty
47 iigaej oddziatow - 3etaty

» kierownik warsztatu szkolnego - 1etat

» kierownik internatu - 1etat

» kierownik szkolenia praktycznego - 1letat

(w szkotach organizagych praktycza naulke zawodu)

e pedagog szkolny:

Liczba uczniéw Wymiar etatu
w szkotach dla mtodzigy
0- 299 0,5
300 - 600 1,0
601 - 1000 1,5
1000 i wgcej 2,0

W gimnazjach prowadzych oddzialy przysposabige do pracy przyznaje ¢si
dodatkowe 0,5 etatu pedagoga. W ramach przystogel limitow mae by zatrudniony na
czgsci etatu psycholog.

* Dbibliotekarze:



Liczba uczniéw Wymiar etatu

0-300 0,5

301 - 600 1,0

601 — 700 1,2

701 - 800 1,4

801 — 900 1,6

901 — 1000 1,8

1000 i wcej 2,0

Godziny pracy biblioteki, w tym rowndgoracowni multimedialnych powinny kitak
rozplanowane, aby umitiwié¢ uczniom korzystanie z niej rownjgpo zagciach lekcyjnych.
Do liczby uczniow dolicza ginauczycieli korzystaicych z biblioteki.

W ramach przyznanych limitbw moa dokond przesungé etatow pomidzy
ww. stanowiskami. Decygjo tym podejmuje dyrektor szkoty.

c) Pracownikéw administracji, ekonomicznych i obstugozna zatrudni& wytacznie na
stanowiskach wymienionych w rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikOw sasgdorzych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samgma terytorialnego (Dz.U.z 2005 r. Nr 146 poz.
1222 z pén. zm.).

d) pracownicy administracji szkolnej:

0 do 200 uczniéw 1,8tet
201 do 500 uczniow 1,5 etat
501 do 1000 uczniow 2,5 etatu
1001 do 1400 uczniow 3,0 etaty
1401 i weicej uczniow 3,5 etatu

e) pracownicy ekonomiczni w szkotach samobilaasygh liczacych:

0 do 500 uczniéw 1,0 etat
501 do 800 ucznidw 1,5 etatu
801 do 1200 ucznidéw 2,0 etaty

1200 i wecej uczniow 2,5 etatu

W ramach etatow wymienionych w pkt. d i eenmy¢ zatrudniony kierownik gospodarczy

f) pracownicy obstugi:
» szkofa pracujca na jedazmiarg - 3 etaty,
» szkofa pracujca na dwie zmiany - 4 etaty,
» w szkotach pracggych na dwie zmiany przy liczbie uczniébw powy
1200 — 5 etatow,
» w zespotach szkét prowastzych ksztatlcenie w formie zaocznej, w soboty
I niedziele, przyznaje sidodatkowo 1 etat obstugi,
« personel sprtajacy: na kade 1000 M- 1 etat,
» palacze CO - zgodnie z normami zatrudnienia.
Nie przewiduje si dodatkowego zatrudnienia w celu obstugi kottowautomatyzowanej.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzp ewentualnym ubezpieczeniu sgite placowki lub
zawarciu umowy z agencpchrony mienia, w ramach posiadanyobdkow finansowych.



g) obsada stotéwki w internacie (wywienie catlodzienne):

na pierwszych 60 uczniéw |1 etat W tym tylko jeden etat
korzystajcych ze stotdwki kucharki
do 100 uczniow 3 etaty

korzystajcych ze stotdwki

do 150 uczniow 4 etaty

korzystajcych ze stotdwki

powyzej 150 uczniow 5 etatow

korzystajcych ze stotdwki

do 100 uczniow 0,5 etatu intendenta
korzystajcych ze stotdwki

powyzej 100 ucznidow 1,0 etat intendenta

korzystajcych ze stotéwki

Przy ustalaniu etatyzacji stotowki uwegdhia se wylgcznie liczlg uczniow szkot dla
miodziey.

h) liczba etatow obstugi w internacie (bez pracdwni stotowki) nie mae przekracza
czterech.

i) pracownicy ds. bhp — w zaleosci od liczby zatrudnionych osob:
- 100 — 150 zatrudnionych oséb — 0,25 etatu,
- powyzej 150 zatrudnionych oséb — 0,5 etatu.

W ramach posiadanych limitébw etatow dla administjia¢ obstugi dopuszczalne jest
przesungcie etatéw pongdzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor szkoty.

20.

21.

22.

23.

24,

Ze wzgidu na specyfik pracy szkoét i szczegdlne warunki, w jakich szkakespot szkot
lub placowka funkcjonuje, Dyrektor Wydzialu EdukadyMK moze przyzna
dodatkowe etaty administracyjno-obstugowe oraz tkadee etaty pedagogiczne.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacgicy szkoty na rok szkolny 2009/2010
zgodnie z niniejszymi zasadami, a w sprawie przgendodatkowej etatyzacji, o ktorej
mowa w punkcie 21 niniejszych zasad, sktada piswraZ raportem, o ktérym mowa
w punkcie 1l1.1 niniejszych zasad) skierowane doettyora Wydziatu Edukacji UMK ze
szczegotowym uzasadnieniem potrzeby wzrostu etefiyzdecyzg w sprawie
przyznania dodatkowej etatyzacji podejmuje dyrek¥dydziatu Edukacji UMK po
dokonaniu szczegétowej analizy sytuacji danej sgkot

Zawieranie dodatkowych umow o pragynikajacych z diugoterminowego zapstwa
jest dopuszczalne wydznie na czas okény, w porozumieniu z gldwnym kgjowym
szkoty/placéwki lub Zespotu Ekonomiki s@iaty, jezeli placowka obstugiwana jest
przez Zespot Ekonomiki &viaty.

Zag¢ dydaktycznych prowadzonych przez dyrektorow nieleaya planowa
we wtorki i czwartki.

Zobowazuje Paistwa Dyrektorow do sumiennego przestrzegania minyeh zasad.



Il. Zasady przygotowania arkuszy organizacji w szkéach objetych Krakowskim Bonem
Oswiatowym (KBO).

1.

Ponisze zasady dotygz licebw ogoélnoksztabcych za  wyjtkiem licedw
ogolnoksztatgcych znajdujcych st w strukturze zespotéw szkdt zawodowych.

Dyrektor szkoty, ktora drugi rok wdta KBO przygotowuje dwa arkusze organizacji:
- jeden wg zasad okienych w pkt | niniejszego zatznika,
- drugi zgodny z KBO.

Dyrektor szkoty, ktora trzeci rok wdeaKBO przygotowuje jeden arkusz organizacji,
zgodny z KBO.

W liczbie uczniéw branej pod uwagrzy wyliczaniu etatow zgodnie z KBO nie
uwzgkdnia s¢ uczniow, ktdrym przyznano nauczanie indywidualne caly rok
szkolny.

W przypadku nadwiki etatow wynikagcej z KBO dyrektor szkoty mi@ ja
przeznaczg na:
a) zwickszenie liczby etatéw pedagogicznych w arkuszuroegaji pracy szkoty,
w tym realizac} programow autorskich,
b) zwiekszenie liczby etatow administracji i obstugi wasku pracy szkoty,
C) zagia pozalekcyjne lub wydatki rzeczowe.

Nie jest maliwe przeznaczenigrodkow finansowych z wydatkow rzeczowych na
wynagrodzenie dla nauczycieli i pracownikow adntiaigji i obstugi.

Kwota na zaria pozalekcyjne przyznana wg zasad €lkreych w punkcie 1. 5.c
skutkuje zwgkszeniem planu finansowego szkoty na kolejny roézetowy.

lll. Harmonogram sporz adzania i zatwierdzania arkuszy:

1.

Szkoty/placowki obstugiwane przez ZEO skiadaj wersji papierowej — tzw. raport
z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” — w 3 egpdanzach wydrukowanych
z programu ZSZO. Szkoty/ placowki prowade wiasm obstug finansowa skfadaj
odpowiednio o jeden egzemplarz arkusza mniej.

Dyrektorzy szkdt, dla ktérych rok szkolny 2009/201fdzie drugim rokiem
finansowania na zasadzie KBO zaznagzig w arkuszu opracowanym w ZSZO,
przygotowus i umieszczay w Repozytorium oraz skfadaw Wydziale Edukacji dwie
wersje arkusza, tj. opracowany wg ,starych zasadZ agodnie z KBO.

Raport podpisany przez dyrektora szkoty/placéwkadnotacj o zaopiniowaniu przez
Rad: Pedagogiczn (na raporcie ,Projekt organizacji” nale dopisé ,Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu ......... wyrazita powya/negatywn opinie
W sprawie organizacji pracy szkoty/ placowki na raekolny 2009/20107)
I zaopiniowany przez zakladowe organizacje azkowe naley ziozy¢ wraz ze
szkolnymi planami nauczania obejrmpeymi caty cykl nauczania na Dzienniku
Podawczym Wydziatu Edukacji UMK, Krakéw, ul. Staghoza 18, parter w terminie



do 30 kwietnia 2009 r. Termin ten dotyczy rOwniaumieszczenia arkusza
organizacyjnego w Repozytorium.

Do raportu o ktérym mowa pourgj dyrektorzy szkét winni dakzy¢ wykaz innych
zaj¢ i czynnaci wynikajacych z zada statutowych szkoty, w tym zaj opiekuczych

i wychowawczych uwzglniajajcych potrzeby i zainteresowania uczniow
realizowanych w ramach jednej godziny dodatkoweyommdzonej do realizacji na
podstawie zmiany w zakresie art. 42 ust. 2 - wpadrzonej ustawz dnia 21 listopada
2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dzz2J2009 r. Nr 1 poz.1 - ze
wskazaniem nauczycieli realiagych te zajcia

W przypadku zmian w organizacji pracy, w stosunku ptojektu, dyrektor szkoty/
placowki do dnia 18 wrzaia 2009 r. umieszcza w Repozytorium zaktualizowany
arkusz organizacji pracy szkoty/ placéwki wedtugnst na dzig 10 wrzé&nia 2009 r.
oraz sktada wydruk - raport z Excela o nazwie ,€kbjorganizacji” do Wydziatu
Edukacji wg zasad okénych w ust. 1. Do algorytmu liczenia etatow uwrgliana
winna by liczba uczniow zgodnych ze stanem na azi® wrz&nia 2009 r. Na
odwrocie raportu ,Projekt organizacji” dyrektor si) placowki zobowizany jest
opisa& oraz uzasadaiwprowadzane zmiany.

Zatwierdzony arkusz jest podstado wprowadzenia zmian w organizacji pracy na caty
rok szkolny.



