Zahcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 661./2009
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia31 mago09 r.

Zasady organizacji pracy szkot podstawowych, gimngaw, zespotéw szkot
ogolnoksztatlgcych (SP+G, G+LO), zespotdw szkdt ogolinoksztalcych in-
tegracyjnych i sportowych oraz Zespotu Szkét Ogolrksztatcacych Mistrzo-
stwa Sportowego w roku szkolnym 2009/2010.

I. Ogolne zasady organizacji pracy szkot.

1. Arkusz organizacji pracy szkoty naleopracowa w wersji elektronicznej w Zinte-
growanym Systemie Zagdzania Qwiata w Krakowie zgodnie z InstrukgjUzytkownika
Systemu ZSZO Modut Arkusz Organizacyjny. Arkuszen obejmowé wytacznie obo-
wiazkowe zagcia edukacyjne wynikage ze szkolnego planu nauczania ustalonego dla dane
go typu szkoty i oddziatu.

Przy wypetnianiu arkusza nalezwrocic szczegdéla uwag; na:
a) Wybor typéw oddziatow dla parametru ,a”

Lp. Typ szkolyloddziatu Typ oddzi_a}u wg Warto §é p?rametru
stownika X
1. | Oddzialy przedszkolne w SP
oddziat przedszkolny 5-godzinny ogolnodpsty t 1 0,050
oddziat przedszkolny 10-godzinny ogolnoapsty t 2 0,090
2. | Szkota Podstawowa
oddziat og6inodogpny ogoblnodosipny 0,072
oddziat przedszkolny 5-godzinny ogolnodpsty t 1 0,050
oddziat przedszkolny 10-godzinny ogllnoapsty t 2 0,090
oddziat og6inodosgpny zerowy ogolnodogpny z 1 0,055
oddziat zerowy integracyjny ogllnodeshy z 2 0,126
oddziat integracyjny integracyjny 0,151
oddziat sportowy sportowy 0,090
oddziat terapeutyczny terapeutyczny 0,110
3. | Gimnazjum
oddziat og6inodogpny ogolnodosipny 0,079
oddziat integracyjny integracyjny 0,168
oddziat sportowy sportowy 0,098
oddziat terapeutyczny terapeutyczny 0,150
4., | LO
oddziat og6inodogpny ogolnodosipny 0,071
oddziat integracyjny integracyjny 0,144

b) Wybranie widciwej liczby tygodni nauki, tj. 40 tygodni.
c) Zaznaczenie KBO ,TAK” lub ,NIE” we wszystkich typhcszkot i placowek,
rowniez w tych, ktére nie sobjete Krakowskim Bonem @viatowym
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KBO — TAK | - ramowe plany nauczania

- stanowiska kierownicze (w tym zi)
- pedagog

- psycholog

- biblioteka

KBO — NIE | - nauczanie indywidualne

- rewalidacja indywidualna

- urlopy dla poratowania zdrowia

- urlop macierzyski

- urlop wychowawczy

- programy autorskie

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zazkow zawodowych

d) Wiasciwe przypisywanie zadaw przydziatach poszczegoélnych oddziatéw oraz
w przydziatach pracownikow.

Podstawa prawna: Rozpadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie oarych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. @20 Nr 15 poz. 142 z pb.zm.).

2. Dyrektorzy szkot planaj w arkuszu organizacji pracy szkoty liezbddziatow klas
pierwszych uwzgldniajac liczbg ucznidw zapisanych do szkoty.

Podstawa prawna: Rozpadzenie MENIS z dnia 20.02.2004 r. w sprawie watunk
i trybu przyjmowania uczniéw do szkdt publicznychap przechodzenia z jednych typéw
szkét do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26 poz. 2326zrpzm.).

3. Oddziaty klas ,,0” tworzy si w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorgan
zowanym w szkole podstawowej. Tygodniowy wymiar zjad zag¢ prowadzonych

z dzigémi 6 letnimi wynosi 25 godzin zegarowych oraz dway 0,5 godz. zegarowej z4j

z religii na oddziat.

Podstawa prawna: 8§ 6 Ramowego statutu publicznegadgzkola oraz 8 5 Ramowego statu-
tu publiczne] szkoty podstawowej stan@aych zadczniki nr 1 i nr 2 do Rozposezenia
MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowychustav publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 62d&n.zm.).

4. Warunki podziatu oddziatéw na grupy oraz liczefdhgrup okrgla nizej wymienione
Rozporadzenie MENIS.

a) Nie przyznaje s« dodatkowych godzin z tytulu podzialu na grupy
w przypadku przyznania godzin pozostgch do dyspozycji dyrektora na
zwigkszenie liczby godzin zg edukacyjnych, ktére podleggpodziatowi na grupy.

b) Godziny do dyspozycji dyrektora powinnydpgrzeznaczone na potrzeby poszczegol-
nych oddziatow.

Podstawa prawna: 8§ 6 Rozpgizenia MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawieoeych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. @20 Nr 15 poz. 142 z pa. zm.).
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5. W arkuszu organizacji pracy szkoty nalaimiesci¢ zagcia edukacyjne "Wychowanie
do zycia w rodzinie” w liczbie godzin wynikagej z rozporzdzenia MEN z dnia
12.08.1999 r. (Dz.U. Nr 67.poz. 756 zzpamianami) i wyliczonej zgodnie & 3 ust.1 ww.
rozporadzenia. Liczk godzin w wymiarze tygodniowym, przedstawdon postaci utamka -
przyjmujac w roku szkolnym 2009/2010 liczl#0 tygodni. Szkoty podstawowe i licea reali-
zuja "Wychowanie dozycia w rodzinie” w ramach godzin do dyspozycji dyoea,

a gimnazja w ramach modutu WOS.

6. Liczba godzin zai edukacyjnych okionych w ramowych planach nauczaniaz@o
zosta& zwickszona z tytutu prowadzenia przez szkionowacji pedagogicznych przedstawio-
nych Matopolskiemu Kuratorowi &viaty i zatwierdzonych przez organ prowacy szkok

w terminie do 31 marca roku poprzedzago rok szkolny, w ktérym planowane jest rozpo-
czgcie innowaciji.

Podstawa prawna: 8 2 ust. 3 i § 4 Rozpdeenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow wprowadzenia dziatdiégnnowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placéwki (Dz.U.z 2002 r. Nr F®z. 506).

7. Szkoly realizujce poszerzony programzjyka niemieckiego w oddziatach przygoto-
wujacych do egzaminu c¢zykowego Deutsches Sprachdiplom [I  uwezlyliaja

w arkuszu organizacji pracy szkoty wymiar godzizganaczony na poszerzenie programu,
tj. dodatkowo 3 godziny w wymiarze tygodniowym rddaiat lub grup migdzyoddziatovy.

8. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkotyodnie z Rozpowizeniem
MEN z dnia 18 wrzéia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowamiywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ywindualnego nauczania dzieci
I mtodziezy (Dz.U. z 2008 r. Nr 175 poz. 1086).

9. Decyzg 0 przyznaniu uczniowi 2 godzin rewalidacji indywalnej (z wyhczeniem
uczniow skierowanych do klas integracyjnych) wyddyeektor szkoty po otrzymaniu orze-
czenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o pbiezksztatcenia specjalnego. &aa te

w zakresie korekcji wad postawy, wad wymowy, o)t przestrzennej

I poruszania s hauki gzyka migowego lub innych alternatywnych metod korkacji oraz
inne wynikajce z programOw nauczania - winnycbiealizowane przez odpowiednich spe-
cjalistow.

Podstawa prawna: Rozpadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie oarych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. @20 Nr 15 poz.142 z pd.zm.)

10. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektorow i wedyrektorow reguluje
nizej wymieniona uchwata Rady Miasta Krakowa. Godzponadwymiarowe mag by¢
przydzielane dla kadry kierowniczej tylko w przygadnaturalnego przekroczenia pensum.
Realizacja godzin ponadwymiarowych w ramach tzwsipatw ,dorg&nych” przez kady
kierownicz moze mie€ miejsce tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypablkza zgod
Wydziatu Edukacji UMK.

Podstawa prawna: Uchwata Nr LIX/481/00 Rady Midstakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r.
W sprawie szczegotowych zasad udzielania i rozmzanizek nauczycielom, ktorym powie-
rzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placaetk oraz szczegétowych zasad zwal-
niania od obowizku realizacji tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zagj dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekozych — z pén. zm. ugtymi w uchwale
Nr LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31.080%0r. i uchwale Nr CVI11/1080/06
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Rady Miasta Krakowa z dnia 26.04.2006 r.

11.  Warunkiem przycia uczniow niepetnosprawnych do oddziatu integraeyo jest:

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnefgrapce nauk w klasie integracyjnej wy-
dane przez rejonawporadng psychologiczno-pedagogiczn

- skierowanie wydane przez Wydziat Edukacji UMK.

a) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wgid 20, w tym od 3 do 5
ucznioéw niepetnosprawnych.

b) Oddziatom integracyjnym przyznajegsl etat na kady oddziat dla nauczyciela po-
siadajcego kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiskaczyciela w odpowiednich
typach i rodzajach specjalnych szkét oraz odpowardspecjalistow w celu wspétorganizo-
wania ksztatcenia integracyjnego. Dyrektor szkatyala zajcia, w ktorych ze wzghbu na
potrzeby edukacyjne dzieci i mtodzieniepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecz-
nie, uczestniczg ww. nauczyciele i specjatii — zgodnie z zapisem 8 5 Rozpgizenia ME-
NiS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkdgaaizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodzigy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoieeziprzed-
szkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodpstych lub integracyjnych (Dz.U. Nr 19 poz. 167).
Tygodniowy wymiar godzin dla tych nauczycieli wynesl8.

12.  Organizacja klas i szkoét sportowych oraz szkot mattwa sportowego:

a) Rekrutacja uczniéw do klas sportowych powinna blgonczona przed zakaezeniem
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

b) Liczba uczniéw w klasach sportowych powinna wydasi najmniej 20.

C) Tygodniowy wymiar godzin za¢ sportowych wynosi:

- w klasach i szkotach sportowych - 10 godmirtym obowazkowe zagcia wychowania
fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania,

- w szkotach mistrzostwa sportowego - 16 godzinynv obowazkowe zagcia wychowania
fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.

d) Liczba uczniéw w grupiéwiczeniowej wynosi - co hajmniej 10.

e) Tworzenie klas sportowych koedukacyjnych niezemaptywa na zwekszenie liczby
godzin zag¢ sportowych wynikajcych z podziatdbw na grupiwiczeniowe.

Podstawa prawna: Rozpadzenia MENIS z dnia 30.07.2002 r. (Dz.U. Nr 126 .pb@78)
w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz tdaie klas i szkot sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego.

13. Wynagrodzenie dla nauczycieli za sprawowanie opiekidzielanie pomocy
uczniom, ktérym przydzielono indywidualny prograobltok nauki mee by realizowane
wytacznie w ramach przyznanyérodkéw na zajcia pozalekcyjne.

Podstawa prawna:§8 7 Rozpatzenia MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwal@a indywidualny program lub tok nauki oraz organiz
cji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U2@02 r. Nr 3 poz. 28).

14. Zatrudnianie nauczycieli:

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Naucziciel

b) spetniagcych wymogi okrélone w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 198Rarta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 83z.674 z pd. zmianami), oraz rozpo4z
dzeniem MENIS z dnia 10 wrégaia 2002 r. w sprawie szczegoétowych kwalifikacjimgga-
nych od nauczycieli oraz oldlenia szkoét i wypadkdéw, w ktdrych mipa zatrudni@ nauczy-
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cieli niemaacych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli
(Dz.U. z 2002 r. Nr 155 p0z.1288 zzmzm.),

C) z zachowaniem okg®nych ponkej priorytetow:
- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, kgotraa prag w wyniku
zmian organizacyjnych placowek unietiwiajacych dalsze zatrudnienie, likwi-
dacji placéwek éwiatowych (art. 20 ustawy Karta Nauczyciela),
- zatrudniania nauczycieli, ktérzy zgodnie z agt.uUdtawy Karta Nauczyciela win-
ni uzupetnig godziny brakujce do obowjzujacego pensum godzin,
- zatrudniania absolwentow szkot z peilnymi  kwabfilami okrélonymi
w rozporadzeniu MENIS wymienionym w pkt b,
- zatrudniania, wylcznie na czas okény nauczycieli emerytow i rencistow
z peinymi kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2009 r.ylacznie po uzyskaniu za-
swiadczenia o braku innych ofert pracy z Banku Oferacy dla Nauczycieli
w UMK i Grodzkiego Urzdu Pracy.

15. Dyrektorzy szkot s obowhkzani na bieaco informowa& Grodzki Urad Pracy
w Krakowie, ul. Wawozowa 34 oraz Bank Ofert Pracy dla Nauczycieli UMK,
ul. Stachowicza 18 o wolnych miejscach zatrudni¢niaiepetnym wymiarem weznie).
Podstawa prawna: art. 36 ustawy z dnia 20 kwie084 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2008 r. Nr 69pd15 z pan.zm.).

16. Informacg o ilosci zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i dongch za-
stepstw w szkotach z wtagrobstug finansowa dyrektorzy przesytajdo Wydziatu Edukacii
do dnia 10 kadego miesica. Informacg w sprawie tych godzin zrealizowanych w szkotach
obstugiwanych przez Zespoty Ekonomikév@daty do Wydziatlu Edukacji dostarcaaje Ze-
Spoty.

17. Limity etatéw pracownikéw pedagogicznych:
a) Wicedyrektorzy: liczba stanowisk wicedyrektora @zalona jest od liczby
oddziatow (wliczajc takze oddziat klasy ,,0”) i nie mige przekroczy trzech eta-
tow wicedyrektorow:

12 - 25 oddziatéw - 1 etat.
26 - 46 oddziatow - 2 etaty
powyzej 46 oddziatow - 3 etaty

W poniedziatki i czwartki nie naky planow& zag¢ dydaktycznych prowadzonych przez
dyrektorow szkot

b) Pedagog szkolny (psycholog):

w szkole podstawowej - licz- wymiar etatu
ba uczniéw

do 299 uczniow 0,5

300 - 600 uczniow 1,0

601- 1000 uczniéw 1,5

pow. 1000 uczniéw 2,0




w gimnazjum - licz-
ba uczniow

wymiar etatu

do 299 uczniow

1,0

300 - 600 uczniow

15

601- 1000 uczniow

2,0

pow. 1000 uczniéw

2,5

c) Bibliotekarze:

liczba uczniow wymiar etatu
do - 300 0,5
301 - 600 1,0
601 - 700 1,2
701 - 800 14
801 - 900 1,6
901 - 1000 1,8
powyzej 1000 2,0

Godziny pracy biblioteki, w tym

rowniepracowni multimedialnych powinny byak rozpla-

nowane, aby umaiwi ¢ uczniom korzystanie z niej rowri@o zagciach lekcyjnych. Do licz-
by uczniow dolicza ginauczycieli korzystagych z biblioteki (ilg¢ etatéw kalkulacyjnych).

d) Swietlica: Dla uczniéw oddziatéw ,0” oraz klas | V Iszkoly podstawowej,
ktérzy musz diuzej przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizacjlojazdu do szkoty lub inne okoliczéw wy-

magajce zapewnieni

a uczniowi opieki w szkole, szkotaaoiguje swietlice.

Liczba etatéw wychowawcow wwietlicy szkolnej uzaleniona jest od liczby grup

i czasu przebywania
25. Grupy organizuje
cych doswietlicy.

dzieci swietlicy, liczba dzieci w grupie powinna wynési
siw oparciu o plan lekcji uczniéw faktycznie wszczaj-

liczba uczniow wymiar etatu — licz-
ba godzin
do - 25 1,0-26
26 - 51 1,5-39
52- 77 2,0-52
78 - 103 2,5-65
104- 129 3,0-78
130 -155 3,5-91
156 - 181 4,0 -104
182 - 207 4,5-117
208 - 233 5,0 -130
234 - 259 5,5-143
260 - 285 6,0 -156

Podstawa prawna: 8 Ramowego statutu publicznej szkoty podstawowejsteaty zahcz-
nik nr 2 do Rozpormzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwstatutéw pu-
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blicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.. 2001 r. nr 61 poz. 624
z p&n.zm.).

18.  Pracownikéw administracji, ekonomicznych i obstagizna zatrudni& wytacznie na
stanowiskach wymienionych w rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw sagdorgych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samogdu terytorialnego (Dz.U.z 2005 r. Nr 146 poz. 1238¥n. zm.).

19. Limity etatow pracownikéw administracji szkolnej:
liczba uczniow wymiar etatu

do - 200 0,5

201 - 500 1,0

501 - 1000 1,75

pow. 1000 2,25

20.  Limity etatow pracownikéw ekonomicznych w szkotgmowadacych wiasi obstu-
ge finansowa:

liczba uczniow wymiar etatu
do - 500 1,0
501 - 800 1,5
801 — 1200 2,0
pow. 1200 2,5
21. Limity etatéw pracownikéw obstugi:

a) konserwator, wena, szatniarz, stédnocny — 4cznie, w zalenosci od warun-

kow w jakich szkota funkcjonuje:

- szkota bez szatni - Jeta

- szkota bez szatni - ypfrednim obcizeniu godzinowym sal lekcyjnych
w ciagu jednego dnia, co najmniej 9 godzin lekcyjnystednie obcizenie godzinowe obli-
czamy dziedc tygodniow liczbe godzin dydaktycznych realizowanych w szkole Ifgz
godzin realizowanych przez: pedagoga-psychologéagmega wspomagajego, nauczyciela
zatrudnionego wswietlicy i bibliotece, godzin nauczania indywidonaego wliczonego na-
uczycielom do pensum) przez ligzpomieszczé dydaktycznych ( przy czym pomieszczenia
do zag¢ w grupach liczone asjak 0,5) i przez liczbp dni nauki w tygodniu,
.5 - 4 etaty,

- szkota z szatni - 4 etaty,

- w szkotach ligzych mniej nk 150 uczniow maksymalnie - 3 etaty,

b) personel sprgajacy: jeden etat na 1000°npowierzchni do spegania (naley

wytaczy¢ pomieszczenia niezytkowane na potrzeby szkoty),

c) pracownik ds. bhp - w zatacsci od liczby zatrudnionych oséb:
- 100 — 150 0s6b — 0, 25 etatu
- powyej 150 0s6b — 0, 5 etatu

d) palacze CO - zgodnie z normami zatrudnienia.
Nie przewiduje si dodatkowego zatrudnienia w celu obstugi kottowaritomatyzowane;j.
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22. W szkotach nie finansowanych na zasadzie KrakoegekBonu Gwiatowego liczba
etatow pracownikow stotowki uzaleiona jest od liczby wydawanych obiadow dla uczniow
nie maze przekroczy 6 etatow, w tym 1 etatu intendenta i 1 etatu kwkih a naliczana jest
wg poniszej tabeli:

na pierwsze 50 obiadéw 1 etat W tym tylko jeden
na kade nastpne petne 0,5 etatu podkuchennej etat kucharki

25 obiadow

do 50 obiadow 0,25 etatu intendentki

od 51 do 100 obiadow 0,5 etatu intendentki

powyzej 100 obiadow 1,0 etat intendentki

Przy ustalaniu etatyzacji stotowki szkolnej uweiylia st tylko liczbe uczniéw danej szkoty
korzystajcych ze stotdwki.

23. W ramach posiadanych limitéw etatow dla pracowniladministracji i obstugi dopusz-
czalne jest przesugtie etatow pongidzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor szko-

ly.

24. Organizac} pracy zespotdw szkot ogolnoksztadgch, integracyjnych i sportowych
oraz Mistrzostwa Sportowego najeopracowda w oparciu o0 zasady organizacji pracy
szkdét wchodacych w sktad danego zespotu, otome w niniejszym zakzniku oraz
zgodnie z okrdonymi nizej zasadami:

a) etatyzacgj wicedyrektora, pedagoga, bibliotekarza nglebliczy¢ w oparciu o
liczbe uczniéw szko6t wehodeych w skiad catego zespotu. Etaty nglerzypisa
proporcjonalnie do kalej ze szkot. Etatyzagjdla pedagoga (psychologa) nale
obliczy¢ zgodnie z normami dla gimnazjum,

b) etatyzaa} pracownikOw administracji i obstugi oraz pracowdwk ekonomicz-
nych naley obliczy¢ uwzgkdniajc liczbe uczniow dla calego zespotu.

25. Ze wzgkdu na specyfik pracy szkoty i szczegdlne warunki w jakich szkpfacuje
Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK nie przyzna dodatkowe etaty administracyjno-
obstugowe oraz etaty pedagogiczne.

26. Dla 5-cio godzinnych oddziatéw przedszkolnych , @ przypadku gdy po zakozeniu
zaj¢ obowinzkowych w szkole zostanie utworzona grupaaléezco najmniej 20 dzieci
dyrektor szkoty mee wystpi¢ z wnioskiem o przyznanie dodatkowych etatow nauczy
ciela dla kadej takiej grupy celem prowadzeniagappiekuczo-wychowawczych.

27. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji praeyoty na rok szkolny 2009/2010
zgodnie z niniejszymi zasadami, a w sprawie przgiendodatkowej etatyzacji, o ktorej
mowa w punkcie 25 i 26 niniejszych zasad, sktaidanp (wraz raportem, o ktérym
mowa w punkcie IIl.1 niniejszych zasad) skierowaedyrektora Wydziatu Edukac;ji
UMK ze szczegOtowym uzasadnieniem potrzeby wzresdityzaciji. Decyzj w sprawie
przyznania dodatkowej etatyzacji podejmuje dyrektdrdziatu Edukacji UMK po do-
konaniu szczegotowej analizy sytuacji danej szkoty.

28. Zawieranie dodatkowych uméw o peawynikajacych z diugoterminowego zapstwa
jest dopuszczalne wadznie na czas okédny, w porozumieniu z gtdownym kgjowym
szkoty lub Zespotu Ekonomiki fWiaty, jezeli szkota obstugiwana jest przez ZEO.
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29. Zobowiazuje Paistwa Dyrektorow do szczegdlnie sumiennego przegarza niniej-
szych zasad.

[l. Zasady przygotowania arkuszy organizacji w szktach objetych Krakowskim Bonem
Oswiatowym (KBO).

1. Ponizsze zasady dotygavszystkich szkét (z wygkiem Zespotu Szkot Ogoélnoksztat-
cacych Mistrzostwa Sportowego).

2. Dyrektor szkoty, ktéra drugi rok wdra KBO przygotowuje dwa arkusze organiza-
Cji:

- jeden wg zasad oki@nych w punkcie | niniejszego zakznika,

- drugi zgodny z KBO.

3. Dyrektor szkoty, ktora trzeci rok wdra KBO przygotowuje jeden arkusz organizaciji
zgodny z KBO.

4. W liczbie uczniéw branej pod uwagrzy wyliczaniu etatow zgodnie z KBO nie
uwzgkdnia st uczniéw, ktéorym przyznano nauczanie indywidualaecaty rok szkolny.

5. W przypadku nadwiki etatow wynikagcej z KBO dyrektor szkoty mi ja przezna-
Ccz\¢ na:
a) zwiekszenie liczby etatow pedagogicznych w arkuszuroega&iji pracy szkoty,
w tym realizag} programow autorskich,
b) zwigkszenie liczby etatébw administracji i obstugi wasku pracy szkoty,
C) zafia pozalekcyjne lub wydatki rzeczowe.

6. Liczbe etatéw pracownikdw do obstugi stotowki szkolnejtéindent, kucharka, pomoc
kuchenna) dyrektor szkoty wylicza w oparciu o wzor:

L =0,025* |,
L - liczba uczniéw korzystagych ze stotowki

7. Nie jest maliwe przeznaczenidrodkéw finansowych z wydatkdow rzeczowych na
wynagrodzenie dla nauczycieli i pracownikow adntiaigji i obstugi.

8. Kwota na zajcia pozalekcyjne przyznana wg zasad ékreych w punkcie 11.5 ¢
skutkuje zwgkszeniem planu finansowego szkoty na kolejny roézetowy.

[ll. Harmonogram sporz adzania i zatwierdzania arkuszy:

1. Szkoly obstugiwane przez ZEO sklaglaw wersji papierowej — tzw. raport
z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” — w 3 egpdanzach wydrukowanych z progra-
mu ZSZO. Szkoly prowadee wiasa obstug finansow skladaj odpowiednio
o jeden egzemplarz arkusza mnie;j.

2. Dyrektorzy szkot, dla ktorych rok szkolny 2009/204tizie drugim rokiem finansowa-
nia na zasadzie KBO zaznacz#&p w arkuszu opracowanym w ZSZO, przygotawuj



I umieszczaj w Repozytorium oraz sktadayv Wydziale Edukacji dwie wersje arkusza,
tj. opracowany wg ,starych zasad” oraz zgodnie ZKB

. Raport podpisany przez dyrektora szkoty, z adngtagaopiniowaniu przez RadPeda-
gogiczry (na raporcie ,Projekt organizacji” nale dopis& ,Rada Pedagogiczna na po-
siedzeniu w dniu ......... wyrazita pozytywimegatywn opinic w sprawie organizacji
pracy szkoty na rok szkolny 2009/2010") i zaopinany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe naley ztozy¢ wraz ze szkolnymi planami nauczania obepoymi caty cykl
nauczania na Dzienniku Podawczym Wydzialu EdukadjiMK, Krakow,

ul. Stachowicza 18, parter w terminie do 30 kwigt®009 r. Termin ten dotyczy rowaie
umieszczenia arkusza organizacyjnego w Repozytorium

. Do raportu o ktdrym mowa povrgj dyrektorzy szkét winni datzye wykaz innych za-
je¢ i czynnaci wynikajacych z zada statutowych szkoty, w tym zgj opiekuiczych i
wychowawczych uwzgtdniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw realizoveainy
ramach jednej godziny dodatkowej wprowadzonej ddzacji na podstawie zmiany w
zakresie art. 42 ust. 2 - wprowadzonej ugtandnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009 r. Nr Z.49 - ze wskazaniem nauczycieli
realizupcych te zajcia.

. W przypadku zmian w organizacji pracy, w stosunkupdojektu, dyrektor szkoty do
dnia 18 wrzénia 2009 r. umieszcza w Repozytorium zaktualizowarkysz organizacji
pracy szkoty wedlug stanu na dzi@é0 wrzdénia 2009 r. oraz sktada wydruk - raport
z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” do Wydzidhgdukacji wg zasad oks®nych

w ust. 1. Do algorytmu liczenia etatéw uwadhiana winna bg liczba uczniow zgod-
nych ze stanem na daid0 wrzénia 2009 r. Na odwrocie raportu ,Projekt organi?acj
dyrektor szkoty zobowazany jest opisaoraz uzasadaiwprowadzane zmiany.

. Zatwierdzony arkusz jest podstawo wprowadzenia zmian w organizacji pracy na caty
rok szkolny.
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