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/URZAD — ADRES/
OPIEKUN:
IMI€ 1 NAZWISKO .....vveie et
Opinia
O OSOBIE ODBYWAJACEJ St UZBE PRZYGOTOWAWCZA
L. PANPANIT ...ttt
urodzony/a/ dni@ .........ccceeeeeeieiieeee e W ettt e e e s s e e e e e e e e eeeeaaenannnens

odbyt/a/ stuzbe przygotowawczg w Urzedzie Miasta Krakowa

/nazwa urzedu/

. Przebieg zatrudnienia:

A& 10 (o [ a1 o]0}/ =V o To I [ ] - VA
KOMOIKa OrganiZaCy Na ... .coeeiiiei e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaes

SEANOWISKO. ...t e e e e e e e e e e e e e e ae et e bbb e e e e e e e aeaeaeeeees
Data rozpoczecia realizacji programu stuzby przygotowawcze)j.............ceeevvvvvvnnnnne
Data zakonczenia ( data ztozenia petnej dokumentacji dla Komisji Egzaminacyjnej)

realizacji programu stuzby przygotoOWawcCzZe].............vvvvveeiiiiieeeieeenennnn.

W okresie realizacji programu stuzby przygotowawczej Pan/Pani:

Uczeszczal/al na kurs teoretyczny z zakresu tematyki przewidzianej programem
stuzby przygotowawczej w okresie od .........cccccevveeeeiieeeennnn. [0 o

uzyskal/a/:
«Z egzaminu teoretycznego............. punktow
Uczestniczyta/ w sesji Rady Miasta Krakowa w dniu ...........ccoooevviiiiiiiiiiiiiiiiineeeeennns

Opiekun przedstawit przebieg czesci praktycznej stuzby przygotowawcze).
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Osoba w okresie realizacji programu stuzby przygotowawczej wykazat/a/ sie
Wiedzq /posiada dobrg znajomos¢ wiedzy ogdlnej a w szczegolnosci w zakresie
administracji, posiada dobrg znajomos¢ wiedzy specjalistycznej dotyczacej urzedu itp./

Umiejetnosciami /umie wykorzysta¢ posiadang wiedze w praktycznym dziataniu w
urzedzie, na stanowisku, we wspoétpracy z innymi, umie stuzy¢é pomocg zainteresowanym,
umie wypowiadac¢ sie i formutowaé whasciwie mysli w mowie i piSmie, dobrze wspétpracuje
z zespotem itp./

Stosowaniem norm etycznych  /postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami i normami

moralnymi, lojalny w stosunku do wspotpracownikow i przetozonych itp./

Postaw g w zakresie wypetniania obowigzkoéw /punktualno$é, szacunek dla przyjetych

norm postepowania w urzedzie, terminowos¢ wykonywania zadan itp./

Akceptacja opinii przez Kierownika

komoérki organizacyjnej



