ZARZ ADZENIE NR 2357/2009
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 27 pazdziernika 2009 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa pojektu uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotachi innych placéwkach
prowadzonych przez Gmirg Miejska Krakow.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dniaacan 1990 r. o samadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z gd. zm.), art. 32 ust. 2 pkt. 1 w z@ku z art. 92 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dhizzerwca
1998 r. 0 samorzizie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 159@&n.zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dzz 2006 Nr 97 poz. 674 z po. zm.) zarzdza sg, CO
nastpuije:

§1
Postanawia siprzyja¢ i przekaza pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty yRad
Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kryteriéw i typrzyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i innychc@ekach prowadzonych przez Grain
Miejska Krakow.

§2

Wykonanie zarzdzenia powierza giSekretarzowi Miasta Krakowa.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Druk nr ..... projekt PrezydeMiasta Krakowa

Uchwata nr
Rady Miasta Krakowa
zdnia .......oooiiennnnn.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i innych pleéwkach prowadzonych przez
Gmine Miejska Krakdw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaaBca 1990 r. 0 samadzie gminnym /Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z4m0 zm./ oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerh@98
r. o samorzdzie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1589&n. zm./, art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydiela U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z2m0
zm./ Rada Miasta Krakowa uchwala, co npsje:

§ 1.

Ustala st kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielomatrudnionym
w przedszkolach, szkotach i innych placowkacbwadzonych przez GmgrMiejska Krakow
stanowicy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Krakowa.
§ 3.

Traci moc uchwata Nr LXV/842/09 Rady Miasta Krakowania 4 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu okrdajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieliudatonych w
przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowagizh przez Gmig Miejska Krakdw
/Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2009 r. Nr 156 po¥138/ ze zmiam uchwaty Nr
LXXIV/949/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 3 czerwc@02 r. /Dziennik Urzdowy
Wojewddztwa Matopolskiego Nr 420 poz. 3042/.

§ 4.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidonUrzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego i obowdujeod 1 stycznia 2010 r.



Uzasadnienie

Realizyp postanowienia okéne w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nrgz. 674 z pin. zm.) oraz zalecenia
Wojewody Matopolskiego zawarte wspiie Nr P.N.[1.0910-48-09 z dnia 20 kwietnia 2009 r.
ustalone zostaty w niniejszym projekcie uchwaly Raddiasta Krakowa kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli, za ichagisiccia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej, w formie odgbnego aktu prawnego.

Dotychczas kryteria i tryb przyzreawa nagrod nauczycielom, regulowaty przepisy
zawarte w uchwale Rady Miasta w sprawie Regulamihweslajace niektore zasady
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w przedemh, szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez GmiMiejska Krakow.

Zdaniem Wojewody Malopolskiego, mtédo Prezydenta Miasta Krakowa
wystosowat w tej sprawie pismo, unormowania w praiegie nagréd nauczycielskich
powinny s¢ znale¢ w odrbnym niz wymieniony Regulamin (...) akcie, ktéry zostanie
zaopiniowany przez uprawnionévwaatowe zwazki zawodowe.

Przygotowany zostatewistosowny projekt uchwaty Rady Miasta Krakowabi p
zaopiniowaniu przez zwzki zawodowe, w dniu 6 gdziernika 2009 r. jest rekomendowany
Radzie Miasta Krakowa.



Zalacznik do uchwaty
Rady Miasta Krakowa z dnia .................

Rozdziat |
Postanowienia wgpne

§ 1.

llekro¢ w niniejszych kryteriach i trybie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumiegsprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta
Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr83z. 674 z péniejszymi zmianami/

2) szkole - rozumie si przez to przedszkole, szkotplacowk oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a Kéguczyciela,

3) nauczycielu - rozumie @iprzez to nauczyciela, wychowagvé innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej anvpkt. 2.

4) organizacji zwazkowej — rozumie giprzez to zaktadowe i rlzyzaktadowe organizacje
zwiazkowe obejmujce swoim zasgiem miejskie jednostki organizacyjne dziatg w
zakresie éwiaty.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagrod

§ 2.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd aring przyznane z okaziji:

1)

Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzé w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia).

1)

2)
3)

4)
5)

6)

§ 3.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalrfegduszu nagrod bierzeesi
pod uwag:

osikganie  wyré@niajacych  wynikbw w pracy nauczycielskiej zaréwno
Z uczniami szczegolnie uzdolnionymi jak i z ucznianmniejszych mgliwosciach,
aktywne uczestnictwo w vaych wydarzeniach vyciu spoteczngci szkolnej,
aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupebgaj oferty zaj¢ i imprez dla uczniow
i srodowiska lokalnego,

Zaangaowanie we wspotpracz rodzicami uczniow,

zaangaowanie w rozwizywanie problemow ucznidw wymagaeych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,

aktywny udziat w wewsgtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodaniyg przyznane nauczycielowi zatrudnionemu,
CO najmniej w polowie obowzkowego wymiaru ze§, po przepracowaniu w szkole, co
najmniej jednego roku.



§ 4.

Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod specjalnego funduszu nagréd bierzepsid

uwag::

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ksztattowanie dobrego Kklimatu wychowawczego w szk@loprzez stawianie
wiasciwych wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom adminggira
obstugi,

dbata¢ o uzyskiwanie wymiernych aginig¢ zaréwno przez uczniow zdolnych, jak i
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych osgsoki poziom nauczania
poprzez odpowiedai organizaci pracy szkoty, wisciwy dobdor programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedeguEgo, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

prawidtowg wspétprae ze wszystkimi organami szkoty,

racjonalne i oszezine planowanie i wydatkowanigrodkow budetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowasi®dkow pozabuzetowych,

podejmowanie kreatywnych, efektywnych orazzeloych zada w zakresie realizaciji
projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy rzgmenych oraz zawgzanie
tymi projektami,

prac na rzecz fwiaty na terenie dzielnicy lub catego miasta,

podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe,

8) wspbiprag ze stowarzyszeniami, zwkami zawodowymi, organizacjami, instytucjami

dziatapcymi na rzecz dzieci i mtodzig.

§ 5.

Nagroda uzateniona jest od spetnienia wgj wymienionych kryteriéw i nie me by¢:

1) wyzsza nik 70% nagrody Ministra Edukacji Narodowe]
- w przypadku nagrod Prezydenta Miasta Krakow

2) wyzsza nt 70 % nagrody Prezydenta Miasta Krakowazsza nt 400 zt — w
przypadku nagréd dyrektora szkoty.

Rozdziat Il
Tryb przyznawania nagrod

§ 6.

Prawo wysipienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydéidata Krakowa przystuguje:

1) Zastpcy Prezydenta Miasta Krakowa sprawseinu ogolny nadzor nad zadaniami
wynikajacymi z zakresu dziatania Wydziatu Edukaciji,

2) Matopolskiemu Kuratorowi €wiaty,

3) Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Urdu Miasta Krakowa,

4) dyrektorom szkot — dla nauczycieli zatrudnidmyw kierowanych przez nich
szkotach,

5) organizacjom zwizkowym,

6) Komisji Edukaciji i Kultury Fizycznej Rady Miasta &kowa.



1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

2.

1)
2)

3.

§7.

Whiosek o nagraglPrezydenta Miasta Krakowa powinien zawéera

dane osobowe kandydata do nagrody,

informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczggiel

wyszczegolnienie dotychczasowych nagréd, odzraexgrdznien,

uzasadnienie zawietg@ie osiagniccia od czasu otrzymania ostatniego wyiiénia z
zachowaniem kryteriéw zawartych w 8 3 i 4.

opinig rady pedagogiczne] wytama w gtosowaniu tajnym w przypadku wniosku
zgtoszonego przez dyrektora szkoty,

podpis wnioskodawcy.

Liczba wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, dla ngieti powinna by proporcjonalna do
liczby nauczycieli zatrudnionych w szkole (z awgZzeniem kadry kierowniczej), przy
przyjeciu zasady jeden wniosek nazka rozpoczta liczbe 35 nauczycieli.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach (jugile placowki, nadanie imienia)
liczba wnioskow mge byt zwigkszona.

Whniosek o nagrog Prezydenta Miasta Krakowa najeztozy¢ do Wydziatu Edukaciji
UMK do 31 lipca danego roku.

Brak wyzej wymienionych danych lub przekroczenie termindag&nia wnioskéw
powoduje odrzucenie wniosku ze wadpw formalnych. Wnioski, na podstawie,
ktorych nie przyznano nagréd, zostapdestane do szkét Qginiecia hedace
podstaw przyznania nagrody, winny ndiemiejsce w okresie od otrzymania przez
kandydata poprzedniego wyiadienia (nagrody Prezydenta Miasta Krakowa, Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej, resortowych lpbastwowych odznaczg z
wyjatkiem nagrody dyrektora szkoty.

§ 8.
Whnioski o nagrogl Prezydenta Miasta Krakowa opiniuje komisjawgtana przez
Prezydenta Miasta Krakowa w sktadzie:
- dyrektor lub wicedyrektor Wydziatu Edukacji UMKako przewodniczcy,
- przedstawiciel Komisji Edukacji i Kultury FizycenRady Miasta Krakowa — jako
wiceprzewodnicacy,
- czterech przedstawicieli Wydziatu Edukacji UMK,
- po jednym przedstawicielswiatowych zwazkdéw zawodowych.

Pulasrodkow zaplanowana w danym roku katbwym na nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa przeznaczona jest:

w 1/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli zajauyjch stanowiska kierownicze,

w 2/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli niezajacych stanowisk kierowniczych.

Niewykorzystangrodki na nagrody w jednej z €i, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1
i 2 komisja nagrod Prezydenta Miasta Krakowaenprzesuaé do drugiej czsci.

Prezydent Miasta Krakowa e przyzna nauczycielowi nagredz wiasnej inicjatywy - bez
uzyskania w tym zakresie opinii komisji. lbeznagrodzonych w tym trybie nauczycieli
nie mae przekroczg 10 osob.



§ 0.

Za osigniccia w pracy pedagogicznej nauczyciel zaootrzymé nagrod dyrektora szkoty
zgodnie z kryteriami okébonymi w 8§ 3.

Rozdzial IV
Postanowienia kizowe

§ 10.

1. Niniejsze postanowienia dotyge kryteriow i trybu przyznawania nagrdéd zostaty
zaopiniowane przez organizacje zkowe.

2. Niniejsza regulacja nie by zmieniana w trybie przewidzianym dla jej uchwade



