ZARZADZENIE NR 1785/2009
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 13 sierpnia 2009 r.

w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegolowego zakresu
dzialania Wydzialu Sportu i Inicjatyw Spolecznych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Wydziatem Sportu 1 Inicjatyw Spotecznych kieruje Dyrektor, ktéremu podlega dwoch
Zastepcow oraz Referat Organizacyjny, zgodnie ze schematem stanowiacym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. W strukturze Wydziatu funkcjonuja:

1) Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Mlodziezy, ktory swoje zadania realizuje
przy pomocy Referatu ds. Mlodziezy,

2) Doradca Prezydenta Miasta Krakowa, ktory swoje zadania realizuje przy pomocy
Stanowisk ds. Obstugi Doradcy.

§2

W skiad Wydzialu Sportu 1 Inicjatyw Spotecznych wchodza nastgpujace komorki
organizacyjne:

1. Referat Organizacyjny SP-01
2. Referat ds. Sportu Powszechnego SP-02
3. Referat ds. Sportu Kwalifikowanego SP-03
4. Referat Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych MOWIS  SP-04
5. Stanowiska ds. Profilaktyki i Uzaleznien SP-05
6. Referat ds. Mlodziezy SP-06
7. Stanowiska ds. Obstugi Doradcy SP-07
8. Petlnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Mlodziezy PM

9. Doradca Prezydenta Miasta Krakowa DS

§3

Do zakresu dziatania Referatu Organizacyjnego (SP — 01) naleza zadania:

1. Prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu.

2. Opracowywanie projektow zarzadzen, pism okolnych Prezydenta Miasta, polecen
shuzbowych Dyrektora Magistratu 1 Prezydenta Miasta oraz zarzadzen wewngtrznych
Dyrektora Wydzialu oraz sporzadzanie informacji o ich wykonaniu.

2. Prowadzenie rejestru wplywajacych do Wydziatu zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa,
uchwat Rady Miasta Krakowa, wnioskow Komisji Rady Miasta Krakowa.

3. Prowadzenie zbioru aktow normatywnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

Prowadzenie ewidencji rachunkéw, faktur i umow.

Wprowadzanie danych do podsystemu GRU 1 WYBUD.

Opracowywanie projektow procedur zewngtrznych 1 wewngtrznych okreslajacych tryb
zalatwiania spraw nalezacych do kompetencji wydzialu, kontrola ich wykonania oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentowaniem Systemu Zarzadzania Jakoscia.
Czuwanie nad terminowoscia zalatwianych spraw skierowanych do poszczegdlnych
referatow 1 stanowisk pracy w wydziale.

Prowadzenie spraw osobowych pracownikow wydziatu (zakresy czynnos$ci, listy
obecnosci, ksiazka wyjs¢ stuzbowych i prywatnych, rejestr godzin nadliczbowych,
prowadzenie ewidencji kart badan okresowych 1 terminowosci ich wykonywania itp.).
Przygotowywanie projektoéw materialow 1 informacji prasowych.

. Koordynowanie zadan powierzonych i priorytetowych Dzielnic — kontrola ich realizacji

1rozliczen finansowych.

Uruchamianie dotacji dla nadzorowanej przez wydziat jednostki.

Przygotowanie projektu budzetu wydzialu, wnioskowanie o zmiany w budzecie,
potwierdzanie zaangazowania wolnych Srodkéw oraz przygotowanie sprawozdan
budzetowych.

Prowadzenie gospodarki materialowej wydzialu, ksiag inwentarzowych, kartotek
osobistego wyposazenia pracownikow Wydziahu.

Prowadzenie magazynu wydzialowego sprzetu i wyposazenia uzywanego do realizacji
projektow.

Prowadzenie Internetowego Dziennika Zapytan.

§ 4

Do zakresu dziatania Referatu ds. Sportu Powszechnego (SP-02) naleza zadania:

1.
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10.

Prowadzenie kierunkowych dziatan Miasta w zakresie:

1)  upowszechniania sportu wsrod dzieci 1 mtodziezy

2)  wspoOlpracy z uczniowskimi klubami sportowymi.

Koordynacja systemu migdzyszkolnej rywalizacji sportowej zgodnie z calorocznym
kalendarzem rozgrywek we wspoOlpracy ze Szkolnym Zwiazkiem Sportowym,
Migdzyszkolnymi Osrodkami Sportowymi oraz Krakowskim Szkolnym Osrodkiem
Sportowym.

Tworzenie warunkow do ksztattowania wsrod miodziezy sportowego modelu spedzania
wolnego czasu poprzez konsultacje ze $rodowiskiem sportowym, organizowanie
pilotazowych projektow sportowych, zwtaszcza z obszaru dyscyplin olimpijskich.
Przygotowanie, nadzér 1 kontrola realizacji umow dot. imprez sportowo-rekreacyjnych
wspotfinansowanych z budzetu Miasta.

Przygotowanie, nadzor 1 kontrola realizacji umoéw z uczniowskimi klubami sportowymi.
Realizacja wlasnych projektow sportowych, migdzy innymi takich jak:

1) ,,Moj trener — moj przyjaciel”,

2) ,Krakow biega — Krakow spaceruje”.

Organizacja Krakowskiej Olimpiady Milodziezy obejmujace; miodziez szkodt
podstawowych i ponadpodstawowych.

Realizacja programu ,,Aktywny Krakow” (promowanie aktywnosci fizycznej, kampanie
spoteczne, itp.).

Udziat w zewngtrznych programach sportowych, miedzy innymi takich jak:

1)  Sportowa Gmina,

2)  Fundusz Zaje¢ Sportowo — Rekreacyjnych dla Uczniow.

Coroczne organizowanie konkursu pn. ,,Przyjaciel Sportu”.



§5

Do zakresu dziatania Referatu ds. Sportu Kwalifikowanego (SP-03) naleza zadania:

1. Prowadzenie kierunkowych dziatah Miasta w zakresie wspolpracy z klubami 1 zwigzkami
sportowymi poprzez wypracowanie nowych form dziatania zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie unormowaniami prawnymi.

2. Inicjowanie migdzynarodowej wymiany sportowcow.

Wspolpraca z wyzszymi uczelniami w zakresie tworzenia warunkow do szkolenia kadr

instruktorow, treneréw 1 menedzerdw oraz dzialaczy sportowych.

4. Realizacja obowiazkdéw ustawowych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osobom
plywajacym, kapiacym sig, uprawiajacym sporty wodne.

5. Analizowanie 1 opiniowanie wnioskow w sprawie udzielania ulg klubom
1 stowarzyszeniom sportowym w zakresie optat naleznych miastu Krakow.

6. Tworzenie bazy danych w zakresie sportu na terenie miasta Krakowa oraz prowadzenie
rejestru osiagni¢¢ krakowskich sportowcow.

7. Opiniowanie wnioskoOw stowarzyszen sportowych dotyczacych wyr6znien 1 odznaczen.

8. Rejestr, ewidencja 1 prawny nadzoér nad dzialalno$cia stowarzyszen kultury fizycznej
zwyktych, uczniowskich klubéw sportowych objetych przepisami ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach.

9. Tworzenie 1 aktualizacja ,,Miejskiego Informatora Sportowego™ 1 kalendarza imprez
sportowych.

10. Realizacja programu Stypendia Sportowe Stotecznego Krolewskiego Miasta Krakowa.

11. Przygotowanie, nadzoér i kontrola realizacji uméw zawartych ze stowarzyszeniami
kultury fizyczne;.

12. Przygotowanie zalozen organizacyjnych oraz wdrozenie koncepcji struktury
krakowskiego wolontariatu sportowego.

13. Prowadzenie dziatah w zakresie pozyskiwania §rodkow z Funduszu Rozwoju Kultury
Fizycznej oraz innych zewngtrznych zrodet finansowania.
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§ 6

Do zakresu dziatania Referatu Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych —

MOWIS (SP-04) naleza zadania:

1. Przygotowywanie analiz i raportéw dotyczacych dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.

2. Koordynacja dziatan promujacych wspoltprace Krakowa z organizacjami pozarzadowymi.

3. Przygotowanie, nadzor 1 kontrola realizacji umow zawartych z organizacjami
pozarzadowymi.

4. Przygotowanie 1 realizacja programu wspoOipracy samorzadu miasta Krakowa
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego.

5. Koordynacja 1 monitorowanie udzielania dotacji dla organizacji pozarzadowych przez
wszystkie komorki organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa.

6. Prowadzenie 1 tworzenie bazy danych organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie
Krakowa 1 programéw przez nie realizowanych.

7. Nadzor prawny nad fundacjami, rejestr, ewidencja 1 nadzor prawny nad dzialalno$cia
stowarzyszen 1 stowarzyszeh zwyktych.

8. Upowszechnianie informacji na temat zasad tworzenia 1 funkcjonowania organizacji
pozarzadowych oraz pomoc we wzmacnianiu ich struktur.

9. Opracowywanie projektow 1 realizacja zadan finansowanych ze $rodkow Unii
Europejskie;j.



10.

11.

12.
13.

Opiniowanie wnioskOw organizacji pozarzadowych o wylaczenie z przetargu lokali
komunalnych w celu przeznaczenia ich na dzialalno$¢ statutowa oraz monitorowanie
celowosci 1 racjonalnosci wykorzystania tych lokali.

Wspolpraca z Radami 1 Zarzadami Dzielnic w zakresie realizacji zadan priorytetowych
1 powierzonych oraz inicjatyw spotecznych.

Coroczne organizowanie i realizacja konkursu pn. ,,Filantrop Krakowa”.

Wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji wypoczynku zimowego
1 letniego dzieci 1 mlodziezy.

§7

Do zakresu dziatania Stanowisk ds. Profilaktyki i Uzaleznien (SP-05) naleza zadania:

1.

Opracowywanie, koordynacja 1 nadzor nad gminnym programem profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych oraz innych uzaleznien — realizacja zadan
wlasnych gminy w przedmiotowym zakresie.

Rozpoznawanie, biezace monitorowanie zjawisk zwigzanych 2z uzaleznieniami
1 przemoca w rodzinie oraz innymi patologiami spotecznymi.

Poszerzanie dostgpnosci uslug terapeutycznych 1 interwencyjno - pomocowych
dla uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych oraz osoéb dotknigtych przemoca w rodzinie
1 sprawcOw przemocy.

Prowadzenie dzialalnos$ci profilaktycznej, informacyjnej i edukacyjnej dla mieszkancow
miasta w zakresie problematyki uzaleznien.

Obstuga Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1 Zespotu
Interwencyjnego.

Wspolpraca z Panstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
wspotudziat w  konferencjach 1 szkoleniach oraz kampaniach spolecznych
organizowanych przez Agencjg.

Nadzor nad Izba Wytrzezwien w Krakowie 1 wspolpraca z Punktem Konsultacyjnym
przy Izbie.

§8

Do zakresu dziatania Referatu ds. Mlodziezy (SP-06) naleza zadania:

1.

2.

Identyfikowanie, pozyskiwanie 1 aktywizowanie partnerow do wspolpracy oraz
mobilizowanie spotecznosci lokalnej do rozwiazywania jej problemow.

Nawigzywanie 1 rozwijanie wspdlpracy z ré6znymi podmiotami, krajowymi
1 zagranicznymi, aktywnymi w obszarze przeciwdzialania przestg¢pczosci mlodziezy oraz
wymiang informacji, projektow 1 doswiadczen zdobytych przy ich realizacji.

Zapewnienie zrodel biezacego doptywu informacji z zakresu problematyki mlodziezowe;j
poprzez prowadzenie 1 zlecanie sondazy 1 badan oraz bliska wspdtprace z osrodkami
prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo — badawcza 1 monitoring zjawisk spotecznych.
Wspieranie funkcji wychowawczych szkoty.

Wspieranie rozwoju 1 poprawy jakosci oferty pomocy srodowiskowej realizowanej przez
placowki opiekunczo — wychowawcze wsparcia dziennego 1 inne Srodowiska
wychowawcze, inicjowanie nowych form pracy srodowiskowej z mtodzieza.
Wspoldziatanie z organami porzadku publicznego (Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna,
Sady) w zakresie dzialan prewencyjnych i ograniczajacych w stosunku do milodziezy
oraz stymulowanie aktywnosci i osobistego zaangazowania przedstawicieli organdéw
porzadku publicznego w sprawy zwiazane z problematyka przestgpczosci mtodziezy.
Upowszechnianie sportu, rekreacji, turystyki i bezpiecznej rozrywki.



8. Popularyzowanie informacji na temat problemow dorastania, zrddet patologii,
demoralizacji 1 przestgpczosci mlodziezy adresowanych do ogotu spoleczenstwa przy
pomocy zarowno tradycyjnych jak 1 najnowoczes$niejszych nosnikoéw informac;ji.

9. Organizowanie konferencji, sympozjow, warsztatow 1 spotkan dla srodowisk pracujacych
z mlodzieza, poswigconych szeroko rozumianej problematyce miodziezowe;.

§9

Do zakresu dziatania Stanowisk ds. Obstugi Doradcy (SP-07) nalezy obstuga kancelaryjno-
biurowa Doradcy Prezydenta Miasta Krakowa oraz realizacja zadan ujgtych w zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie utworzenia stanowiska 1 powolania Doradcy
Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 10

Szczegdlowy zakres dziatania Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Mlodziezy
(PM) okres$la odrebne zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa.

§11

Szczegdlowy zakres dziatania Doradcy Prezydenta Miasta Krakowa (DS) okresla odrgbne
zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa.

§12

Wszystkie komorki organizacyjne SP — w zakresie dotyczacym dzialania komorki - sa

odpowiedzialne za:

1. Prawidlowe pod wzgledem rzeczowym 1 terminowym wykonanie postanowien
obowiazujacych zarzadzen, polecen, instrukcji dotyczacych dziatalnosci OR.

2. Opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje radnych, wnioski Komisji RMK,

interwencje poselskie 1 senatorskie oraz wnioski o udostgpnienie informacji publiczne;.

Przygotowywanie projektow aktow kierowania.

4. Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia oraz udziat w komisjach

przetargowych.

Opracowywanie materiatdw informacyjnych i sprawozdawczych.

6. Przygotowywanie i przekazywanie analitykowi budzetowemu Wydziatu:

1) materiatdéw do projektu budzetu,
2) informacji do harmonogramu wydatkow.

7. Prawidlowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym publikowanie informacji
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

8. Prawidlowe pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym publikowanie informacji
w Serwisie Informacyjnym UMK.

9. Dyscypling pracy 1 nalezyte wykorzystanie czasu pracy.

10. Przestrzeganie obowiazujacych przepiséw BHP 1 ppoz.

11. Realizacje zadan wynikajacych ze wspolpracy z Miejskim Zespolem Reagowania
Kryzysowego.

12. Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie informacji niejawnych, przepisOw innych
ustaw dotyczacych tajemnic prawnie chronionych oraz ustawy o ochronie danych
osobowych.

13. Przestrzeganie przepisoOw Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miasta Krakowa.
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14. Prawidlowe pod wzglegdem formalnym i1 merytorycznym uzytkowanie wskazanych
systemow SI UMK.

15. Skutki prawne 1 szkody materialne wynikle z tytulu niedopetlienia obowiazkéw
stuzbowych.

16. Nalezyte dbanie o powierzone wyposazenie biurowe 1 sprzgt oraz powierzony
do eksploatacji sprzet informatyczny.

17. Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

18. Wykonywanie polecen przelozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowiazkow.

§13

Graficzny schemat Wydzialu Sportu 1 Inicjatyw Spolecznych stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 14

Traci moc obowiazujaca zarzadzenie Nr 1859/2008 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 22 wrzesnia 2008 r. w sprawie podziatu na wewngtrzne komorki organizacyjne
oraz szczegdlowego zakresu dziatania Wydziatu Sportu i Inicjatyw Spotecznych.

§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 17 sierpnia
2009 roku.

Prezydent Miasta Krakowa
/-



