ZARZADZENIE NR 1490/2009
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 7 lipca 2009 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 1094/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 21 maja 2007
roku w sprawie ustalenia podstawy i wysokos$ci wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna.

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2001 r.
Dz U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa ( tekst jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 31, poz. 267

z pézn. zm. ) oraz art. 92 ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21,
p0z.94 z pdzn. zm. ) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 1094/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 21 maja 2007 roku
w sprawie ustalenia podstawy i wysokosci wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna zmienia si¢ zdanie pierwsze
w § 2, ktére po zmianie otrzymuje brzmienie:
,» W okresie nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
badz urlopu macierzynskiego pracownik zachowuje prawo do nastgpujacych skladnikow
wynagrodzenia:
a) dodatek z tytulu wystugi lat,
b) nagroda uznaniowa,
¢) dodatkowe wynagrodzenie radcow prawnych,
d) dodatek specjalny za kazdy dzien, za ktory pracownik na stanowisku bezposredniej
obstugi stron wykonuje pracg do godz.18.00 oraz ktory przystuguje pracownikom
peliacym funkcj¢ opickunéw 0séb odbywajacych stuzbe przygotowawcza.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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