
ZARZADZENIE NR 1237/2009
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 5 czerwca 2009 r.

 w sprawie przyjęcia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwały 
Rady Miasta Krakowa w sprawie uchylenia uchwały Nr III/23/06 Rady Miasta 
Krakowa z dnia 20 grudnia 2006 r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 
r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) zarządza się, co następuje :

§ 1

Postanawia się przyjąć i przekazać pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwały 
Rady Miasta Krakowa w sprawie uchylenia uchwały Nr III/23/06 Rady Miasta Krakowa 
z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie powołania członków komisji dyscyplinarnej I instancji do 
orzekania w sprawach odpowiedzialności dyscyplinarnej pracowników samorządowych 
mianowanych.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/ - /



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWAŁA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie uchylenia uchwały Nr III/23/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 grudnia 
2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co następuje :

§ 1

Traci moc uchwała Nr III/23/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 grudnia 2006 r. w 
sprawie powołania członków komisji dyscyplinarnej I instancji do orzekania w sprawach 
odpowiedzialności dyscyplinarnej pracowników samorządowych mianowanych.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z nową regulacją zawartą w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458) pracownicy 
samorządowi zatrudniani są na podstawie wyboru, powołania oraz umowy o pracę. 
Obecnie mianowani pracownicy do 31 grudnia 2011 r., zachowują status pracowników 
mianowanych.

Jednakże w sprawach o ukaranie – mocą przywołanej wyżej ustawy – dotychczasowe 
przepisy przewidujące odpowiedzialność pracowników samorządowych mianowanych przed 
komisją dyscyplinarną I instancji złożoną z pracowników samorządowych mianowanych oraz 
odwoławczą komisją dyscyplinarną II instancji złożoną z radnych Miasta Krakowa straciły 
moc obowiązującą i zostały zastąpione ogólnie obowiązującymi przepisami Kodeksu pracy, 
które kwestie ukarania pracownika samorządowego mianowanego pozostawiają w gestii 
pracodawcy.

W związku z powyższym w celu dostosowania przepisów do obowiązujących w tej 
materii uregulowań, obowiązująca uchwała Nr III/23/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 
grudnia 2006 r. traci moc.


