Zahcznik do Zarzdzenia Nr 1066/2009
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 18 maja 20009r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA KRAKOWA



|. Podstawy opracowania Regulaminu.
§1

Zasady tworzenia zaktadowego fundusmuadcze socjalnych zwanego dalej Funduszem i zasady
gospodarowania jeg@odkami okrélaja przepisy:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funddwiadczeé socjalnych /tekst jednolity
Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z4pdejszymi zmianami /,

— ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zmkach zawodowych /tekst jednolity Dz. U z 2001 roku
79 poz. 854 z piniejszymi zmianami/,

— rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniaharca 1994 roku w sprawie
sposobu ustalania przetriej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpmauzaktadowy fundusz
swiadczeé socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz. 168 zzpniejszymi zmianami/,

— obwieszczenia Prezesa Giownego ¢diz Statystycznego w sprawie przgoego wynagradzania
mieskcznego w roku poprzednim, ogtaszane w Monitorzeslwl przed dniem 20 lutego danego
roku.

|. Postanowienia ogélne.

§2

=

Niniejszy Regulamin ok&a zasady i warunki przyznawania ustugviadcze socjalnych.

2. Kazde swiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jeskeamane od sytuacjizyciowej,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do kotagg z Funduszu.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany mkriklarzowy wraz ze z@kszeniem, o

ktérym mowa w art. 5 ustawy o zaktadowym fundu$ziadcze socjalnych, podlega przekazaniu

na rachunek Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzoneg isa odebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kaenowym przechodgna rok nasgpny.

Podstaw gospodarowanigrodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-foavy,

okreslajacy podziat tychsrodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dinakai socjalnej,

organizowanej przez Ugd na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Fsmadu

7. Plan rzeczowo-finansowy stanawey zahcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu opracowuje
Dyrektor Magistratu w uzgodnieniu z zaktadowymiamgacjami zwizkowymi.

8. Projekt planu rzeczowo-finansowego Dyrektor Magistrprzedstawia zaktadowym organizacjom

zwiazkowym najpéniej do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego.

o0k

lll. Sktad Komisji Socjalnej i zasady dziatania.
§3

1. Decyzje dotycace przyznawania indywidualnyclwiadczeéx socjalnych podejmuje Komisja
Socjalna, ktég tworza do 3 przedstawicieli pracodawcy i do 3 przedstahievskazanych przez
poszczegolne zakladowe organizacje azkowe dziatajce w Urzdzie. Organizacja zwzkowa,
ktéra nie wskae przedstawicieli informuje o tym pracodawma pémie. Przedstawiciele
pracodawcy i przedstawiciele zaktadowych organizaojiazkowych @ upowanieni do
reprezentowania swych mocodawcow w pracach Korisgjalnej i podejmuaj decyzje w ich
imieniu.

2. Komisja Socjalna obraduje przynajmniej raz w nmiesiw sktadzie osobowym nie mniejszynz ni
potowa wszystkich jej czionkow plus jeden z zastereem obecnii, co najmniej jednego
przedstawiciela pracodawcy i jednego przedstavacierganizacji zwizkowe] dziatajcej
w Urzedzie, ktéra wskazata swojego przedstawiciela albgepinym przedstawicielu organizacji
reprezentatywnych w rozumieniu art 223Kodeksu Pracy.



o gk

V.

1.

Przyznanieswiadczé socjalnych nasgpuje w wyniku uzgodni@ pomkdzy przedstawicielami
pracodawcy a przedstawicielami organizacji @akowych albo przedstawicielami organizacji
reprezentatywnych.

Komisje Socjalra powotuje Prezydent Miasta Krakowa w drodze Zdrenia.

Okres kadencji Komisji Socjalnej uptywa po 2 latachdnia powotania.

Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybierze swojego skladu osobowego
przewodniczcego i zasfpce przewodniczcego.

Przewodniczacy lub zasgpca przewodnicxego, rozpoczynajobrady Komisji Socjalnej oraz
Sa odpowiedzialni za prawidtowe spadzenie protokotu z posiedzenia Komisiji.

Przedstawiciel Kota Emerytdw i RencistOw mouczestniczy w pracach Komisji Socjalnej
w sprawach z wniosku emerytéw i rencistow bez prdwgtosowania.

Dokumentem sposdzonym na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktory z=ai wszystkie
postanowienia Komisji jest ,Protokdét z posiedzeni@omisji Socjalnej przy UMK”.
Wz6r protokotu stanowi za¢znik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§4

Do korzystania z ulgowych ustug swiadczeé dofinansowywanych z Funduszu uprawnione

Sa hastpujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieckoay i okrelony na podstawie umowy O pkgc
powotania, wyboru, mianowania - w petnym i niep@nyymiarze czasu pracy, w tym
rowniez pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych oraz cztonkowie iatzio,

b) emeryci i rendici, byli pracownicy zakladu — osoby posiag& aktualny status emeryta lub
rencisty, ktorzy przed uzyskanieiwiadczenia emerytalnego ( rentowego) razali stosunek
pracy z Uredem Miasta Krakowa oraz cztonkowie ich rodzin,

c) czionkowie rodziny zmartego pracownika, emeryta oencisty.

Do cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w § 4 ust. licad sk:

a) pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dkorzystania
z Funduszu dzieci wtasne, przysposobione oraz giezyja wychowanie w ramach rodziny
zastpczej do ukaczenia 18 rokuwycia (tj. do kaca roku kalendarzowego w ktorym faza
18 lat), a jereli ksztalg sie¢ w szkole - do czasu ukozenia nauki, nie diej jednak ni do
ukonczenia 20 lat (tj. do kaca roku kalendarzowego w ktorymnaza 20 lat),

b) wspétmaktonkow,

c) dzieci, bez wzgldu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowastopniem

niepetnosprawniei, pozostajcych na wyhcznym utrzymaniu rodzicow.

Przeznaczenie Funduszu.
85

Srodki zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych s przeznaczone na dofinansowanie kosztow
uczestnictwa o0sOb uprawnionych do korzystania zdBsmu w ranych rodzajach i formach
dziatalngci socjalnej a zwlaszcza na:

a) wczasy zakupione indywidualnie przez asobprawniom do korzystania z Funduszu
i posiadajca rachunek lub inny dowdd wptaty potwierdaay wysoka¢ poniesionych kosztéw
i czas trwania wczasow,

b) wypoczynek dzieci i miodziy, optacony indywidualnie przez ospbuprawnion
do korzystania z Funduszu i posiagaj ha t okoliczng¢ rachunek lub inny dokument
potwierdzagcy czas trwania i koszt wypoczynku,

c) wypoczynek organizowany przez ogobprawnion do korzystania z Funduszu we wilasnym
zakresie, korzystaga w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkoweg@wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

d) inne wydatki np. na dziataldé kulturalno-dwiatowa oraz sportowo-rekreacyn
(np.: zakup biletow do kina, teatru, na wystawyetyina basen, korty tenisowe, uczestnictwo w
zaciach oferowanych przez kluby sportowe, dofinansuoawado wycieczek lub wyjazdow
rekreacyjnych, sportowych, turystycznych itp.).



2. Srodki Funduszu @$ przeznaczone tak na udzielanie osobom  uprawnionym
do korzystania z Funduszu:
a) pomocy socjalnej - rzeczowej i finansowej,
b) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkakheslonych w dalszej c&ci
regulaminu i w umowie zawieranej zzyazkobiora.

VI. Ogdlne zasady przyznawaréaiadcze socjalnych z Funduszu.
§6

1. Osoby uprawnione znajdige s¢ w szczegolnie trudnej sytuagyciowej, rodzinnej i materialnej,
mog uzyska& pomoc bezzwrothw maksymalnej wysokgi przewidzianej w regulaminie oraz
maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow ustugswiadczeér organizowanych przez
pracodawe.

2. Podstaw przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funalyegt podanie osoby uprawnionej
lub jej kolegbw i koleanek z pracy, opisafe sytuag zyciowa, poparte dokumentami
swiadcacymi o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz dwiadczeniem o wysokgi dochodu
przypadajcego na 1 osa@bw rodzinie osoby uprawnionej, obliczonego na padst zeznania
podatkowego PIT za rok ubiegty w ngstijacy sposob: dochdd minus sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. W przypadku pracownika ubiagago st 0 przyznanieswiadczenia socjalnego dla
dziecka niepetnosprawnego natetozy¢ orzeczenie o stopniu niepetnospraseio

3. Na wniosek Komisji Socjalnej pracownik obawany jest udokumentowa prawdziwa¢
oSwiadczenia okazaf zeznania o wysokoi oshgnictego dochodu (PIT-y) wszystkich oséb
wchodzcych w sktad gospodarstwa domowego za dany okres.

4. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu, nje ofarakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat, (mise sk o nie staraty) nie magdomaga si¢
jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

5. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionyclegégacych s¢ o s$wiadczenie z Funduszu
nie wymagaj uzasadnienia, a decyzja odmawiajswiadczenia jest ostateczna.

6. Osoba uprawniona, ktora ziga nieprawdziwe gwiadczenie o wysokei dochodu
uprawniajcego do doptaty z Funduszu, przegla sfalszowany dokument lub wykorzystata
przyznam pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniemwiabana jest do natychmiastowego
zwrotu wyptaconegéwiadczenia.

VII. Szczegodtowe zasady przyznawania dofinansowdaitorm dziatalnéci socjalnej
okreslonych w 8 5 ust. 1 pkt a -d.
8§87

1. Osoba ubiegaga st o dofinansowanie do form dziatakwp socjalnej okrdonych w § 5 ust. 1 pkt
a - ¢ sklada w Referacie Kadr Wydziatu Organizatjadzoru wypetniony wniosek o przyznanie
swiadczenia i éwiadczenie o wysok@i dochodu na osebw rodzinie /zadcznik nr 2 do
Regulaminu/.

2. Wysoka¢ doptat do form wypoczynku okilenych w 8 5 ust. 1 pkt a - ¢ precyzuje tabela dbpt
stanowica zacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Maksymalna wysok& doptaty do form wypoczynku okienych w 8 5 ust. 1 pkt a - b nie e
przekroczy 75% faktycznej ceny skierowania udokumentowanshjuakiem.

4. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstagio wyptaty przyznanego im dofinansowania do
wypoczynku organizowany we wilasnym zakresie jestwigwdzenie faktu udzielenia urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalerzdavych przez pracownika Referatu Kadr.
W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszygm 14 dni kalendarzowych pracownik
zobowhzany jest do bezzwtocznego zwrdétmadczenia.

5. Osoba uprawniona korzysiep z dofinansowania do form wypoczynku ckoaych
w 8 5 ust. 1 pkt a - ¢, me otrzym& dofinansowanie tylko jeden raz w roku i tylko
do jednej z form wypoczynku, w terminie do 15 doboczych od dnia posiedzenia Komisji
Socjalnej.



6. W przypadku, gdy w UMK pracajobydwoje rodzice doptata do form wypoczynku élasych w
§ 5 ust. 1 pkt a — c dla dzieci, peoby wyptacona tylko 1 raz na wniosek zémy przez jednego z
rodzicow.

7. Podania o dofinansowanie do dziataitiokulturalno-édwiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych
mog skltad& organizacje zwizkowe dziatlajce w Urzdzie Miasta Krakowa, Towarzystwo
Urzednikow Stotecznego Krolewskiego Miasta Krakowaagodawca.

VIIl. Szczego6towe zasady przyznawania pomocy soejal rzeczowej i finansowej.
§8

1. Pomoc rzeczowa | piegina (opodatkowana zgodnie z przepisami) przyznawana

jest osobom uprawnionym do korzystania z Fundusziagu roku w przypadku:

a) indywidualnych zdarze losowych, késki zywiotowej, dtugotrwatej choroby &mierci —do
wysokasci 2 000 zt (stownie: dwa tyste ztotych),

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinhap zyciowej do wysokéci 1 500 zt
(stownie: jeden tysc pigéset ztotych),

c) w przypadku okresowo wygiujacych trudnéci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zatenosci od potrzeb i maiwosci finansowych Funduszu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkaclienm¢ udzielona pomoc w wysoko wyzszej ni
wymieniona w ust. 1 pkt a — b, ale niegi8za ni kwota 5 000 zt (stownie: pt tysiecy ztotych) w
zaleznosci od potrzeb i maiwosci finansowych Funduszu.

IX. Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy narneszkaniowe.
§9

1. Podstaw udzielenia pgyczki z Funduszu jest pisemny wniosek osoby upramgjido korzystania
z Funduszu o udzieleniaviadczenia sporgdzony na obowzujacym druku /zajcznik nr 3 do
Regulaminu/ i zteenie go do Stanowisk ds. Pracowniczych w Wydzialga@izacji i Nadzoru.

2. Pazyczka wymaga peczenia, co najmniej dwoch pmzycieli, ktorymi mog by¢ wytacznie
pracownicy UMK zatrudnieni na czas nieakony.

3. Pracownik mae by poreczycielem tylko dwoch piyczkobiorcow.

4. Porczycielem nie mge by wspotmatonek pracujcy w UMK

5. Wysoka¢ oprocentowania od kwot udzielonych zgozek wynosi 2 % w skali roku dla
pozyczkobiorcy posiadagego dochdéd powej 200% obowizujacego  minimalnego
wynagrodzenia za pracnatomiast dla payczkobiorcy z dochodem paotaj 200% obowgzujacego
minimalnego wynagrodzenia pgczka jest nieoprocentowana.

6. Zasada naliczania odsetek od udzielonychyprpek: w pierwszym roku sptaty pgczki 2%
odsetek liczy s od kwoty udzielonej poyczki, w nast¢pnych latach 2 % odsetek liczyesod
kwoty niesptaconej payczki.

7. Wysokas¢ pomocy na poszczeg6lne cele mieszkaniowe wynosi:

a) na zakup Iub budoyv domu oraz zakup/wykup mieszkania - do 15 000 =z
[ zakcznik nr 6 do Regulaminu/,

b) na zaadaptowanie pomiesztzeiemieszkalnych na lokale mieszkalne lub na pos@wanie
lokali mieszkalnych do potrzeb o0s6b niepelnospraskiny — do 15 000 zi
[zakcznik nr 6 do Regulaminul/,

c) na modernizagj lub remont mieszkania lub domu jednorodzinnego e dW000 zi
[zakcznik nr 5 do Regulaminul/.

8. Pazyczkobiorca meée uzyskd pomoc na cele mieszkaniowe, wymieniona w ust.7 g,
tylko 1 raz na jedninwestycg.

9. Pazyczkobiorca znajdury sk w trudnej sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej me ziary¢
podanie opisuce sytuagi z pragba 0 przyspieszenie terminu rozpatrzenia wniosku poza
kolejncscia.



10.Pazyczkobiorca ubiegagy sk 0 udzielenie poyczki mieszkaniowej z Funduszu zobgwrany jest
do uzupetnienia wniosku /zaiznik nr 3 do Regulaminu/ o nagtijace dokumenty:

a) pozyczkobiorca zamierzagy zakupé dom lub mieszkanie powinien udokumentéwarmin
zakupu i fakt zakupu,

b) pozyczkobiorca ubiegagy sk o pazyczke na budow domu jednorodzinnego lub lokalu
stanowicego od¢bng nieruchomé¢ do wniosku zaicza:
- zezwolenie na budaywna swoje nazwisko lub wspétmahka,
- kosztorys budowlany,
- odreczny opis stanu zaawansowania robat,

c) pozyczkobiorca ubiegary sk o0 pazyczke na adaptagj pomieszcze na cele mieszkaniowe
zahcza:
- zezwolenie wtadz budowlanych na adaptacj
- odreczny opis stopnia zaawansowania robot.

11.W pierwszej kolejnéci rozpatrywane gswnioski o payczke wymieniory w ust. 7 pkt a dla oséb,
ktére przedstavai dokument potwierdzagy konieczné¢ dokonania wptaty wécisle okrelonym
terminie.

12.Pazyczkobiorca zobowizany jest do dostarczenia, do pracownika StanowdsskPracowniczych
w Wydziale Organizacji i Nadzoru, podpisanej pragzbie i pogczycieli umowy o payczke w
ciagu 1 miesica od chwili jej otrzymania. W przypadku nie dotrmnia terminu traci otrzyman
pozyczke.

13.Okres sptaty dla piyczek wymienionych w ust. 7 pkt a - b wynosi |88 (at), dla payczki
wymienionej w ust. 7 pkt ¢ - 2 lata (24 rat).

14.Pazyczkobiorca, ktory otrzymat pgczke wymieniors w ust. 7 pkt ¢ zobowkany jest do
dostarczenia najgdiej do 3 miesicy od podpisania umowy imiennych dowodow zaptaty
(imiennych rachunkéw, imiennych faktur,) minimum5@2o otrzymanej kwoty pryczki. Dowody
zaptaty mog dotyczy rowniez okresu wczéniejszego tj. do 6 miesty wstecz od daty uzyskania
pozyczki. Komisja Socjalna na najbtizym posiedzeniu sprawdza i zatwierdza rachunki pod
wzgledem merytorycznym dotygze remontu oraz zakupu gdzer i wyposaenia - trwale
zamontowanych w domu/mieszkaniu.

15.Pazyczkobiorca, ktéry nie wypetni warunkow oklenych w ust. 14 jest zobowdany do
natychmiastowego zwrotu pgczki.

16.Pazyczkobiorca, ktéremu Komisja Socjalna nie zatwieddtawoddw zaptaty jest zobowdany do
dostarczenia innych dowodow zaptaty na nagizié posiedzenie Komisji Socjalnej. W przypadku
ponownego nie zatwierdzenia dowodow zaptaty pradowmbowinzany jest do natychmiastowego
zwrotu payczki.

17.Ponowna piyczka, o ktérej mowa w ust. 7 pkt a-c moby przyznana od dnia catkowitego
sptacenia poprzedniego zazimnia.

18.Pazyczkobiorca mee sptaat jednorazowo aktualne zadkenie wraz z odsetkami.

19.Niesptacona po/czka staje s natychmiast wymagalna i podlega sptaceniu w scato
w przypadku rozwizania stosunku pracy.

20.Komisja Socjalna mae wyrazt zgod: na dalsze sptacanie pazki na dotychczasowych zasadach
po rozwazaniu stosunku pracy na gbe Pazyczkobiorcy i za zgoglporeczycieli.

21.Udzielona payczka mae by w calagci lub w czsci umorzona w wyjtkowych wypadkach
losowych, a to:

a) smierci pazyczkobiorcy,
b) sytuacji, gdy peyczkobiorca jak i pagczyciele okazali si niewyptacalni a przewidywane
koszty postpowania gdowego przekroczytyby warké niesptaconej po/czki.

22.Whnioski pracownikdw o umorzenie pgzki wymagay szczegotowego udokumentowania, a
ponadto Komisja Socjalna przeprowadza wywigdodowiskowy zaréwno w rodzinie
pozyczkobiorcy jak i pogczycieli.

23.Na wniosek Komisji Socjalnej dyspozgcjo umorzeniu kwoty pogyczki wydaje Dyrektor
Magistratu.



X. Postanowienia kicowe i uzupetniajce.
8§10

1. Przy zwkkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustuggwiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnaéci  uwzgkdnia s¢ wnioski o0s6b, ktore z takiej ustugi nie korzystaty
w poprzednich 2 latach.

2. Postanowienia Regulaminu powinnyélhyyodane do wiadondoi wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regua map zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

4. Uzupetnieniem postanowia czescia skladows Regulaminu g zakczniki:
nr 1. Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej,
nr 2. Wniosek o przyznanigviadczenia socjalnego,
nr 3. Wniosek o udzielenie pgczki z ZFSS,
nr 4. Tabela doptat z Funduszu damgch ustug socjalnych,
nr 5. Umowa o0 przyznanie pomocy z & na modernizagjlub remont mieszkania lub domu
jednorodzinnego,
nr 6. Umowa o przyznanie pomocy z¥%na cele mieszkaniowe,
nr 7. Plan rzeczowo-finansowy.

5. Zmiany do Regulaminu wprowadzag¢sw formie aneksu uzgodnionego z organizacjami
zwiazkowymi dziatagcymi w Urzedzie Miasta Krakowa.

6. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi omgaopami zwazkowymi dziatajcymi w
Urzedzie Miasta Krakowa.



