Zatacznik Nr 2 do Zarzdzenia Nr 818/2007
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 12 kwietnia 2007 r.

Zasady organizacji pracy medzyszkolnych grodkéw sportowych,

miedzyszkolnych basenow ptywackich i Krakowskiego Szkoeego Gsrodka

Sportowego w roku szkolnym 2007/2008

Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dmamarca 2005 r. w sprawie
rodzajow i szczegétowych zasad dziatania placoweklipznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziew tych
placowkach oraz wysokoi i zasad odptatrigi wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieciyeht placéwkach
(Dz.U Nr 52 poz. 467, z gdézm.)

10.

11.

l. Zasady sporadzania arkusza.

W placéwce organizowane gagcia state (grupy), okresowe i okazjonalne.
Uczestnikami za w grupach g dzieci i mtodzie w wieku szkolnym.

Grupe tworzy sk dla co najmniej 15 uczestnikow.

W placéwce nie prowadzigkag¢ indywidualnych.

Tygodniowy wymiar zaj¢ w grupach wynosi od 2 do 4 godzin.

Godzina zaj¢ statych wynosi 45 min.

. W placéwce mog by¢ tworzone dziaty, od co najmniej 100 grup o zbiiej tematyce.

Zajecia w grupach prowadzone ed poniedziatku do ptku. Zagcia okresowe i okazjonalne
powinny by prowadzone rowniew dni ustawowo wolne od pracy.

Placowki dwiatowo - wychowawcze prowadz dziataing¢ w ciagu calego roku
kalendarzowego, jako placéwki, w ktérych nigpszewidziane ferie szkolne.

Wszystkie vacaty, w tym rowrigv niepetnym wymiarze natg obowikzkowo zgtasza do
Grodzkiego Urzdu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla Nauczyeielrzedzie Miasta
Krakowa, ul. Stachowicza 18.

Zatrudnienie nauczycieli:

a. zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauefiyc

b. scisle z wymogami okrdonymi w art.9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 198XKarta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. N7 $oz. 674 z pfm. zm.) oraz
rozporadzeniem MENIS z dnia 10 wrgsia 2002 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikaciji
wymaganych od nauczycieli oraz ollenia szkot i wypadkow, w ktorych moa zatrudnié



nauczycieli niemagcych wyszego wyksztalcenia lub ukczonego zakladu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2002 r. Nr 155 poz. 1288 zmp&m),

c. z zachowaniem ok§lnych poniej priorytetow:

- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, kgotzaca prag w wyniku zmian
organizacyjnych placéwki uniemlbwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placowek
oswiatowych (art. 20 KN) — z zachowaniem warunku ékmeego w punkcie a,

- zatrudniania nauczycieli, ktérzy zgodnie z a@. KN winni uzupetnia godziny brakujce
do obowazujacego pensum godzin,

- zatrudniania absolwentéw szkot aegych z petnymi  kwalifikacjami  okéonymi

w rozporadzeniu wymienionym w punkcie b,

- zatrudniania wyicznie na czas oké®ny nauczycieli emerytéw i rencistow z peinymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2007 r. wgiznie po uzyskaniu gaiadczenia o braku innych
ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli MK/ i Grodzkiego Urzdu Pracy oraz po
uzyskaniu zgody Wydziatu Edukacji UMK.

12.Pracownicy pedagogiczni:

Wymiar godzin zaj¢ dydaktycznych nauczycieli okila ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. D2. Nr 97 poz. 674 z pd. zm.) oraz
uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z dri3d sierpnia 2005 r. w sprawie
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zgj niektérych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnyche@ay ksztatceniu zaocznym i w systemie
ksztatcenia na odlegio.

13. Obowsazkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektoréw, zgstow dyrektorow oraz

nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierovzeicreguluje uchwata Nr LIX/481/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. vasge szczegotowych zasad udzielania
I rozmiaru zntek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kiericze w szkotach

I placéwkach oraz szczegétowych zasad zwalnianialwaivazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych, wychowawczych i opielazych
zmieniona uchwatNr LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 giara 2005 r. oraz
uchwah Nr CVI11/1080/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 26 kimia 2006 r.

14. W projekcie arkusza nale pod& liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu

zawodowego, przygpujacych do posfpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym 2007/2008, ze wskazaniem terminOwzewda przez nauczycieli wnioskow
0 podgcie tych postpowai. Podstawa prawna: art. 9d ust. 8 ustawy z dnist@éznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 z. . nr 97 poz. 674 z ph. zm).

[I. Limity etatow.

1.

2.

Kadra kierownicza:
wicedyrektor : od 200 grup,
kierownik dziatu: od co najmniej 100 form zé&jstatych o zblionej tematyce.

Administracja i obstuga (w tym pracownicy admirgstyjno — ekonomiczni, wamy, dozorca,
konserwator oraz personel sigegacy):

- Miedzyszkolny QGrodek Sportowy Krowodrza — 0,5 etatu

- Miedzyszkolny QGrodek Sportowy Podgorze — 1 etat



- Miedzyszkolny Grodek Sportowysrédmiescie — 4,5 etatu
- Miedzyszkolny QGrodek Sportowy Nowa Huta — 5 etatow
- Miedzyszkolny Basen Pltywacki Nowa Huta — 14,5 etatu
- Miedzyszkolny Basen Pltywackrodmigcie — 14 etatow

- Krakowski Szkolny Grodek Sportowy — 54 etaty

Dyrektor placowki podejmuje decyzp ewentualnym ubezpieczeniu sgte placowki lub
zawarciu umowy z agencpchrony mienia, w ramach posiadangobdkow finansowych.

[I. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy.

1. Opracowane projekty arkuszy w 3 egzemplarzach, inampane przez RadPedagogiczn
i zakladowe organizacje zwzkowe naley ziozy¢ na Dzienniku Podawczym Wydziatu
Edukacji UMK, Krakow, ul. Stachowicza 18, w terngnokréglonym przez Dyrektora
Wydziatu Edukaciji.

2. Do 5 czerwca 2007 rnalery przyst& do Wydziatu Edukacji UMK wykaz wakatéw, wykaz
nauczycieli do zwolnienia oraz wykaz nauczycieldelgégowanych.

3. Sporadzanie aneksu do arkusza jest konieczne w przypaakany liczby: godzin ogétem,
godzin ponadwymiarowych, uczestnikdw, etatéw kakyjnych nauczycieli oraz etatyzacji
administracji i obstugi - w stosunku do wémeej zatwierdzonego arkusza. Na odwrocie
nalezy umiesci¢ szczegétowe uzasadnienie do wprowadzanych zmian.



