Zalcznik Nr 1 do Zaradzenia Nr 818/2007
Prezydenta Miasta Krakowa
Z dnia 12 kwietnia 2007 r.

Zasady organizacji pracy mtodzigowych domow kultury
w roku szkolnym 2007/2008

Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z difianarca 2005 r. w sprawie
rodzajéw i szczegétowych zasad dziatania placowdkigznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziew tych
placéwkach oraz wysokoi i zasad odptatrici wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci yeht
placowkach (Dz.U Nr 52 poz. 467, zpam.)

I. Zasady sporzdzania arkusza.
1. Podstaw organizacji pracy placowki jest arkusz organizacfcy.

2. W placéwce g organizowane zegia state, okresowe i okazjonalne, wynila z potrzeb
srodowiska lokalnego. Uczestnikami gajsa dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci
i mtodziez w wieku szkolnym. Planowana w arkuszu liczba ucdkéw nie mae by
wigksza nk wykazana w sprawozdaniu SIO na adz84.03.2007 r.

3. Zajecia stale organizowaneg sv grupach licacych co najmniej 12 wychowankow
w wymiarze 2-4 godzin tygodniowo. W placowce niewpadzi s¢ zajg¢ indywidualnych.

4. Za zgod organu prowadicego liczba wychowankéw w grupie aeoby nizsza ni 12.
W takim przypadkurednia liczba uczestnikdw na geu placéwce powinna wynasi
powyzej 12.

5. Grupy okresowe powinny Byjete w arkuszu w przeliczeniu na grupy catoroczne.

6. Tygodniowy wymiar zaj¢ statych wynosi dla patacu mtodzieco najmniej 200 godzin,
dla mtodzieowego domu kultury co najmniej 90 godzin. Godziag statych trwa 45
minut.

7. W placowce mog by¢ tworzone dziaty oraz pracownie skupi@@ formy zag¢ statych
o zblizonej tematyce.

8. Placéwki dwiatowo-wychowawcze prowadz dziatlalng¢ w ciagu calego roku
kalendarzowego, jako placowki, w ktorych nigpszewidziane ferie szkolne.

9. W placéwce zatrudniaesi

nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pgdgicznych,
specjalistow nieddacych pracownikami pedagogicznymi,

pracownikow administracyjnych i obstugi.

Dziatalna¢ placéwki mae by uzupetnionawiadczeniami wolontariuszy.

10. Wszystkie vacaty, w tym réwnien niepetnym wymiarze natg obowihzkowo zgtaszéa
do Grodzkiego Uragdu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla NauczyeielJrzedzie
Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18 (dziennik podayyc



11.
. zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Naciehy
. $cisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 198XKarta

12.

13.

14.

Zatrudnienie nauczycieli:

Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. NV 9oz. 674 z pfn. zm.) oraz
rozporadzeniem MENIS z dnia 10 wrgsia 2002 r. w sprawie szczegOtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz oflenia szkot i wypadkdw, w ktorych
mozna zatrudni@ nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia lub ukezonego
zakfadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2002w 185 poz. 1288 z @d. zm.),

z zachowaniem okilenych poniej priorytetow:

- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, kgotrma prag w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemlwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placowek
oswiatowych (art. 20 KN) — z zachowaniem warunku ékneego w punkcie a,

- zatrudniania nauczycieli, ktdrzy zgodnie z ar2 BN winni uzupetnia godziny
brakupce do obowjzujacego pensum godzin,

- zatrudniania absolwentéw szkét aggych z petnymi kwalifikacjami okgonymi
w rozporzdzeniu wymienionym w punkcie b,

- zatrudniania wycznie na czas oki®ny nauczycieli emerytow i rencistow z petnymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2007 r. wagiznie po uzyskaniu Zaiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Naucelyav UMK i Grodzkiego Urzdu
Pracy oraz po uzyskaniu zgody Wydziatu Edukacji UMK

Pracownicy pedagogiczni:

Wymiar godzin zaj¢ dydaktycznych nauczycieli okéla ustawa z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 200®e.U. nr 97 poz. 674 z pd. zm.) oraz
uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z drda sierpnia 2005 r. w sprawie
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zgj niektérych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych egajw ksztalceniu zaocznym

I w systemie ksztatcenia na odlegio

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych dlarelktorow, zasipcow
dyrektorow oraz nauczycieli, ktorym powierzono starska kierownicze reguluje
uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia S@rpnia 2000 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania i rozmiarwzekinauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkachazorszczegdtowych zasad
zwalniania od obowzku realizacji tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin z&j
dydaktycznych,  wychowawczych iopielazych, zmieniona uchwat Nr
LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpr2@05 r. oraz uchwatNr
CVI11/1080/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 26 kwiet@@06 r.

W projekcie arkusza nalg poda& liczbe¢ nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przyspujacych do posipowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym 2007/2008, ze wskazaniem termindazenia przez nauczycieli
wnioskow o podjcie tych posipowan.

Podstawa prawna: art. 9d ust. 8 ustawy z dnia &sia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. nr 97 poz. 674&m zm).

[I. Limity etatow.

1.

Kadra kierownicza:
wicedyrektor patacu miodzig: na kade 100 grup zaf statych,



- wicedyrektor mdk: na kale 80 grup zaf statych,
- kierownik dziatu: na kade 30 grup zaf statych, nie wicej niz 5 stanowisk w placowce,
- kierownik pracowni: na kale 15 grup zaj statych.

2. Administracja i obstuga:

- pracownicy administracyjno — ekonomiczni:
- na 500 uczestnikow zgj statych — 2,0
- na 1000 uczestnikow zgjstatych — 3,0
- na 1500 uczestnikow zgjstatych — 3,5
- na 2000 uczestnikow zgjstatych — 4,0
- na 2500 uczestnikow zgjstatych — 4,5
- na 3000 uczestnikow zgjstatych — 5,0.

W przypadku prowadzenia przez plac@watorocznej dziatalnei poza macierzyst
siedzily nalery uwzgkdni¢ dodatkowo 1 etat na kda siedzilg znajdujpca sic na terenie
Gminy Miejskiej Krakow, lub 2 etaty — dla siedzibhajdupcych sk poza granicami Gminy
Miejskiej Krakow (z wyhczeniem siedziby macierzyste)).

- pracownicy obstugi (m.in. wmy, dozorca, konserwator):
- na 500 uczestnikow zgj statych — 2,0
- na 1000 uczestnikow zgjstatych — 3,0
- na 1500 uczestnikow zgjstatych — 4,0
- na 2000 uczestnikow zgjstatych — 5,0
- na 2500 uczestnikow zgjstatych — 6,0
- na 3000 uczestnikow zgjstatych — 7,0.

W przypadku prowadzenia przez plac@miatorocznej dziatalri@i poza macierzyst
siedzily naley uwzgkdni¢ dodatkowo 2 etaty na kda siedzily (z wylaczeniem siedziby
macierzystej). Ponadto w innych, uzasadnionych gadigach (stadnina, kuchnia wrodku
wypoczynkowym, kino, samodzielna kottownia itp.) reltor Wydziatu Edukacji mae
uwzglkdni¢ dodatkowe etaty dla placowki.

- personel spegajacy: na kade 1000m? (naley wytaczy¢ pomieszczenia niezytkowane na
potrzeby placéwki) -1 etat.

W ramach posiadanych limitow etatéw dla adminigtraobstugi dopuszczalne jest
przesungcie etatébw ponedzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor placowki.

Obstuga administracyjno — kgiowa rady rodzicow lub rady placéwki nie #eo
zost& ujeta w arkuszu organizacji pracy placowki i optacaesrodkéw budetowych
i pozabudetowych placowki.

Dyrektor placéwki podejmuje decyzp ewentualnym ubezpieczeniu sgteplacowki lub
zawarciu umowy z agencpchrony mienia, w ramach posiadanyobdkow finansowych.

[ll. Harmonogram sporz gdzania i zatwierdzania arkuszy.

1. Opracowane projekty arkuszy w 3 egzemplarzach, imsmpane przez Rad
Pedagogiczn i zaktadowe organizacje zywkowe naley ziozy¢ na Dzienniku
Podawczym Woydzialu Edukacji UMK, Krakoéw, ul. Staghoza 18, w terminie
okreslonym przez Dyrektora Wydziatu Edukacii.

2. Do 5 czerwca 2007 rnalezy przyst& do Wydzialu Edukacji UMK wykaz wakatow,
wykaz nauczycieli do zwolnienia oraz wykaz naucely@ddelegowanych.



Sporadzanie aneksu do arkusza jest konieczne w przypadkiany liczby: godzin
ogotem, godzin ponadwymiarowych, uczestnikéw, etat@lkulacyjnych nauczycieli
oraz etatyzacji administracji i obstugi - w stosurdo wczéniej zatwierdzonego arkusza.
Na odwrocie natey umiesci¢ szczegotowe uzasadnienie do wprowadzanych zmian.



