ZARZADZENIE NR 817/2007
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 12 kwietnia 2007 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urze¢du Miasta Krakowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 wustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 1996 1. Nr 70 poz. 335 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Krakowa, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 745/2006 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Krakowa.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 817/2007
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 12 kwietnia 2007 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA KRAKOWA



o
.

Podstawy opracowania Regulaminu.

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zwanego dalej Funduszem
i zasady gospodarowania jego srodkami okreslajq przepisy:
— ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych /tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami /,
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych /tekst jednolity Dz. U z 2001
roku. Nr 79 poz. 854 z pdzniejszymi zmianami/,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi zmianami/,
obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagradzania miesigcznego w roku poprzednim, oglaszane w Monitorze Polskim przed
dniem 20 lutego danego roku.

I1. Postanowienia ogdlne.
§2

. Niniejszy Regulamin okres$la zasady i warunki przyznawania ustug i1 $wiadczen

socjalnych.

2. Kazde $wiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz

ze zwigkszeniem, o ktorym mowa w art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

6. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podzial tych $rodkow na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez Urzad na rzecz osoéb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

7. Plan rzeczowo-finansowy stanowiacy zafacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu

opracowuje Dyrektor Magistratu w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.

Projekt planu rzeczowo-finansowego Dyrektor Magistratu przedstawia zakladowym

organizacjom zwigzkowym najp6zniej do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego.

—
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I11. Sklad Komisji Socjalnej i zasady dzialania.
§3

1. Decyzje dotyczace przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych podejmuje
9 osobowa Komisja Socjalna, ktéra tworza 3 przedstawiciele pracodawcy
i po 3 przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w Urzegdzie.
Przedstawiciele pracodawcy i1 przedstawiciele zakltadowych organizacji zwiazkowych
sa upowaznieni do reprezentowania swych mocodawcow w pracach Komisji Socjalnej
i podejmuja decyzje w ich imieniu.

2. Komisja Socjalna obraduje w sktadzie minimum 5 osobowym, z zastrzezeniem obecnosci
co najmniej jednego przedstawiciela pracodawcy i1 kazdej z organizacji zwiazkowe;j
dziatajacej w Urzedzie.

3. Decyzje Komisji Socjalnej zapadaja w wyniku uzgodnien podjetych na posiedzeniu
Komisji Socjalnej, ktore odbywa si¢ przynajmniej jeden raz w miesiacu. Swiadczenia
w ktorych nie doszto do uzgodnienia, przyznaje Dyrektor Magistratu w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Urzgdzie Miasta Krakowa.
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Iv.

V.

1.

Komisj¢ Socjalng powotuje Prezydent Miasta Krakowa w drodze Zarzadzenia.

Okres kadencji Komisji Socjalnej uptywa po 2 latach od dnia powolania.

Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybierze ze swojego skladu osobowego
przewodniczacego i zastgpce przewodniczacego.

Przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego, rozpoczynaja obrady Komisji Socjalnej
oraz sa odpowiedzialni za prawidlowe sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji.
Przedstawiciel Kota Emerytow i Rencistow moze uczestniczy¢é w pracach Komisji
Socjalnej w sprawach z wniosku emerytdw i rencistow bez prawa do glosowania.
Dokumentem sporzadzonym na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktory zawiera wszystkie
postanowienia Komisji jest ,,Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej przy UMK”. Wzor
protokohu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§ 4

Do korzystania z ulgowych ustug i1 $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu

uprawnione sg nastgpujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okre§lony co najmniej na okres jednego
roku na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania - w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym rowniez pracownicy przebywajacy na
urlopach wychowawczych oraz cztonkowie ich rodzin,

b) emeryci 1 rencisci - byli pracownicy Urzedu Miasta Krakowa oraz czlonkowie ich
rodzin,

c¢) czlonkowie rodziny zmartego pracownika, emeryta oraz rencisty.

Do cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 zalicza si¢:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej do ukonczenia 16 roku zycia (tj. do konca roku kalendarzowego w
ktorym koncza 16 lat), a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat (tj. do konca roku kalendarzowego w ktorym
koncza 20 lat),

b) wspotmatzonkow.

Przeznaczenie Funduszu.

§5

Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa o0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych
rodzajach i formach dziatalno$ci socjalnej a zwtaszcza na:

a) krajowe wczasy zakupione indywidualnie przez osobg uprawniona do korzystania z
Funduszu i posiadajaca rachunek lub inny dowod wptlaty potwierdzajacy wysokos¢
poniesionych kosztow i czas trwania wczasow,

b) krajowy wypoczynek dzieci i mlodziezy, optacony indywidualnie przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu i posiadajaca na t¢ okoliczno$¢ rachunek lub
inny dokument potwierdzajacy czas trwania i koszt wypoczynku,

c) wypoczynek organizowany przez osobg uprawniona do korzystania z Funduszu we
wlasnym zakresie, korzystajaca w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

d) inne wydatki np. na dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna (np.:
zakup biletéw do kina, teatru, na wystawy, bilety na basen, korty tenisowe,
uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez kluby sportowe, dofinansowania do
wycieczek lub wyjazdow rekreacyjnych, sportowych, turystycznych itp.).



VI

Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym

do korzystania z Funduszu:

a) pomocy socjalnej - rzeczowej i finansowe],

b) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czg$ci
regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

Ogolne zasady przyznawania §wiadczen socjalnych z Funduszu.
§ 6

Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokos$ci przewidzianej
w regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow ustug i $wiadczen
organizowanych przez pracodawcg.

Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest podanie osoby
uprawnionej lub jej kolegdéw i kolezanek z pracy, opisujace sytuacje zyciowa, poparte
dokumentami $wiadczacymi o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o$wiadczeniem o
wysokosci dochodu przypadajacego na 1 osob¢ w rodzinie, obliczonego od dochodow
brutto - bez uyymowania w nim zasitkéw rodzinnych i pielggnacyjnych - uzyskiwanych
przez wszystkich czlonkow rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z
ostatnich 3 miesigcy.

W przypadku pracownika ubiegajacego si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego
dla dziecka niepelnosprawnego nalezy ztozy¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

. Na wniosek Komisji Socjalnej lub Dyrektora Magistratu pracownik obowigzany jest

udokumentowa¢ prawdziwos$¢ oswiadczenia okazujac zeznania o wysokos$ci osiagnigtego
dochodu (PIT-y) wszystkich 0s6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego
za dany okres.

Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu, nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat /mimo, ze si¢ o nie staraty/
nie moga domagac sig jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Negatywnie rozpatrzone wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmawiajaca $wiadczenia
jest ostateczna.

Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument
lub wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania z Funduszu przez kolejne pig¢ lat dziatalnosci socjalnej pracodawcy.

VII. Szczegolowe zasady przyznawania dofinansowania do form dzialalno$ci socjalnej

1.

okreslonych w § 5 ust. 1 pkt a -d.
§7

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej okreslonych w § 5
ust. 1 pkt a - ¢ skfada w Referacie Kadr Wydziatu Organizacji i Nadzoru wypetniony
wniosek o0 przyznanie S$wiadczenia 1 os$wiadczenie o wysokosci dochodu
na osobe¢ w rodzinie /zatacznik nr 2 do Regulaminu/.

Wysoko§¢ doptat do form wypoczynku okreslonych w § 5 ust. 1 pkt a - ¢ precyzuje tabela
doptat stanowiaca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Maksymalna wysoko$¢ doptaty do form wypoczynku okreslonychw § 5 ust. 1 pkta-b
nie moze przekroczy¢ 75% faktycznej ceny skierowania udokumentowanej rachunkiem.



Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawa do wyplaty przyznanego
im ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie jest potwierdzenie
faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych
przez pracownika Referatu Kadr. W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym
niz 14 dni kalendarzowych pracownik zobowiazany jest do bezzwlocznego zwrotu
$wiadczenia.

Osoba uprawniona korzystajaca z dofinansowania do form wypoczynku okreslonych
w § 5 ust. 1 pkt a - ¢, moze otrzyma¢ dofinansowanie tylko jeden raz w roku i tylko
do jednej z form wypoczynku, w terminiec do 15 dni roboczych od dnia posiedzenia
Komisji Socjalne;j.

W przypadku, gdy w UMK pracuja obydwoje rodzice doplata do form wypoczynku
okreslonych w § 5 ust. 1 pkt a — ¢ dla dzieci, moze by¢ wyptacona tylko 1 raz na wniosek
zlozony przez jednego z rodzicow.

Podania o dofinansowanie do dziatalnos$ci kulturalno-o$§wiatowych oraz sportowo-
rekreacyjnych moga sklada¢ organizacje zwiazkowe dziatajace w Urzedzie Miasta
Krakowa, Towarzystwo Urzednikow Stolecznego Krolewskiego Miasta Krakowa
i pracodawca.

VIII. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy socjalnej - rzeczowej i finansowej.

§8

Pomoc rzeczowa i pieni¢zna (opodatkowana zgodnie z przepisami) przyznawana

jest osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu w ciagu roku w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klgski zywiolowej, dlugotrwatej choroby i $mierci
—do wysokosci 2 000 zt (stownie: dwa tysiace ztotych),

b) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej do wysokosci 1 500 zt
(stownie: jeden tysiac pieéset ztotych),

c) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ udzielona pomoc w wysokosci
wyzszej niz wymieniona w ust. 1 pkt a - b ale nie wigksza niz kwota 4 000 zt (stownie:
cztery tysiace zlotych) w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu.

IX. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

vk w

§9

Podstawa udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu o udzielenie §wiadczenia sporzadzony na obowiazujacym druku

/zatacznik nr 3 do Regulaminu/ i zlozenie go do Stanowisk ds. Pracowniczych

w Wydziale Organizacji i Nadzoru.

Pozyczka wymaga porgczenia co najmniej dwoch porgezycieli, ktorymi moga by¢

wylacznie pracownicy UMK zatrudnieni na czas nie okreslony.

Pracownik moze by¢ porgczycielem tylko dwoch pozyczkobiorcow.

Wysoko§¢ oprocentowania od kwot udzielonych pozyczek wynosi 3 % w skali roku.

Zasada naliczania odsetek od udzielonych pozyczek: w pierwszym roku splaty pozyczki

3% odsetek liczy si¢ od kwoty udzielonej pozyczki, w nastgpnych latach 3% odsetek liczy

si¢ od kwoty niesptaconej pozyczki.

Wysoko§¢ pomocy na poszczegdlne cele mieszkaniowe wynosi:

a) na zakup lub budow¢ domu oraz zakup mieszkania — do 10.000,- ztotych /zatacznik nr
5 do Regulaminu/,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

b) na zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne lub na
przystosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb osob niepetnosprawnych — do 10.000,-
zlotych /zalacznik nr 6 do Regulaminu/,

¢) na modernizacj¢ lub remont mieszkania lub domu jednorodzinnego — do 5.000,- ztotych
/zalacznik nr 5 do Regulaminu/.

Pomoc na cele mieszkaniowe wymieniona w ust. 6 pkt a - b jest przyznawana tylko 1 raz
na jedna inwestycje.
Pozyczkobiorca znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moze
zlozy¢ podanie opisujace sytuacj¢ z prosba o przyspieszenie terminu rozpatrzenia wniosku
poza kolejnoscia.
Pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu
zobowiazany jest do uzupehienia wniosku /zatacznik nr 3 do Regulaminu/ o nast¢pujace
dokumenty:
a) osoba zamierzajaca zakupi¢ dom lub mieszkanie powinna udokumentowaé termin
zakupu i fakt zakupu,
b) pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego lub
lokalu stanowiacego odregbna nieruchomos¢ do wniosku zalacza:
- zezwolenie na budowg na swoje nazwisko lub wspdimalzonka,
- kosztorys budowlany,
- odrgczny opis stanu zaawansowania robot,
c) pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ o pozyczk¢ na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe zalacza:
- zezwolenie wladz budowlanych na adaptacjg,
- odrgczny opis stopnia zaawansowania robot.
W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sa wnioski o pozyczke wymieniona w ust. 6 pkt a
dla osob, ktore przedstawia dokument potwierdzajacy konieczno$¢ dokonania wplaty
w $cisle okreslonym terminie.
Pracownik zobowiazany jest do dostarczenia, do pracownika Stanowisk ds.
Pracowniczych w Wydziale Organizacji i Nadzoru, podpisanej przez siebie i porgczycieli
umowy o pozyczke w ciagu 1 miesiaca od chwili jej otrzymania. W przypadku nie
dotrzymania terminu traci otrzymana pozyczke.
Okres sptaty dla pozyczek wymienionych w ust. 6 pkt a - b wynosi 3 lata (36 rat), dla
pozyczki wymienionej w ust. 6 pkt ¢ - 2 lata (24 raty).
Pracownik, ktory otrzymat pozyczke wymieniona w ust. 6 pkt ¢ zobowiazany jest do
dostarczenia najp6zniej do 3 miesigcy od podpisania umowy dowodow zaptaty
(rachunkow, faktur, paragonow, itp.) minimum na 50% otrzymanej kwoty pozyczki.
Dowody zaptaty moga dotyczy¢ rowniez okresu wczesniejszego tj. do 6 miesigcy wstecz
od daty uzyskania pozyczki. Komisja Socjalna na najblizszym posiedzeniu sprawdza i
zatwierdza rachunki dotyczace remontu oraz zakupu artykuldow wyposazenia mieszkan
pod wzgledem merytorycznym.
Pracownik, ktory nie wypelni warunkow okreslonych w ust. 13 jest zobowiazany do
natychmiastowego zwrotu pozyczki.
Pracownik, ktéremu Komisja Socjalna nie zatwierdzi dowodow zaptaty jest zobowiazany
do dostarczenia innych dowodow zaptaty na najblizsze posiedzenie Komisji Socjalnej. W
przypadku ponownego nie zatwierdzenia dowodow zaptaty pracownik zobowiazany jest
do natychmiastowego zwrotu pozyczki.
Ponowna pozyczka, o ktoérej mowa w ust. 6 pkt a-c moze by¢ przyznana od dnia
calkowitego sptacenia poprzedniego zadtuzenia.
Pracownik moze splaci¢ jednorazowo aktualne zadtuzenie wraz z odsetkami.
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega splaceniu w catosci
w przypadku rozwigzania stosunku pracy.
Komisja Socjalna moze wyrazi¢ zgodg na dalsze splacanie pozyczki na dotychczasowych
zasadach po rozwigzaniu stosunku pracy na prosbg pracownika i za zgoda porgczycieli.
Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub w czgsci umorzona w wyjatkowych
wypadkach losowych, a to:



a) $mierci pozyczkobiorcy,

b) sytuacji, gdy pozyczkobiorca jak i poreczyciele okazali si¢ niewyptacalni a
przewidywane koszty postgpowania sadowego przekroczylyby warto$¢ niesplaconej
pozyczki.

21. Wnioski  pracownikbw o umorzenie pozyczki wymagaja  szczegdlowego
udokumentowania, a ponadto Komisja Socjalna przeprowadza wywiad $rodowiskowy
zardwno w rodzinie pozyczkobiorcy jak i porgczycieli.

22. Na wniosek Komisji Socjalnej decyzje o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje Dyrektor
Magistratu.

X. Postanowienia koncowe i uzupehiajgce.
§ 10

1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci uwzglednia si¢ wnioski osob, ktore z takiej ustugi nie korzystaty
w poprzednich 2 latach.

2. Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

4. Uzupemieniem postanowien i cz¢Scia sktadowa Regulaminu sa zalaczniki:
nr 1: Protokot z posiedzenia Komisji Socjalne;j,
nr 2: Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
nr 3: Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS,
nr 4: Tabela doptat z Funduszu do r6znych ushug socjalnych,
nr 5: Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na modernizacje lub remont mieszkania
lub domu jednorodzinnego,
nr 6: Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe,

nr 7. Plan rzeczowo-finansowy.

5. Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w formie aneksu uzgodnionego z organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi w Urzedzie Miasta Krakowa.

6. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
dziatajacymi w Urzgdzie Miasta Krakowa.



Protokot nr ... /200...

Z posiedzenia Komisji Socjalnej przy UMK

zalacznik nr 1

zdnia...............
Komisja w sktadzie:
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1. Rozpatrywanie podan o zapomogi.
LP Nazwisko i Imie Wydziat Kwota Uwagi
2. Prosby o przyspieszenie pozyczek na cele mieszkaniowe.
LP Nazwisko i Imie Nr wniosku Wydziat Kwota
3. Wnioski wedtug kolejnosci.
LP Nazwisko i Imie Nr wniosku Wydziat Kwota

4. Inne postawienia Komisji Socjalnej




5. Whioski o przyznanie swiadczenia socjalnego - wg tabel.

Lp

Nazwisko i imie

Wydziat

Wczasy

Kolonie

wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie

pracownik

wspotmatzonek

dzieci

Razem

6

7

8

10




zatacznik nr 2 do regulaminu
WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

A. Imig i nazwisko wnioskodawcy *pracownik, *emeryt, *rencista

*Komorka Organizacyjna w UMK lub adres zamieszkania i tel. kontaktowy w przypadku emeryta i rencisty

Prosze¢ o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*
/imig i nazwisko — data urodzenia — stopien pokrewienstwa/
/imig i nazwisko — data urodzenia — stopien pokrewienstwa/
/imig i nazwisko — data urodzenia — stopien pokrewienstwa/

dofinansowanie do nastgpujacych form wypoczynku:
*Wwczasy zorganizowane

*Wwczasy sanatoryjne

*wczasy leczniczo-rehabilitacyjne

*kolonia lub obdz mtodziezowy /zimowisko, zielona szkota/
*wycieczki krajowe

*doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

W zalaczeniu przedstawiam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka, dla ktérego staram sig
o przyznanie §wiadczenia socjalnego (dotyczy osob posiadajacych w/w orzeczenie).

Udzielono urlopu wypoczynkowego W dniacCh: ..........cccceeeiieiieiieiiieieie ettt ee et e eeeeaeeeees

/potwierdza Referat Kadr/
B. Oswiadczenie Wnioskodawcy:

*OS$wiadczam, Ze jestem osoba samotnie wychowujaca dziecko.

*Pracownik, ktory w poprzednim roku kalendarzowym posiadal dochody:
Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia ... .. toku do 31 grudnia
. roku roczne dochody wszystkich cztonkow mojej rodziny uprawmonych do korzystania
z funduszu soqalnego (zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu ZFSS), prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe, wyniosty ..........cccceceeeeeennnne.. Zbotych, co w przeliczeniu na ............. 0s6b bedacych
na moim utrzymaniu Stanowi Mi€SIECZNIE .......eeverrvrerverrvesrvearneannenn. ztotych na osobg **

*Pracownik, ktory w poprzednim roku kalendarzowym nie posiadal dochodow:

Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 miesigcy dochody wszystkich
cztonkéw mojej rodziny uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego (zgodnie z § 4 ust. 1
Regulaminu ZFS$S), prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty .......................... ztotych,
co w przeliczeniu na ............ osob bedacych na moim utrzymaniu stanowi miesigcznie

.. ztotych na osobg **

Prawdziwo$s¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
$wiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej / art. 233 § 1 KK/.

C. W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym niz 14 dni kalendarzowych,

wyrazam zgode na potracenie kwoty otrzymanego dofinansowania z mojego wynagrodzenia lub

zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

/data i podpis wnioskodawcy/
*wlasciwe podkresli¢
**dochod minus sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne i rentowe)

11



zalacznik nr 3 do regulaminu

/mazwisko 1 imie/

/adres zamieszkania/

/jednostka organizacyjna/

/stanowisko stuzbowe/

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY NA'CELE MIES,ZKANIOWE
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w wysokosci

TSIOWILIE: ettt ettt ettt et ea e e e e s eeeeeaeneraeaeeesesesenseanaeseseenennd] DAL

a/ zakup domu *

b/ zakup mieszkania *

¢/ budowe domu *

d/ zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne *

e/ przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osob niepelnosprawnych *
t/ modernizacj¢ lub remont mieszkania lub domu *

Oswiadczam, ze splacilem pozyczke udzielong przez ZFSS

Na pore¢czycieli proponujg:

/podpis poreczyciela/
Krakow, dnia ........ccooovnvevioiiiiieceieene
/podpis wnioskodawcy/

2. Stwierdza sig, ze wnioskodaweca jest pracownikiem w okresie probnym — w okresie
wypowiedzenia — zatrudNIONYM * W ......cciieiiiiieieie ettt se e sreeseaesvae e

/potwierdza Referat Kadr/
* wlasciwe podkresli¢

12



zalacznik nr 4 do regulaminu

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH

Dofinansowanie do wypoczynku zakupionego lub organizowanego we wlasnym zakresie

pracownik,

gospodarstw domowych do 2 650 zt

T Wysokos¢ docl;odu S ) T O wspoimalzonek dziecko
na 1 osobeg
: . kolonie, obozy (doptata netto
wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (doptata brutto) o dite ulotsei 19 50

1. |do 880 do 490 zt 160 zt do 520 zt do 560 zt

2. |powyzej 880 zt do 1 080 zt do 460 zt 150 zt do 500 zt do 530 zt

3. |powyzej 1 080 zt do 1 370 zt do 360 zt 120 zt do 370 zt do 430 zt

4. [powyzej 1 370 zt do 1 970 zt ** do 230 zt 70 zt do 230 zt do 330 zt

5 tylko dla jednoosobowych do 500 71 i i i

*dochod minus sktadki na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne i rentowe)

** w miar¢ mozliwosci finansowych

i nie wigcej niz 75%
faktycznej ceny skierowania

***w przypadku dzieci niepetnosprawnych oraz pracownikéw samotnie wychowujacych dzieci maksymalna kwota dofinansowania
jest wigksza o 1/3 od kwoty podanej w tabeli

13



zalacznik nr 5 do regulaminu

~UMOWA
0 przyznanie pomocy z ZFSS na modernizacje¢ lub remont mieszkania
lub domu jednorodzinnego.

zawarta W dniu ........oeeeeveneenieneenne. .. pomigdzy Urzgdem Miasta Krakowa zwanym
dale;j ,,pracodawcq W Imieniu ktorego d21a1ajq

a Panig/Panem....
zatrudniona/ym w Urzqdzw Mlasta Krakowa -

0 nastgpujacej tresci:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz.335 ze zm.) oraz Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa

zostala przyznana

Pani/Panu...

ze srodkow zakiadowego funduszu sw1adczen soqalnych pozyczka W wysokosc1 ............ 7t
(stownie:......ccoeevevivriiieieeeeeer, ztotych) oprocentowana w skali .................. % w stosunku
rocznym

1 TR zt

STOWNie: ..coeeeviecie e ztotych

0gotem: ..o, ztotych

SIOWNIE: e ZEOEYCH

Z PrZ€ZNACZENICIN NA «..evvevreeeeeenieeeieeeeseeeveereeseee e

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w kasie Urzgdu Miasta Krakowa lub na konto.
Okres splaty wynosi dwa lata. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od miesiaca
............................... w ratach miesigcznych po: I rata ...... zlotych pozostale 23 rat

14



§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej] umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg
lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego tj. miesigcznie po I rata .......... zlotych pozostale
23 rat po ............ zlotych

§ 4

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci
w przypadku rozwiazania stosunku pracy.

§5

W przypadku wyrazenia zgody przez Komisj¢ Socjalna na dalsze splacanie pozyczki
po rozwiazaniu stosunku pracy z Urzedem Miasta Krakowa pozyczkobiorca zobowiazany
jest do terminowego wplacania rat w kasie Urzedu Miasta Krakowa lub na konto

Przepis ten dotyczy rowniez pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rentg.
§6

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majq zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity

z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) i Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Krakowa.
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§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

Na por¢czycieli proponujg:

L Pt ZAT e e e e e e
NI dOW. 0SODISEEZO.....ccvereriireieeeieeeie e erve e v e T OJCueiiivieievreeieieeie et etee e ee e e
Oswiadczam, zZe jestem ZatrUdNIONY(A)......ceeevveerveeueieueieriestieesieesteeieeeasrseeseeesseessaesssesssesenssnsnes
moje miesigczne wynagrodzenic Wynosi Zh.........cocceeeeeeeeiieneieneieneiennnnnn

STOWIIE Zh ...t ettt e e e a et et st
i nie jest obciazone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytutdw. Stosunek pracy zawarty jest
na czas nie okreslony.

2 Pt ZAT et e e e e e
NI dOW. 0SODISEEZO.....ccvererieeeireeie e evieerveceer e e T OJCuetiivieieveeeieieaie et eteeeeieee e e e
Os$wiadczam, Ze jestem ZatrUdNIONY(A)......ccveeveerieerieerieeieiirieriesaeesseeseesseeeaeasseesseaesseesssesssesseens
moje miesigcznie wynagrodzenie Wynosi zh...........cooocoveeiiiiiiiniinecennn.

STOWIIIE Zh ...t et ettt ettt b et et st e e

i nie jest obciazone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytutdw. Stosunek pracy zawarty jest
na czas nie okreslony.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez

TP
ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie naleznej

kwoty wraz z odsetkami takze przez potracanie rat pozyczki z naszych wynagrodzen
za pracg lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
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Pod rygorem skutkéw prawnych zgodno$¢ z prawda powyzszych danych potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

poreczyciel

poreczyciel

Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpisow
porgczycieli wymienionych pod poz. 112

(czytelny podpis bezposredniego przelozonego pozyczkobiorcy lub porgczycieli)

Umowa zostata podpisana w dniu.............ccceeeevvevierieesseeeneeeneeenn T

Pozyczkobiorca

Pracodawca

17



zalacznik nr 6 do regulaminu

UMOWA
0 przyznanie pomocy zZ ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ................. . .. pomigdzy Urzgdem Miasta Krakowa zwanym
dale;j ,,pracodawcq W Imieniu ktorego dzmlajac

a Panig/Panem....
zatrudniona/ym w Urzqdzw Mlasta Krakowa -

0 nastgpujacej tresci:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz.335 ze zm.) oraz Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa

zostala przyznana

Pani/Panu...

ze srodkow zakiadowego funduszu sw1adczen soqalnych pozyczka W wysokosc1 ............ 7t
(00007 11 T zlotych) oprocentowana w skali ................... % w stosunku
rocznym

e et zt

STOWNie: ..ocoeeevieie e ztotych

0gotem: ..o, ztotych

SIOWNIE: e ZEOEYCH

Z PrZ€ZNACZENICIMN NA «..eevvevieeeeeeenieeeieeeeeeeve e seee e

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w kasie Urzgdu Miasta Krakowa lub na konto.
Okres splaty wynosi trzy lata. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od miesiaca
............................... w ratach miesigcznych po: I rata ...... zlotych pozostale 35 rat
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawceg do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za pracg
lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego tj. miesi¢cznie po I rata ........... ztotych pozostale 35 rat
PO e zlotych

§ 4

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci
w przypadku rozwiazania stosunku pracy.

§5

W przypadku wyrazenia zgody przez Komisj¢ Socjalna na dalsze splacanie pozyczki
po rozwiazaniu stosunku pracy z Urzedem Miasta Krakowa pozyczkobiorca zobowiazany
jest do terminowego wplacania rat w kasie Urzedu Miasta Krakowa lub na konto

Przepis ten dotyczy rowniez pracownikow przechodzacych na emeryture lub rentg.
§6

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( tekst jednolity z 1996 r.
Nr 70, poz. 335 ze zm.) i Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Krakowa.
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§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa
otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

Na por¢czycieli proponujg:

L P ZAT et e e e e e
NI dOW. 0SODISEEZO.....ccveeeirriieceeeeeeeerieerrecvvreeieeeee e T OJCutiiivieieieeeieierie et etieeeeeeeeee e
Oswiadczam, zZe jestem ZatrUdNIONY(@)......cveerviiurieurieerierrieerieeeieeeesseeesseesseeesaesssesssessssssssnssaneses
moje miesigczne wynagrodzenic Wynosi Zh.........cccceeeeeeeeeireeieneieneeennnnn,

STOWIIIE Zh...cee e et ettt st e ettt et e ee
i nie jest obciazone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytutéw. Stosunek pracy zawarty jest
na czas nie okreslony.

2. P ZAT et e et e e
NI dOW. 0SODIStEZO.....ccvveereeieeeeeeeeeeee e eree e TMNIE 0JCALwevreerierieceieereeerieerreeeieseieer s
Oswiadczam, zZe jestem ZatrUdNIONY(@)......ccveerveiurieurieerierrieerieeeieeeesseaesseesseeesaeessesssesssssnssnssaseses
moje miesigcznie wynagrodzenie Wynosi zh..........cccoevieevieniieniese e,

STOWIIIE ZE...c. ettt ettt et st e sttt et st e
i nie jest obciazone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytutéw. Stosunek pracy zawarty
jest na czas nie okreslony.

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
TR TN
ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie naleznej

kwoty wraz z odsetkami takze przez potracanie rat pozyczki z naszych wynagrodzen za pracg
lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
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Pod rygorem skutkow prawnych zgodno$¢ z prawda powyzszych danych potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem.

poreczyciel

poreczyciel

Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpisow
porgczycieli wymienionych pod poz. 112

(czytelny podpis bezposredniego przelozonego pozyczkobiorcy lub poreczycieli)

Umowa zostata podpisana w dniu.............ccceeeevvevierieesseeeneeeneeenn T

Pozyczkobiorca

Pracodawca
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zalacznik nr 7 do regulaminu

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA 2007 R.

PRZYCHODY - ogélem

W tym:

1. Stan $rodkéw na 1. 01. 2007 r. ogélem

- $rodki na $wiadczenia socjalne
- $rodki na $wiadczenia mieszkaniowe

2. Odpis na 2007 r.

-odpis podstawowy

(2278 etatow x 804,59 zt)

-odpis na emerytow i rencistow
-odpis na osoby niepetnosprawne

3. Odsetki bankowe
-odsetki od $srodkow zgromadzonych
na rachunku bankowym

4. Przewidywane splaty pozyczek mieszkaniowych

wraz z odsetkami za okres I-XII 2007 r.
(12 miesigcy x 162 500 zh)

22

4101 421,38,-

256 756,60,-
141 974,60,-
114 782,00,-

1 881 664,78,-

1 832 856,02,-
36 204,30,-
12 604,46 ,-

13 000,-

1950 000,-



ROZCHODY - ogélem

W tym:

1. Swiadczenia Socjalne

- zapomogi (losowe i socjalne)
- dofinansowanie wypoczynku
- inne wydatki

- rezerwa

2. Swiadczenia mieszkaniowe
(pozyczki remontowo-budowlane)

- saldo na 1.01.2007 .
- odpis na 2007 r.
- splaty rat pozyczek wraz z odsetkami

23

4101 421,38,

2016 639,38,-

280 000,00,-
1386 639,38.-
300 000,00,-
50 000,00,-

2084 782,00,-

114 782,00,-
20 000,00,-
1950 000,00,



NALICZENIE ODPISU NA ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA 2007 ROK

Przyjeta liczba zatrudnionych do naliczenia odpisu podstawowego
Emeryci i rencisci samorzadowi

Pracownicy z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci
Przecigtne wynagrodzenie miesigczne w Il pétroczu 2006 .

W W N =

Odpisy podstawowe na ZFSS

Wysoko$¢ odpisu na 1 zatrudnionego pracownika w tzw. normalnych
warunkach pracy (tj. 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w Il pétroczu 2006 r.)

Wysoko$¢ odpisu fakultatywnego na 1 emeryta i renciste objgtego
swiadczeniami ZFSS (. 6,25% kwoty przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w Il pdtroczu 2006 1. )

Wysoko$¢ odpisu na 1 zatrudnionego pracownika w stosunku do ktérego

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci (tj. 6,25%

kwoty przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w Il potroczu 2005 r.)
Odpis na ZFSS

Odpis podstawowy

(2278 x 804,59 zt)

Odpis fakultatywny na emerytow i rencistow
objetych swiadczeniami ZFSS
(270 x 134,09 zt)

Odpis na pracownika z orzeczeniem niepelnosprawnosci
(94 x 134,09 z})

Razem

24

2278
270
94

2 145,59,-

804,59,-

134,09,-

134,09,-

1 832 856,02,-

36 204,30,-

12 604,46,-

1 881 664,78, -



