Zahcznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 811/2007
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 kwietnia 2007 r.

Zasady organizacji pracy poradni psychologiczno-peajogicznych
w roku szkolnym 2007/2008

|. Zasady sporzadzania arkusza organizacji placowki:

1.

Arkusz organizacyjny poradni psychologiczno-pedagoych powinien obejmowa
ilos¢ etatow niezbdma do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczim@ciom
(w wieku od urodzenia) i mtodzig.

Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogjczaezniom, ich rodzicom
i nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek negch siedzih na terenie dziatania
poradni. W przypadku dzieci nieugszczagcych do szkoty (przedszkola) pomocy udziela

poradnia rejonowa wigiwa ze wzgidu na miejsce zamieszkania dziecka.

/rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhiagrudnia 2002 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologicaedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5 poz. 48)chwata Nr XV/102/03 Rady Miasta Krakowa
z dnia 7 maja 2003 r. w sprawie odemia terenu dziatania poradni psychologiczno-pedaznych
prowadzonych przez Miasto Krakow/.

Poradnie mog udziel& pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
niezamieszkatym w Krakowie i nietlacych uczniami krakowskich szkét po uprzednim

zawarciu ponydzy organami prowadezymi poradnie stosownego porozumienia.
/rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhiagrudnia 2002 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologicaedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5 poz. 46)/.

W poradniachsorganizowane zespoty orzekeg w skiadzie:

1) dyrektor poradni lub upowaiona przez niego osoba — jako przewodsuyzzespotu,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) logopeda,

5) lekarz,

6) inni specjalici, w tym spoza poradni, opracoway diagnoz w zakresie posiadanej
specjalnéci.

/rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutefa01 r. w sprawie orzekania o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauezdmieci i mtodzigy oraz wydawania opinii 0 potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, azetakzczegoOtowych zasad kierowania do ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz. PO@1 r. Nr 13 poz. 114 z pd. zm.)/.

W arkuszu organizacji poradni zamieszcza wi szczegolngci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikéw zajmugych stanowiska kierownicze, oraz ogpliitzbe

godzin zag¢ finansowanych zesrodkow przydzielonych przez organ prowachz
/rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddid grudnia 2002 r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagotsf, w tym publicznej poradni specjalistycznej
(Dz. U. z 2002 r. Nr 223 poz. 1869)/.

W projekcie arkusza nalg pod& liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przygpujacych do posfpowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym 2007/2008, ze wskazaniem termindazenia przez nauczycieli
wnioskow o podijcie tych posipowan. /art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 19&2iro
Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz.Nt.97 poz. 674 z p@. zm.)/



7. Wszystkie vacaty, w tym réwniew niepetnym wymiarze obowazkowo naley zgtasza
do Grodzkiego Uradu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla nauczyeielUrzedzie
Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18, Dziennik Podayw/ydziatu Edukaciji.

8. Pracownikéw administracji, ekonomicznych i obstugozna zatrudni@ wytacznie na
stanowiskach wymienionych w rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikOw sagdorzych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samgua terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146
poz. 1222 z pin. zm.).

9. Do dnia 5 kadego miesica naley przesyté informacg o liczbie zrealizowanych godzin
doraznych zasipstw za poprzedni mieg. Dyrektorzy poradni samobilangaych
przesytag informacg do Wydzialu Edukacji, natomiast dyrektorzy poradni
obstugiwanych przez ZEO do wtawego Zespotu Ekonomiki @viaty.

10.W przypadku zwikszenia zadadyrektor Wydziatu Edukacji me zwikksz\ etatyzacy
poradni nie w¢cej jednak ni o 1 etat.

11.Dyrektor poradni opracowuje arkusz organizacji pracroku szkolnym 2007/08 zgodnie
Z niniejszymi zasadami, a w sprawie przyznania tkamiee] etatyzacji, o ktérej mowa
w punkcie 10 niniejszych zasad, sktada pismo (wragkuszem) skierowane do dyrektora
Wydziatu Edukacji UMK ze szczegotowym uzasadnienigotrzeby wzrostu etatyzacji.
Decyzg w sprawie przyznania dodatkowej etatyzacji podggmdyrektor Wydziatu
Edukacji UMK po dokonaniu szczegétowej analizy syfjudanej placowki.

12.Zobowigzuje Paistwa Dyrektoréw do szczegdlnie sumiennego przegirza niniejszych
zasad.

Il. Limity etatOw:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 1:

- pracownicy pedagogiczni - 36,0 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 5,0 etatow.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2:

- pracownicy pedagogiczni - 28,0 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 5,0 etatow.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 3:

- pracownicy pedagogiczni - 36,50 etatu,
- pracownicy administracji i obstugi - 7,375 etatu.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 4:

- pracownicy pedagogiczni - 44,0 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 8,0 etatow.
Krakowski Grodek Terapii:

- pracownicy pedagogiczni - 17,5 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 3,75 etatu.
Osrodek Wczesnej Pomocy Psychologiczney:

- pracownicy pedagogiczni - 14,5 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 4,0 etatu.
Samoradowy Gsrodek Psychologiczno — Pedagogiczny dla Dzieci weRktiPrzedszkolnym:
- pracownicy pedagogiczni - 20,0 etatow,
- pracownicy administracji i obstugi - 2,25 etatu.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna dla DzigsleRtycznych:
- pracownicy pedagogiczni - 16,5 etatu,

- pracownicy administracji i obstugi - 4,0 etatu.



=

W poradni zatrudniagej wiccej niz 15 pracownikOw pedagogicznych neo by
utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. W poradni posiadagej filie tworzy s¢ stanowisko kierownika filii.

3. Liczba pracownikow administracji i obstugi uwzgdhia 0,25 etatu lekarza. W przypadku
Osrodka Wczesnej Pomocy Psychologicznej etat lekaszeosi 0,5.

4. W ramach posiadanych limitow etatéw dla adminigtraombstugi dopuszczalne jest
przesungcie etatdw pongdzy stanowiskami. Decygjp tym podejmuje dyrektor poradni.

lll. Zatrudnianie pracownikow:

1. Zatrudnianie nauczycieli:

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Naucziciel

b) scisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 zmp&m.) oraz rozposzizeniem MENIS
z dnia 10 wrzénia 2002 r. w sprawie szczegoétowych kwalifikacji mgganych od
nauczycieli oraz okg&tenia szkot i wypadkdow, w ktérych mipa zatrudni& nauczycieli
nie maacych wy:szego wyksztatcenia lub ukeozonego zaktadu ksztalcenia nauczyciel
(Dz.U. z 2002 r. Nr 155 poz. 1288),

c) z zachowaniem oké®nych ponkej priorytetow:
- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, kfotraa prag w wyniku zmian
organizacyjnych placéwki uniemliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placéwek
oswiatowych (art. 20 KN) - z zachowaniem warunku élkarego w pkt a,
- zatrudniania nauczycieli, ktérzy zgodnie z ar2 BN winni uzupetniad godziny
brakupce do obowjzujacego pensum godzin,
- zatrudniania absolwentow szkét z pelnymi kwabfilami  okrélonymi
w rozporadzeniu wymienionym w pkt b,
- zatrudniania, wyicznie na czas ok§ny nauczycieli emerytow i rencistow z petnymi
kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2007 r., vagiznie po uzyskaniu zeviadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy w UMK i Getego Urzdu Pracy.

2. Zawieranie dodatkowych umow o pgagynikajacych z diugoterminowego zapstwa jest
dopuszczalne wygtznie na czas okiny, w porozumieniu z gidwnym kgjowym
placowki lub Zespotu Ekonomiki &iaty, jezeli placéwka obstugiwana jest przez Zespot
Ekonomiki Gwiaty.

3. Zasady zatrudniania osob nigdicych nauczycielami oraz nauczycieli nie posiackagh
wymaganych kwalifikacji okrdaja zarzdzenia Matopolskiego Kuratoras®iaty.

4. Ewentualny przydziat godzin ponadwymiarowychhystia dla kadry kierowniczej oraz
wniosek w sprawie wyptaty wynagrodzenia z tytutalimacji godzin ponadwymiarowych
w ramach zasgpstw ,dor&nych” dla kadry kierowniczej w gagu roku szkolnego wymaga
akceptacji Wydziatu Edukacji UMK.

IV. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy organizacji placowki

Opracowane projekty arkuszy (w 3 egzemplarzachagoe obstugiwane przez ZEO
w 4 egzemplarzach) zaopiniowane przez Rd&kdagogiczn i zakladowe organizacje
zwiazkowe wraz ze szkolnymi planami nauczania obejowmi caty cykl nauczania naie
ztozy¢ na Dzienniku Podawczym Wydziatu Edukacji UMK, Kéak ul. Stachowicza 18,
w terminie okrélonym przez Dyrektora Wydziatu Edukaciji.



