
ZARZĄDZENIE NR 805/2007
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 10 kwietnia 2007 roku

w sprawie przyjęcia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwały 
Rady Miasta Krakowa w sprawie uchylenia uchwały Nr XCV/892/01 Rady Miasta 
Krakowa z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie zasad dokonywania oceny kwalifikacyjnej 
mianowanych pracowników Urzędu Miasta Krakowa oraz miejskich jednostek 
organizacyjnych podległych Gminie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1.

Postanawia się przyjąć i przekazać pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu 
uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie uchylenia uchwały Nr XCV/892/01 Rady Miasta 
Krakowa z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie zasad dokonywania oceny kwalifikacyjnej 
mianowanych pracowników Urzędu Miasta Krakowa oraz miejskich jednostek 
organizacyjnych podległych Gminie.

§ 2.

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/ - /



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWAŁA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie uchylenia uchwały Nr XCV/892/01 Rady Miasta Krakowa z dnia 19 grudnia 
2001 r. w sprawie zasad dokonywania oceny kwalifikacyjnej mianowanych pracowników 
Urzędu Miasta Krakowa oraz miejskich jednostek organizacyjnych podległych Gminie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, 
co następuje:

§ 1

Traci moc obowiązującą uchwała Nr XCV/892/01 Rady Miasta Krakowa z dnia 19 grudnia 
2001 r. w sprawie zasad dokonywania oceny kwalifikacyjnej mianowanych pracowników 
Urzędu Miasta Krakowa oraz miejskich jednostek organizacyjnych podległych Gminie.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie 

Uchylenie uchwały Nr XCV/892/01 Rady Miasta Krakowa z dnia 19 grudnia 
2001 r. w sprawie zasad dokonywania oceny kwalifikacyjnej mianowanych pracowników 
Urzędu Miasta Krakowa oraz miejskich jednostek organizacyjnych podległych Gminie ma na 
celu uporządkowanie stanu prawnego w zakresie odnoszącym się do pracowników 
mianowanych. Uchwała została podjęta na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy o pracownikach 
samorządowych, który obligował radę gminy do określenia zasad dokonywania oceny tychże 
pracowników. Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o zmianie ustawy o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. Nr 169 poz. 1201) zmieniła przepis art. 17, zgodnie z którym, 
obecnie, sposób i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych określa w drodze 
rozporządzenia Rada Ministrów.


