ZARZADZENIE NR 522/2007
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 9 marca 2007 roku

w sprawie ustalania zasad premiowania Kkierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), § 7 ust. 2 i § 10 zarzadzenia Nr
18/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 3 stycznia 2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Krakowa (z p6zn. zm.) i § 71 ust. 1 Statutu Miasta Krakowa przyjgtego uchwatqa Nr XLVIII/435/96 Rady
Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 r. w sprawie Statutu Miasta Krakowa (w brzmieniu tekstu jednolitego
przyjetego uchwata Nr LXXV/732/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2005 r.) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§1
Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,,miejskich jednostkach organizacyjnych” - nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne utworzone przez Miasto w celu realizacji jego zadan, nie wchodzace
w sktad Urzedu Miasta Krakowa i nie bedace spotkami prawa handlowego,

2) ,kierujacym miejska jednostka organizacyjng” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora /
kierownika jednostki organizacyjnej utworzonej przez Miasto w celu realizacji jego
zadan, nie wchodzacej w sktad Urzedu Miasta Krakowa i nie bedacej spotka prawa
handlowego.

§2

1. Kierujacy miejskimi jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w zalaczniku Nr 1
do niniejszego zarzadzenia moga otrzymywac premig miesigczna, zwana dalej premia.

2. Premia ma charakter uznaniowy, motywacyjny i nie stanowi stalego elementu
wynagrodzenia.

3. Z wnioskami premiowymi dla kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi
wystgpuja w zakresie sprawowanego nadzoru i zgodnie z kompetencjami wynikajacymi
z zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa dotyczacego zasad podpisywania pism
1 dokumentow:
1) Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa,
2) Sekretarz Miasta Krakowa,
3) Dyrektor Magistratu,
4) Petlnomocnicy Prezydenta Miasta Krakowa ds. Turystyki i ds. Kultury.

4. Wnioski premiowe, sporzadzone wedlug wzoru stanowiacego zalacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia, powinny by¢ przekazywane do Referatu Kadr w Wydziale
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Organizacji i Nadzoru w terminie do 10 — tego kazdego miesiaca po uplywie miesiaca,
za ktory jest proponowana.

Ztozone wnioski premiowe lub sporzadzone w oparciu o nie zestawienia zbiorcze
zatwierdza Prezydent Miasta Krakowa.

Pisma wykonawcze, dotyczace przyznania premii, przygotowywane sa przez pracownika
Referatu Kadr w Wydziale Organizacji i Nadzoru.

§3

Podstawe do naliczenia premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze.

Premia przyznawana jest w okresach miesi¢gcznych za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowe;j.

7 zastrzezeniem ust. 4, premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 200%
wynagrodzenia zasadniczego.

Suma stalych sktadnikow wynagrodzenia oraz premii uznaniowej nie moze przekroczy¢
maksymalnego wynagrodzenia miesigcznego ustalonego zgodnie z art. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.) oraz art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
Z pozn. zm.).

Wysoko$¢ premii oraz fakt jej nie przyznania nie wymaga uzasadnienia.

Premia jest wyptacana po uptywie miesiaca, za ktdry jest przyznana.

§4

Oceny wynikéw pracy zawodowej dokonuje wystepujacy z wnioskiem premiowym.

Przy dokonywaniu oceny brane sa pod uwagg nastgpujace kryteria:

1) stopien realizacji zadan wynikajacych z zakresu dziatania miejskiej jednostki
organizacyjnej, a w odniesieniu do kierujacego Zakltadem Opiekunczo — Leczniczym
rowniez sposob realizacji zawartych kontraktow na ushugi lecznicze,

2) terminowa realizacja zadan,

3) liczba zasadnych skarg i zazalef na dziatalno$¢ miejskiej jednostki organizacyjne;j,

4) fakt ukarania kara za naruszenie dyscypliny budzetowej oraz kara porzadkowa,

5) realizacja planu finansowego,

6) sposob gospodarowania srodkami trwatymi.

§5

Premia stanowi podstawe naliczenia zasitku chorobowego oraz wynagrodzenia za czas
nicobecnosci w pracy spowodowanej choroba Iub odosobnieniem w zwiazku z choroba
zakaznag.



§6

1. Premia jest wyplacana o ile miejska jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone
srodki finansowe.

2. Potwierdzenia posiadania $rodkow Gtowny Ksiggowy dokonuje na druku wniosku
premiowego albo oddzielnym dokumentem.

§7

Traca moc:

1) zarzadzenie Nr 498/2005 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 29 marca 2005 r.
w sprawie ustalania zasad premiowania dyrektoro6w i niektorych ich zastgpcow
miejskich jednostek organizacyjnych podlegtych Gminie,

2) zarzadzenie Nr 1980/2006 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 27 wrze$nia 2006 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 498/2005 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
29 marca 2005 r. w sprawie ustalania zasad premiowania dyrektorow i niektorych ich
zastgpcoOw miejskich jednostek organizacyjnych podlegtych Gminie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 522/2007
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 9 marca 2007 roku

. Krakowski Zarzad Drog,

. Krakowski Zarzad Komunalny,

. Zarzad Cmentarzy Komunalnych,

. Zarzad Budynkow Komunalnych,

. Zarzad Transportu Publicznego,

. Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej,

. Izba Wytrzezwien,

. Zespot Ekonomiki Oswiaty Krakoéw — Wschod,
. Zespo6t Ekonomiki Oswiaty Krakoéw — Zachadd,

. Zespot Ekonomiki Oswiaty Krakow — Poludnie,
. Miejski Zarzad Baz Danych,

. Oérodek Sportu i Rekreacji ,,Krakowianka”,

. Zaktad Opiekunczo — Leczniczy,

. Z1obki,

. Straz Miejska Miasta Krakowa,

. Grodzki Urzad Pracy,

. Miejskie instytucje kultury,

. Placowki opiekunczo — wychowawcze,

. Placowki pomocy spoleczne;.



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 522/2007
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 9 marca 2007 roku

WNIOSEK PREMIOWY

1. IMIE 1 NAZWISKO: oottt ettt et e et ae e e et ae e se e ae e saaeae e senes

2. Nazwajednostki:

3. Stanowisko: ..

4. Premia za miesiac: .

5. Proponowana wysokosc premu ...................................... %.*

6. Potwierdzenie posiadania $rodkow finansowych przez Glownego Ksiggowego miejskiej
jednostki organizacyjne;j:

7. UzaSadNIENIie WIHOSKUL ...ooeiiiiiiieeieeee ettt ee e e ee e es et ae e e s e e eaea et st aese s s saeneeaeaevees

Data: oo e s
/podpis 1 pieczeé/

Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Krakowa

Data: coovciiiieee e e
/podpis 1 pieczeé/

Wyliczenie wynagrodzenia:**

= PIACA ZASAANICZA ...veceveceeitie ettt ettt ettt e ea e st eee s e e e e st aesrae et aeerbesraeeene
= OALEK TUNKCYJIIY ..vviiiieirie ittt sttt et eat s es e ea e eeeese et e e st ae st e esseesseseseasseennssnnsan eeee
- wysluga JAE ettt et ettt et er e et te et be et s bbbt ette eetees e et e et aeeraeeraeenbesrnas
- premia ...

- ogoiem

- maksymalne wynagrodzenle m1e51qczne

* suma stalych skladnikow wynagrodzenia oraz premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ maksymalnego
wynagrodzenia miesiecznego ustalonego zgodnie 7 ustawq z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 7 poin. zm.) oraz art. 20 ust. 4 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity: Dz. U. 7 2001 r. Nr 142, poz. 1593
z pozin. zm.),

**wypelnia pracownik Referatu Kadr Wydzialu Organizacji i Nadzoru.



