ZARZADZENIE NR 459/2007
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 5 marca 2007 roku

w sprawie przyznawania dodatkéw specjalnych dla pracownikéw Urzedu Miasta
Krakowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pozn. zm.), § 6 ust. 1 pkt 6, § 7 ust. 1 pkt 1 lit. e) zarzadzenia Nr 203/2007 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 1 lutego 2007 r. w sprawie zasad podpisywania pism i dokumentow (z pdzn. zm.) oraz § 7 ust. 11 § 10
zarzadzenia Nr 18/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 3 stycznia 2007 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Miasta Krakowa (z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich
(Dz. U. Nr 146 poz. 1223 zp6zn. zm.),

regulaminie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ obowiazujacy w Urzgdzie Miasta
Krakowa ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta Krakowa” stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia Nr 534/2004 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 8 kwietnia 2004
roku,

dodatku specjalnym — nalezy przez to rozumie¢ sktadnik wynagrodzenia przyznawany
na zasadach okre$lonych w § 8 rozporzadzenia i art. 8 regulaminu wynagradzania,
stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ stanowiska stuzbowe okreslone
w rozporzadzeniu jako stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze,
dyrektorze wydzialu— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu Urzedu Miasta
Krakowa, dyrektora lub kierownika komorki organizacyjnej wchodzacej w sktad Urzedu
Miasta Krakowa na prawach wydziatu.

§2

Przyznaje si¢ dyrektorom wydziatéw roczna pulg srodkow z przeznaczeniem na dodatki
specjalne dla pracownikéw podlegtego wydziatu, zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych.



2. Pulg, o ktorej mowa w ust. 1, dla poszczegdlnych wydziatow okresla corocznie Dyrektor
Magistratu. Informacja o wysokosci puli przyznanej na dany rok kalendarzowy
przekazywana jest dyrektorom wydziatoéw przez Referat Kadr w Wydziale Organizacji
i Nadzoru do dnia 5 stycznia danego roku kalendarzowego.

3. Wysokos¢ puli na dodatki specjalne dla poszczegdlnych wydzialow uzalezniona jest od:

1) planu etatow w wydziale na dany rok kalendarzowy pomniejszonego o:

a) etaty pracownikow zatrudnionych na stanowiskach innych niz urzgdnicze,

b) etaty pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dyrektorow wydziatow i ich
zastgpcow, Pelmomocnikow Prezydenta Miasta Krakowa, Glownego Architekta
Miasta i Rzecznika Prasowego,

2) wysokosci $rodkéw na dodatki specjalne w danym wydziale wedlug stanu na luty

2007 roku pomniejszonej o srodki na dodatki specjalne przyznawane:

a) pracownikom w przypadkach okre§lonych w art. 6 ust. 3 i 4 regulaminu
wynagradzania,

b) pracownikom niektérych wydzialow za przynalezno§¢ do izby architektow
lub urbanistow,

c) asystentom i pracownikom obstugujacym sekretariaty Prezydenta Miasta Krakowa,
Zastgpcow Prezydenta Miasta Krakowa, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta,
Dyrektora  Magistratu,  Pelnomocnikow  Prezydenta  Miasta  Krakowa
i Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa.

4. W razie zmiany planu etatow w trakcie roku kalendarzowego Dyrektor Magistratu
dokonuje korekty przyznanej puli.

§3

1. Dodatki specjalne przyznaje Dyrektor Magistratu na umotywowany wniosek dyrektorow
wydzialow.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi na okres do trzech miesigcy.

3. Dodatki specjalne nie moga by¢ przyznane za okresy juz zakonczone.

§4

Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego wraz z uzasadnieniem i okresleniem okresu
na jaki ma by¢ przyznany, dyrektor wydzialu przekazuje do Referatu Kadr w Wydziale
Organizacji i Nadzoru nie p6zniej niz do 8 dnia miesiaca, za ktory dodatek ma by¢ przyznany
lub w ktorym rozpocznie si¢ jego wyptata.

§5

Za zasadno$¢ przyznawanych dodatkéw specjalnych, zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami
okreslonymi w rozporzadzeniu i regulaminie wynagradzania oraz nieprzekroczenie wysokosci
przyznanej puli odpowiada dyrektor wydziatu.

§ 6

1. Zarzadzenie niniejsze nie dotyczy dodatkdéw specjalnych przyznawanych:
1) pracownikom w przypadkach okre§lonych w art. 6 ust. 3 i 4 regulaminu
wynagradzania,
2) pracownikom niektérych wydzialow za przynaleznos¢ do izby architektow
lub urbanistoéw,



3) asystentom oraz pracownikom obshigujacym sekretariaty Prezydenta Miasta
Krakowa, Zastepcow Prezydenta Miasta Krakowa, Sekretarza Miasta, Skarbnika
Miasta, Pelnomocnikow Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektora Magistratu
i Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa.

2. Dodatki specjalne, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sa ze $rodkéw spoza puli,

o ktorej mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 1 marca
2007 roku.

Prezydent Miasta Krakowa
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