ZARZADZENIE NR 2646/2007
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 12 grudnia 2007 roku

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu
uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracownikéow jednostki
budzetowej Zarzad Budynkéw Komunalnych w Krakowie najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz zaakceptowania warto$ci jednego punktu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdézn. zm.), zarzadza sig co nastgpuje:

§1

Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej - Zarzad
Budynkéw Komunalnych w Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
zaakceptowania warto$ci jednego punktu.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



druk nr Projekt Prezydenta Miasta

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej Zarzad Budynkéw Komunalnych
w Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci jednego
punktu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.) Rada Miasta
Krakowa uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2008 roku najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w pierwszej Kkategorii zaszeregowania okreSlone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci 900 zt (stownie: dziewigcset ztotych).

§2

Akceptuje si¢ z dniem 1 stycznia 2008 r. warto$¢ jednego punktu w wysokosci 6,50
ztotych (stownie: sze$¢ ztotych 50/100) stanowiacego podstawe ustalenia miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.
§ 4

Traci moc uchwata nr CXVII/1237/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 27 wrze$nia
2006 r. w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej Zarzad Budynkow
Komunalnych w Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania
wartosci jednego punktu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Maltopolskiego.



Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikow Zarzadu Budynkow Komunalnych w Krakowie
ustalane sa na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzani8a  pracownikdow  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z p6zn. zm.).
Podstawa do sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest
ustalenie przez Radg¢ Miasta Krakowa wysokosci najnizszego wynagrodzenia w kategorii
zaszeregowania oraz zaakceptowanie przez Rade Miasta Krakowa wartosci jednego punktu,
ktore stanowi¢ beda podstawe okreslenia miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Zarzad Budynkéw Komunalnych biuorasc pod uwage swoje mozliwosci finansowe
proponuje:

- ustalenie  najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii

zaszeregowania w wysokosci 900 ztotych (stownie: dziewigéset ztotych),

- zaakceptowanie wartosci jednego punktu w wysokosci 6.50 zt (stownie: sze$é

ztotych 50/100).

Wprowadzenie zmian obowigzujacego obecnie najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego i wysokos$ci punktu nie bedzie rzutowa¢ na zaplanowane $rodki budzetowe
przeznaczone na wynagrodzenia dla pracownikoéw Zarzadu Budynkéow Komunalnych
w Krakowie. Regulacja wprowadzona nowa stawka najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego 1 warto$cia punktu jest konieczna, gdyz zmiana sytuacji na rynku pracy
spowodowata utrudnione pozyskiwanie fachowcéw w wielu dziedzinach, szczegdlnie oséb
z wyksztalceniem technicznym w dziedzinach zwiazanych z budownictwem w tym majacych
uprawnienia budowlane. Zmiana zasad wynagradzania pracownikow ZBK powinna
umozliwi¢ zmniejszenie fluktuacji kadrowej i poprawi¢ atrakcyjno$¢ oferty zatrudnienia
w jednostce.



