ZARZ ADZENIE NR 2476/2007
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 23 listopada 2007 r.

w sprawie wynagrodzenia prowizyjnego pracownikow Uredu Miasta Krakowa
wykonujacych egzekuagg administracyjna naleznosci pienigznych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8cand©90 r. o samagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pn. zm.) oraz § 9 rozpaagdzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samdorych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach
powiatowych i urzdach marszatkowskich (tekst jednolity z 2005 r. Dz.Nr 146 poz. 1223 z jd. zm.)
zarzdza s¢ co nastpuje:

§1
Pracownikom Urgdu Miasta Krakowa zatrudnionym na stanowiskach paie i starszych
poborcow za osobiste wykonywanie czyfeiow zakresie egzekucji administracyjnej
naleznosci pienkznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wys@ko

1) 11% sciagnictej bezpérednio od zobowizanego kwoty nafenosci pienkeznych z
tytutu zalegtdci podatkowych i optat wraz z pobranymi od nich ettami za zwitok
I kosztami egzekucyjnymi,

2) 3% najniszego wynagrodzenia zasadniczego zal&aagcie ruchoméci w zwiazku
z egzekug nalezndéci pienkznych, jeeli u tego samego zoboazianego dokonano
w jednym dniu zajcia na podstawie kilku tytutéw wykonawczych wynadgenie
przystuguje za jedno zgjie,

3) 5% najnkszego wynagrodzenia zasadniczego — zadkarzeprowadzon zwozke
ruchomdci niezalenie od liczby tytutdw wykonawczych dotygzych jednego
zobowhzanego. Wynagrodzenie za zw@zlprzystuguje dopiero po podpisaniu
odebrania ruchomdai i przekazania ich do magazynu Referatu Egzekucji
Administracyjnej Nalenosci Publicznoprawnych lub punktu sprzega

4) 5% najngszego wynagrodzenia zasadniczego - zadkasprzeda zagtych
ruchomdci niezalenie od liczby tytutdw wykonawczych dotygzych jednego
zobowhzanego,

5) 5% najnzszego wynagrodzenia zasadniczego — za spisaniekpfoto udaremnieniu
przez zobowizanego przeprowadzenia egzekucjieah ruchoméci przez ich
usunkcie, uszkodzenie lub zbycie,

6) 2% wartgci zabezpieczonego mienia za dokonanie zabezpieczealenaosci
pienigiznych, nie wegcej jednak nmi do wysokdci jednokrotnego najuszego
wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Pracownikom Urgdu Miasta Krakowa wykonagym egzekug administracyja naleznosci
pienigznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysako3% kwoty wszystkich
nalezencsci  piengznych wraz z odsetkami i kosztami egzekucyjnymi loémanio
sciagnigtymi od zobowszanego osobcie w drodze zaria wynagrodzenia za prgc
rachunkéw bankowych, rachunkéw osadacsciowo — rozliczeniowych, ,kont osobistych”,
wktadow oszczdnasciowych, papierow wart@iowych oraz innych wierzytelgoi
pieniznych i praw majtkowych.



§3
Wysoka¢ wynagrodzenia prowizyjnego nie e przekrocz§ mieskcznie peciokrotnej
wysokaci najnizszego wynagrodzenia.

§4

Przez kwoty bezpmedniosciagnicte od zobowjzanego, o ktorych mowa w 8 1 pkt 1 i 8§ 2
rozumie s¢ kwoty:

1) pobrane bezpwoednio u zobowizanego w gotowce,

2) wptacone przez zobowianego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielovaiygu
14 dni po dokonaniu czynia egzekucyjnych,

3) uzyskane z realizacji odebranych od zok@anych ksizeczek oszegnasciowo —
rozliczeniowych, ,kont osobistych”, wszelkiego r@jiz bonow oszeginasciowych
oraz papieréw wartziowych, a take uzyskane ze sprzegavalut obcych,

4) uzyskane ze sprzedaruchomdci (licytacja, sprzedakomisowa, sprzedaz wolnej
reki) niezalenie od sposobu przekazania tych kwot do ddw Miasta Krakowa
(wptata gotéwki przez pobagc przelew na rachunek Gminy Miasta Krakowa przez
nabywe), w tych wszystkich przypadkach, w ktérych czyfoiozwiazane ze
sprzedaa przeprowadzone as bezpdrednio przez poboec a nie przez organ
egzekucyjny — na podstawie przydzielonych do zadatia tytutow wykonawczych.

§5

1. Wynagrodzenie prowizyjne od bezpednio sciagnigtej kwoty naleénosci pienkznych,
o ktorych mowa w 8§ 1 pkt 1 aofiych jednym tytulem wykonawczym nie o
przekracz& dwukrotnej wysokéci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
a w stosunku do wynagrodzenia o ktérym mowa 8dhgkrotnej wysok£ci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wynagrodzenie prowizyjne otrzymywane z tytulu wyko@ania egzekucji
administracyjnej nalanosci pienikznych wliczane jest do podstawy naliczania:

- zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odprawy emerytalnej,

- ekwiwalentu i wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,

wyliczane wg przeeinego wynagrodzenia prowizyjnego i pozostatych eletow
wynagrodzenia, w oparciu 0 oba&ujace szczegbdtowe przepisy w tym zakresie.

§6

Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sv okresach miestznych.



§7

llekro¢ w zarzdzeniu jest mowa 0 ,najpézym wynagrodzeniu zasadniczym” rozumie si
przez to miesiczne najnisze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii
zaszeregowania ustalone w tabeli stamo®jizahcznik do rozporgdzenia Rady Ministrow w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samdorzych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i wdach marszatkowskich.

Wynagrodzenia prowizyjne finansowanedh ze srodkdéw przeznaczonych na fundusz
osobowy z dz. 750 rozdz. 75023 § 4010.

§8
Traci moc Zarzdzenie nr 91/2001 Prezydenta Miasta Krakowa z @didipca 2001 r w
sprawie wynagrodzenia prowizyjnego pracownikéw ddrz Miasta Krakowa wykonagych
egzekua} administracyja naleznosci pieniznych.

§9

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-



