
 
 
 
 
 

ZARZĄDZENIE NR 2400/2007  
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA 
Z DNIA 16 listopada 2007 r. 

 
w sprawie naboru na Stanowiska ds. opracowania Studium Uwarunkowań  
i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Krakowa. 
 
 
Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 3a – 3e ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach 
samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) zarządza się, co 
następuje:  

 
 

§ 1 
 

Ilekroć w niniejszym zarządzeniu jest mowa o: 
 
1) Prezydencie – naleŜy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Krakowa; 
2) Komisji Rekrutacyjnej - naleŜy przez to rozumieć co najmniej 3 – osobowy zespół 

dokonujący oceny kandydatów; 
3) ustawie – naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 22 marca 1990 roku  

o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 
z późn. zm.); 

4) zarządzeniu - naleŜy przez to rozumieć zarządzenie Nr 1672/2005 Prezydenta 
Miasta Krakowa z dnia 21 września 2005 r. w sprawie zasad naboru pracowników 
na wolne stanowiska urzędnicze. 

 
 

§ 2 
 
1. Postanawia się rozpocząć procedurę naboru na Stanowiska ds. opracowania 

Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego Miasta 
Krakowa. 

2. Pisemny wniosek o rozpoczęcie procedury naboru przygotowuje Dyrektor Biura 
Planowania Przestrzennego.  

3. Pisemny wniosek, o którym mowa w ust. 2, podlega zaopiniowaniu przez 
Zastępcę Prezydenta ds. Rozwoju Przestrzennego Miasta Krakowa   
i zatwierdzeniu przez Dyrektora Magistratu. 

4. Kandydaci, którzy spełniają wymogi formalne zostają dopuszczeni  
do jednoetapowego naboru na stanowisko, o którym mowa w ust. 1. 

5. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną z kandydatem 
i weryfikuje przedstawione dokumenty. 



6. Po przeprowadzonym naborze Dyrektor Magistratu podejmuje decyzję  
o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia.   

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarządzeniem stosuje  
się odpowiednio postanowienia ustawy oraz zarządzenia w sprawie zasad naboru 
pracowników na wolne stanowiska urzędnicze. 

      
 

§3 
 
Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Magistratu. 

 
§4 
 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania.  
 
 
 

Prezydent Miasta Krakowa 
/-/ 

 
 
 
 

     
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


