Zatacznik Nr 9 do Zarzadzenia nr 2025/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 28.09.2007 r.

Regulamin

pracy Komisji do spraw oceny ofert z wylaczeniem ofert z zakresu kultury fizycznej oraz
pomocy spotecznej, zlozonych do otwartego konkursu ofert na rok 2008 zwanej dalej
Komisja, dotyczacych nastgpujacych zadan:

1/ Dzialania na rzecz oso6b niepetnosprawnych oraz osob starszych (kluby seniora, zajgcia
integracyjne),

a) dzialania na rzecz os6b niepelosprawnych, w tym rehabilitacja 0sob
niepetnosprawnych,

b) dziatania na rzecz osob starszych (w tym kluby seniora, zajgcia integracyjne),

2/ Profilaktyka i dzialania na rzecz promocji zdrowia,

a) dziatania na rzecz promocji zdrowego stylu zycia,

b) profilaktyka zdrowotna w tym profilaktyka zdrowotna dzieci, 0sob starszych
1 niepelnosprawnych,

3/ Dzialania na rzecz profilaktyki i rehabilitacji uzaleznien oraz przeciwdziatania patologiom
spofecznym,

a) poszerzanie oferty programowej §wietlic socjoterapeutycznych, osrodkow iklubow
miodziezowych oraz wspomaganie realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych
i kompensacyjnych tych placowek (w tym programy profilaktyczne w $wietlicach,
zakup wyposazenia w celu wzbogacenia oferty placowek, wycieczki dla dzieci
i mlodziezy, dozywianie i pomoc materialna dla 0s6b uczestniczacych
w zajeciach),

b) edukacja publiczna w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych, przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz promocji zdrowego stylu zycia: realizacja kampanii
spotecznych, cyklicznych dziatan edukacyjnych, otwartych imprez plenerowych,
konferencji specjalistycznych i szkolen dla wybranych grup odbiorcow (w tym
programy radiowe i telewizyjne o charakterze edukacyjnym, konkursy propagujace
wiedzg¢ na okresSlony temat, konferencje, szkolenia i warsztaty organizowane w celu
zwigkszenia kompetencji 0s6b zajmujacych si¢ dana problematyka, koncerty, pikniki
1 inne imprezy dla masowego odbiorcy promujace zachowania pro zdrowotne),

c) wspieranie dzialan w obszarze redukcji szkdd spotecznych i zdrowotnych skierowanych
do 0s6b z grup podwyzszonego i wysokiego ryzyka, reintegracji spotecznej 0sob
wykluczonych oraz zwigkszanie kompetencji specjalistow pracujacych w tym obszarze
(w tym prewencja HIV/ AIDS — wymiana igiet
i strzykawek, programy uliczne, dziatania profilaktyczno-edukacyjne prowadzone
w klubach mtodziezowych, dyskotekach i miejscach gromadzenia si¢ 0s6b z grup
ryzyka, programy pomocy materialnej, zwigkszania kompetencji zawodowych i
stwarzania miejsc pracy dla osob wykluczonych, szkolenia dla specjalistow i
wolontariuszy zajmujacych si¢ praca z uzaleznionymi),

d) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla 0sdéb podejmujacych zachowania
ryzykowne i ich rodzin, programy profilaktyczne i motywacyjne oraz konsultacje dla
0sOb potrzebujacych pomocy w sytuacjach kryzysowych (w tym programy



profilaktyczne i interwencyjno-pomocowe dla réznych grup odbiorcow prowadzone
w stalym punkcie konsultacyjnym),

4/ Edukacja, o$wiata i wychowanie,

a) organizacja cyklu zaje¢ dla mtodziezy shuzacego promowaniu wlasnego osiedla,
dzielnicy, Krakowa (celem jest budowanie lokalnego patriotyzmu w formie zajgé
atrakcyjnych dla mlodziezy, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych),

5/ Organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku na
sportowo,

6/ Inicjatywy z zakresu ochrony $rodowiska,

a) profilaktyka zdrowotna dzieci,

b) edukacja ekologiczna,

c) zagospodarowanie terendw zielonych,

7/ Dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( DZ. U. z 2003 r. Nr 96 poz.
873 z poz. zm.),

a) organizacja szkolen dla os6b dziatajacych w organizacjach pozarzadowych z zakresu:
- pozyskiwania zewngtrznych srodkow finansowych (w tym pomoc ekspercka w
przygotowaniu konkretnych dziatan i aplikacji),

- zagadnien prawnych, finansowych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji pozarzadowych (w tym organizacji rozpoczynajacych dziatalnosc),
(w oparciu o zaplecze lokalowe oferowane przez Miejski Osrodek Wspierania
Inicjatyw Spotecznych, os. Centrum C 10 lub w innych lokalizacjach),

b) prowadzenie punktu pomocowo-konsultacyjnego dla rodzin z problemem
niepelosprawnosci i 0sob niepetnosprawnych, w oparciu o zaplecze lokalowe
Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spolecznych, os. Centrum C 10 w zakresie:
- poradnictwa prawnego, psychologicznego i innego,

- szkolenia dla asystentow 0sob niepetnosprawnych,

c) zorganizowanie i prowadzenie ,,Klubu trenera sportowego”, w oparciu o zaplecze
lokalowe Migjskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych, os. Centrum C 10, w
celu prowadzenia spotkan i szkolen, wymiany do$wiadczen oraz organizacji sieci
wolontariuszy na potrzeby EURO 2012 w Krakowie oraz organizacji rozgrywek
sportowych dla i mtodziezy z terenu gminy i innych zaje¢ sportowych w tym turniejow
,Dzikich Druzyn”,

8/ Rozwoj swiadomosci obywatelskiej, w tym wspieranie 1 upowszechnianie idei
samorzadowej,

a) organizacja punktoéw poradnictwa obywatelskiego dla mieszkancow (w oparciu
o zaplecze lokalowe oferowane przez Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw
Spotecznych, os. Centrum C 10 lub w innych lokalizacjach),



Postanowienia Ogolne

§1

Regulamin pracy Komisji, zwany w dalszej cze$ci Regulaminem, okresla strukture Komisji,

przedmiot oraz zasady jej dzialania.

1.

§2

Komisja dziala na podstawie wlasciwego programu  wspolpracy, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pézn. zm.),
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z p6zn. zm.).

Komisja jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym dla Prezydenta w zakresie

udzielania dotacji oferentom.

Funkcjonowanie Komisji

§3
Biezaca prace Komisji koordynuje Przewodniczacy (w przypadku jego nieobecnosci -
odpowiednio Wiceprzewodniczacy).
Zebrania Komisji zwoluje Przewodniczacy za posrednictwem Wydzialu, zgodnie z
przyjetym harmonogramem pracy Komisji.
Za merytoryczne przygotowanie posiedzen Komisji odpowiada Sekretarz.
Pracami zespotéw tematycznych kieruja Koordynatorzy zespoléw tematycznych, wskazani
przez Przewodniczacego Komisji.

Za przebieg prac Komisji odpowiada Przewodniczacy.

§ 4

Komisja moze pracowa¢ w dwoch trybach:

a) Ww trybie plenarnym,

b) w zespotach tematycznych - odpowiednich do zadan okre§lonych niniejszym zarzadzeniem.

2.

Zadaniem zespolow tematycznych jest w szczegdInosci:



1) wstgpna weryfikacja ofert pod wzglgdem wymogdéw formalnych oraz kompletnosci

wymaganych zatacznikow,

2) wstgpna ocena ofert.

3. Zadaniem Komisji pracujacej w trybie plenarnym jest w szczegdInosci:

L.

2
3.
4

10.

11.

opracowanie harmonogramu pracy Komisji,

opracowanie udziatu procentowego (przeliczenia warto$ci punktow na kwoty dotacji),
opracowanie grup dotacji,

opracowanie formularza oceny ofert, wraz ze skala punktacji w odniesieniu do kryteriow
zawartych w § 6 Regulaminu,

opracowanie stawki osobodnia (dotyczy ofert z zakresu organizacji wypoczynku letniego
i zimowego dla dzieci i mlodziezy),

weryfikacja ofert pod wzglgdem wymogdéw formalnych oraz kompletno$ci wymaganych
zalacznikow,

przyjecie w trybie glosowania listy ofert wadliwych lub niekompletnych,

weryfikacja — przygotowanej przez zespoly tematyczne wstgpnej oceny ofert

ocena ofert,

przyjmowanie w trybie glosowania list rankingowych ofert wraz z propozycjami kwot
dotacji,

przedstawienie Dyrektorowi Wydzialu realizujacego list rankingowych ofert wraz

z propozycja kwot dotacji na realizacj¢ poszczegdInych ofert.

§5

1. Dla waznos$ci dziatania Komisji w trybie plenarnym, konieczna jest obecno$¢ przy

glosowaniu co najmniej 7 0sob, a w przypadku zespotéw tematycznych — wymagana jest

obecnos$¢ ponad polowy zespohu.

2. Komisja pracujaca w trybie plenarnym podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla

wigkszoS$cia gtosow.

3. W przypadku glosowania, ktorego wynikiem jest réwna ilo$¢ gloséw - decydujacym jest

glos Przewodniczacego.

4. Wstrzymanie si¢ przy glosowaniu wymaga podania pisemnego uzasadnienia.

5. Protokoty z posiedzen Komisji sporzadza przedstawiciel Wydziatu.

6. Protokoty sa udostgpniane Czlonkom Komisji w czasie posiedzen plenarnych oraz

posiedzen zespotow tematycznych.



7.

Protokoly =z posiedzen plenarnych sa podpisywane przez Przewodniczacego
i Sekretarza; protokoly z posiedzen zespoldw tematycznych — dodatkowo przez

Koordynatora danego zespotu tematycznego.

§ 6

Komisja przy ocenie projektow kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1.

zgodno$cia tematyki i zakresu oferty z celami priorytetowymi Konkursu oraz z celami
statutowymi oferenta,

dokonaniami oferenta w obszarze tematyki oferty, kompetencje i1 doswiadczenie
organizacyjne realizatorow,

dotychczasowa wspolpraca oferenta z samorzadem i innymi instytucjami publicznymi np.
wspolpraca i udzialem w imprezach organizowanych przez Gming Miejska Krakow,

liczba 0s6b objetych oferta,

merytoryczna wartoscig oferty, jej atrakcyjnoscia, innowacyjnoscia i réznorodnoscia,
perspektywami kontynuacji oferty i wskazaniem potencjalnych zrédet jej finansowania,
struktura wydatkow,

wysokoscia wkladu wilasnego oferenta,

wysokoscia wptat uczestnikow,

. udzialem innych zZrédet finansowania,

. stosunkiem ponoszonych naktadow do efektow oferty.

Procedura oceny ofert

§7
W poszczegdlnych zadaniach - Komisja moze ustala¢ standardy ustug (np. stawki
wynagrodzen dla poszczegdInych kategorii 0sob zatrudnionych przy obstudze ofert danego
typu; stawki dopfaty do osobodnia w ofertach dotyczacych organizacji wypoczynku
zimowego i letniego dla dzieci i mtodziezy, itp.).
Oferty sa udostgpniane Czlonkom Komisji przed oraz w trakcie posiedzen Komisji.
Formularz oceny oferty jest podpisywany przez Przewodniczacego i Sekretarza,

a w przypadku zespolu tematycznego — dodatkowo przez Koordynatora danego zespotu.



4. Formularz oceny oferty moze by¢ udostgpniany oferentowi bedacemu autorem projektu —
na jego wniosek do wgladu.

5. Czlonek Komisji bedacy przedstawicielem oferenta starajacego si¢ o przyznanie dotacji nie
moze bra¢ udzialu w pracach Komisji dotyczacych opiniowania oferty tego podmiotu.

Osoba ta zobowiazana jest opusci¢ miejsce obrad na czas oceny ofert/y tego podmiotu.

§8
Po wypehieniu formularza oceny oferty Komisja odnosi wartosci liczbowe do skali
punktacji, tworzac w ten sposob liste rankingowa ofert 1 kwalifikujac je do okreslonej grupy

dotacji oraz okresla przeliczenia wartosci punktow na kwoty dotacji.



