ZARZADZENIE NR 1376/2007
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 22 czerwca 2007 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 1204/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
1 czerwca 2007 r. w sprawie okreslenia sposobu i trybu dokonywania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Krakowa i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 94 pkt 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdézn. zm.), art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 55, poz. 361) oraz § 7 i 10 zarzadzenia Nr 18/2007
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 3 stycznia 2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta
Krakowa (z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 1204/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 1 czerwca 2007 r.
w sprawie okreSlenia sposobu i trybu dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Krakowa i kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 1 pkt 6) lit. a) otrzymuje brzmienie:

, a) Prezydenta Miasta Krakowa dla Zastgpcow Prezydenta, Skarbnika Miasta Krakowa,
Sekretarza Miasta Krakowa, Dyrektora Magistratu, Pelnomocnikéw Prezydenta Miasta
Krakowa, dyrektorow wydzialdow, Rzecznika Prasowego, Miejskiego Rzecznika
Konsumentow, Przewodniczacego Powiatowego Zespohu ds. Orzekania
o Niepetosprawnosci, kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi, z wylaczeniem
dyrektoréw jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,”,



2) § 1 pkt 6) lit. d) otrzymuje brzmienie:
»d) Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej dla dyrektorow jednostek
organizacyjnych pomocy spoteczne;j.”,

3) § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Bezposredni przelozony moze podja¢ decyzje o objeciu okresowa ocena kwalifikacyjna
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach innych niz urzednicze, jezeli ich zakres czynno$ci
obejmuje zadania o charakterze urzedniczym.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
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